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यवुा काननू व्यवसायी सरोकार सतिति 
 



  

 

 

 

यस युवा कानून व्यवसायी सवेक्षण प्रतिवेदन - २०८१ नेपाल बार एशोतसएशन, यवुा कानून व्यवसायी 

सरोकार सतितिको लाति अतिकारी एण्ड एसोतसएट्सले ियार पारेको हो । 

नेपाल बार एशोतसएशन, यवुा कानून व्यवसायी सरोकार सतितिलाई सवेक्षण प्रतिवेदन ियार िथा 

प्रकाशन िनन पुरक एतसयाबाट आतथनक सहयोि प्राप्त भएको छ । 

यस प्रकाशनिा व्यक्त तवचारहरू पूणनिया अतिकारी एण्ड एसोतसएट्सका लेखकहरूका तवचार 

भएकोले नेपाल बार एशोतसएशन वा पुरक एतसयाको आतिकाररक िारणा प्रतितनतित्व िदैनन ्। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

शुभकामना 
तवकासोन्िखु राष्ट्रहरुिा तवतिको शासन, कानूनद्वारा तनयिन एवि ् कल्याणकारी बनाउनको लाति आवश्यक नीति बनाउन र 

सरोकारवालाहरुलाई राष्ट्रको तदिो तवकासिा कानूनको पररपालनाको िहत्वको बारेिा अविि िराउन पतन यवुा कानून व्यवसायील े

िहत्वपणूण भिूीका तनवाणह िनण सक्दछन भन्ने िान्यिालाई आत्िसाथ िद ैनेपाल बार एशोतसएशन, युवा कानून व्यवसायी सरोकार 

समिमिद्वारा यवुा कानून व्यवसायीहरुको सिस्या, विणिान अवस्था, नेपाल बार एशोतसएशनले आिािी तदनिा यवुा काननू 

व्यवसायीहरुका लाति पेशािि सरुक्षाका सम्बन्ििा अवलम्बन िनुणपन ेरणनीतिलाई प्रष््टयाउने उद्देश्यकासाथ नेपाल बार एशोतसएशन, 

यवुा कानून व्यवसायी सरोकार सतितिबाट िलुकैुभरीका उच्च अदालि बारहरुसँि भचूणयल परािशण, स्थलिि रुपिा सिहूिि 

छलफल एवं िथ्याङ्क सङ्कलनका लाति छनौट भएका यवुा काननू व्यवसायीहरुसँिको प्रश्नोत्तर सििे िरी ियार भएको ‘‘युवा 

कानून व्यवसायी सवेक्षण प्रमिवेदन–२०८१’’ यहाँहरुको हाििा प ुर् यााउन पाउँदा हािी अत्यन्ि हतषणि भएका छौं ।  

 सम्बि् २०८१ िाघ १६ ििेका तदन Shaping Tomorrow's Legal Leaders भन्न ेिलू नाराकासाथ पमिलो यवुा कानून 

व्यवसायी सम्िेलन–२०२५ िा सहभाति सम्पणूण काननू व्यवसायीज्यहूरुलाई हातदणक शभुकािना व्यक्त िदणछौं ।  

 

यहाँहरुको तनरन्िर सहयोि र सद्भावका लाति हातदणक िन्यवाद । 

 

 

अमिवक्ता अमजििा खनाल 

िहासतचव 

वररष्ठ अमिवक्ता गोपालकृष्ण मिमिरे 

अध्यक्ष 

नेपाल बार एशोतसएशन 

 

२०८१ िाघ ०७ ििे । 

  



  

 

 

 

नेपाल बार एशोसिएशन, केन्द्रीय काययिसमति 
 

अध्यक्ष 

वररष्ठ अमिवक्ता गोपाल कृष्ण मिमिरे 

 

उपाध्यक्षिरु 

अमिवक्ता िकक  बिादुर रावल 

अमिवक्ता वीरेजर के.सी. 

अमिवक्ता पशुपमि भण्डारी 

अमिवक्ता सुरि खत्री 

अमिवक्ता िलुाराि मगरी 

अमिवक्ता उत्ति प्रसाद आचायक 

अमिवक्ता सुमिर कुिार कणक 

अमिवक्ता आशा राई 

 

ििासमचव 

अमिवक्ता अमजििा खनाल 

 

कोषाध्यक्ष 

अमिवक्ता भरि बिादुर राउि 

 

समचव 

अमिवक्ता भरि कुिार लकाई 

 

सदस्यिरु 

अमिवक्ता शमिकला थापा मवष्ट 

अमिवक्ता देवी प्रसाद कोईराला 

अमिवक्ता मकरण कुिारी शाि 

अमिवक्ता नारायण दास राई 

अमिवक्ता नरेश कुिार शाि 

अमिवक्ता मनभकयराि पौडेल 

अमिवक्ता सजिोष कुिार राउि 

अमिवक्ता गुणराि आचायक 

अमिवक्ता रुप बिादुर सारु 

अमिवक्ता मििेजर बिादुर िडै 

अमिवक्ता मवमनिा नेपाली 

अमिवक्ता सीिा पौड्याल 

अमिवक्ता सजिोष मिवारी 

 



 

िाराांश 
नेपालका यवुा काननू व्यवसायीलाई केतन्िि िद ै दशेव्यापी रूपिा सञ्चालन िररएको यो वहृत्तर सवेक्षण नेपाल बार 

एशोतसएशनअन्ििणिको यवुा काननू व्यवसायी सरोकार सतितिको पहलिा २०८१ असारबाट सरुु भएको तथयो । सवेक्षणबाट प्राप्त 

तनष्ट्कषणहरूले पेसाका सरुुआिी दौरानिा रहकेा ४० वषण वा सोभन्दा कि उिरेसिहूका यवुा कानून व्यवसायीले भोिेका/भोग्ने िरेका 

चनुौिी एवि ्अनभुवहरूको िहत्त्वपणूण जानकारी प्रदान िरेका छन ् । यस सवेक्षणको अनुसन्िानतवति तितिि तकतसिको रहकेो  

तथयो । यसअन्ििणि ३३२ जना सहभािीहरूसँि पररिाणात्िक सवके्षण (Quantitative surveys) िररएको तथयो भन ेप्रदशेिि 

रूपिा िणुात्िक सिहूलतक्षि छलफल (Qualitative focus group discussions)सिेि सम्पन्न िररएको तथयो । यस प्रतिवदेनल े

कानून पेसा एवि ्तवशेष रूपिा यवुा कानून व्यवसायीको व्यावसातयक वतृत्ततवकासका तनतित्त तवतभन्न तसजणनात्िक तविशण िथा 

नवीनिि कायणक्रिहरूको सरुुआि हुने छ भन्ने  यवुा काननू व्यवसायी सरोकार सतिति एवि ्यो अनुसन्िान सिहूको अपेक्षा एवि ्

तवश्वास रहकेो छ ।   

यस अनुसन्िानल े१२ ओटा तवषयवस्िु पतहचान िरेको छ, जसअन्ििणि कानून व्यवसायको अभ्यास संस्कृति, व्यावसातयक र 

व्यतक्तिि तवकास, ल फिण सञ्चालन, काि र जीवनशैलीतबच सन्िलुन, आतथणक यथाथण, सन्िुतष्ट, भदेभाव र दवु्यणवहार, भ्रष्टाचार, 

कानून व्यवसायप्रतिको िारणा, बारहरूको पवूाणिार, बार सदस्यिा र प्रतवति ।  कानून व्यवसायको अभ्यास संस्कृति  (पररच्छेद 

५)अन्ििणिको तवषयिा यवुा काननू व्यवसायील े आफ्नो कायणस्थलको वािावरण सकारात्िक रहकेो बिाए िर कािको चाप, 

पक्षसँिको सम्बन्ि िथा अध्ययन,  अनुसन्िानिा रहकेा चनुौिीबारे भने तचन्िा प्रकट िरेका छन् । तवशेष िरी काठिाडौ ँ

उपत्यकाबातहर अभ्यासरि यवुा कानून व्यवसायीका हकिा यो अवस्था तवशेष रूपिा टड्कारो रहकेो दतेखयो । सवेक्षणबाट प्राप्त 

प्रतितक्रयाहरू अध्ययन िदाण यवुा कानून व्यवसायीिा उच्च िहत्त्वाकाङ् क्षा रहकेो दतेखयो, जसको व्यावसातयक एवि ्व्यतक्तिि 

तवकाससम्बन्िी तवषय (पररच्छेद ६)िा तवस्ििृ रूपिा चचाण िररएको छ । सवेक्षणबाट प्राप्त अको िहत्त्वपणूण तनष्ट्कषणल े सिग्र 

लैङ्तिकिाको कसीिा हदेाण सिेि हाल िेरै यवुा कानून व्यवसायीहरूको भतवष्ट्यिा न्यायािीश बन्न ेिखु्य अतभप्राय रहकेो दतेखन्छ 

िर अकाणिफण  सहभािीहरूले िािणदशणन एवि ्अन्िपुणस्िा ज्ञान हस्िान्िरणको पाटो ज्याद ैसीतिि रहकेो बिाए । यस तकतसिका अवसर 

सीतिि रूपिा िात्र प्राप्त हुन ेअवस्थाका कारण सिग्र कानून व्यवसायको तवकास एवि ्व्यतक्तिि तवकासिा असर परेको अनुभव 

सिेि सनुाए । 

सवेक्षणपवूणका छलफलहरूिा कानून र सिाजप्रतिको उत्सकुिाका  अतिररक्त िेरै यवुा कानून व्यवसायीिा उद्यिशीलिाको 

हुटहुटीसिेि रहकेो दतेखयो । सवेक्षण सिहूले कानून व्यवसाय एवि ्ल फिण व्यवस्थापनसम्बन्िी हालको अवस्था र चनुौिी के कस्िा 

रहछेन ्भनी बुझ्न ेजिको िरेको छ,  जसलाई ल फिण सञ्चालन (पररच्छेद ७) र आतथणक अवस्था  (पररच्छेद ९) तवषयअन्ििणि 

प्रस्िुि िररएको छ । खासिरी सवके्षणिा सहभािी एक तिहाइ सहभािीले आफ्नै फिण रहकेो बिाए िर आफ्नै फिण हनुेहरूसँि 

स्रोिसािन भने ज्याद ै सीतिि रहकेो दतेखयो । पचास प्रतिशिजति सहभािीले तबना कुनै पाररितिक पेसा सरुु िरेको बिाए । 

पाररितिक प्राप्त िने यवुा काननू व्यवसायीिध्ये िेरैले पाररितिक वतृिको कुनै स्पष्ट िापदण्ड नै नरहकेो बिाए । िेरै यवुा कानून 

व्यवसायील ेआफ्नो पाररवाररक िजुाराका लाति अन्य थप कािसिेि िन ेिरेको बिाए । 

यी चनुौिीहरूका अतिररक्त आिाजसो सहभािीहरूले हाल पेसािि रूपिा आफू सन्िषु्ट रहकेो कुरा व्यक्त िरेका छन् (पररच्छेद १०)। 

भेदभाव र उत्पीडनका सम्बन्ििा दस प्रतिशिजति सहभािीले आफूल ेउत्पीडनको सािना िरेको र एक चौथाइजति सहभािीहरूल े

तलङ्ि, जािीयिा वा पेसािा कतनष्ठिाका रूपिा अभ्यासरि रहकेो कारण अन्य कानून व्यवसायी एवि ्बेन्चबाट भेदभावको  अनुभव 

िरेको बिाएका छन ्(पररच्छेद ११) । यस  तवषयअन्ििणि प्रिखु तनष्ट्कषणका रूपिा भदेभाव र उत्पीडनको अनभुव पेस िन े  उजरुी 

प्रणालीहरूको अभाव एवि ्यससम्बन्ििा तवद्यिान विणिान संयन्त्रहरूको प्रयोि िनण यवुा कानून व्यवसायीहरू अतनच्छुक रहकेो 

दतेखन्छ,  जससम्बन्िी थप अनुसन्िान र बुझाइ आवश्यक छ । 



  

 

 

पररच्छेद १२ िा भ्रष्टाचारसम्बन्िी तनष्ट्कषणलाई सकू्ष्ि रूपिा प्रस्िुि िररएको छ । सवेक्षणिा सहभािी अतिकांश यवुा काननू 

व्यवसायीले हाल तवद्यिान न्यायप्रणाली भ्रष्ट रहकेो तवश्वास व्यक्त िरका छन् । उनीहरूिध्ये िेरैले अदालिका किणचारीहरूसँि काि 

िदाण आफै भ्रष्टाचारिा सहभािी हनुुपरेको वा भ्रष्टाचार भएको दखेेका रहछेन् । व्यवसायप्रतिको िारणासम्बन्िी तवषय (पररच्छेद 

१३)िा फैसलाको पवूाणनिुान एवि ्एकरूपिाको अवस्था नरहकेो भनी तचन्िा व्यक्त िरेका छन् । 

बारको पवूाणिार (पररच्छेद १४)का सम्बन्ििा हदेाण तवशेष िरी काठिाडौ ँ उपत्यकाबातहरका बारिा शोिसािग्री िथा कानूनी 

स्रोिहरूिा सीतिि पहुचँ रहकेो कुरा िेरैल ेउल्लखे िरेका छन ्। त्यसैिरी कानून व्यवसायसम्बन्िी आफ्नो चासो, तचन्िा एवि ्अनुभव 

साझा िने िाध्यिहरूको अभाव रहकेो सििे बिाएका छन ्।      

प्रस्िुि अध्ययनले यवुा कानून व्यवसायीले बार एशोतसएशनसँिको सम्बन्ि, प्रतवतिसँिका सम्बन्ि (पररच्छेद १६) िथा आफ्ना 

प्राथतिकिालाई के र कुन रूपिा सन्िुतलि राखेका रहछेन् भनेर सििे केलाएको छ । नपेाल बार एशोतसएशन र नपेाल कानून 

व्यवसायी पररषदक्ा लाति रोचक हुन सक्न ेिथ्याङ्क के हो भन ेसवेक्षणिा सहभािी उल्लखेनीय यवुा कानून व्यवसायी कुन ैपतन 

बार एशोतसएशनसँि आबि छैनन् (बार सदस्यिा, पररच्छेद १५) अथाणि् केही यवुा कानून व्यवसायीले बार एशोतसएशन र नेपाल 

कानून व्यवसायी पररषद्माफण ि ल फिण खोल्न सतकने अभ्यासको सट्टा कम्पनी रतजस्रारको कायाणलयिाफण ि आफ्नो ल फिण दिाण िरेका 

छन् ।  

आफ्नो कािलाई व्यवतस्थि एवि ्प्रभावकारी बनाउन कृतत्रि बौतिकिालिायिका प्रतवतिका तवतभन्न आयािको प्रभावकारी प्रयोि 

िन े तसप प्राप्त िन ेइच्छा जाहरे िरेका छन ्(प्रतवति, पररच्छेद १६) । सिय व्यवस्थापन िखु्य चनुौिी रह ेिापतन िेरै यवुा कानून 

व्यवसायीले आफूले स्वस्थ जीवनशैली अवलम्बन िरेको र पररवारसँिको सािातजक सम्बन्िले िनाव व्यवस्थापन िनण िदि पिुेको 

उल्लेख िरेका छन ् (काि र जीवनशैलीतबच सन्िुलन, पररच्छेद ८) । सहभािीहरूका यी भनाइ तठक रह ेिापतन िणुात्िक िथा 

पररिाणात्िक तनष्ट्कषणहरूबाट यवुा काननू व्यवसायील े सप्ताहन्ििा, सावणजतनक तबदाको तदन िथा तनयतिि कायाणलय सियका 

अतिररक्त घरिा सिेि काि िन ेिरेको दतेखन्छ । 

तवषय र सिस्याहरूको पतहचानका साथै यस प्रतिवेदनका लखेकहरूल े अल्पकालीन (१-२ वषण), िध्यकालीन (३-५ वषण) र 

दीघणकालीन (६-१० वषण) िरी सिािानका प्रस्िावहरू प्रस्ििु िरेका छन्, जसको कायाणन्वयनिाफण ि नपेाल बार एशोतसएशनले तवशेष 

िरी यवुा काननू व्यवसायी लतक्षि सिुारका कायणक्रि िय िरी काननू पेसाको सिग्र अवस्था सिुार िनण प्रोत्सातहि िररएको छ 

(पररच्छेद १८) । यी सिािानहरूअन्ििणि िािणदशणनसम्बन्िी कायणक्रिहरू िय िने, सहकिीसँि सञ्जाल तवस्िार 

(Networking)का कायणक्रि आयोजना िन े र ल फिण सञ् चालनका लाति आवश्यक काननूी, प्रातवतिक र व्यवस्थापकीय तसपहरू 

प्रदान िन ेप्रतशक्षण कायणक्रिहरूको आयोजना िनणका लाति सझुाव तदइएको छ । अन्य सझुावहरूिा यवुा कानून व्यवसायीहरूल े

आफ्नो तचन्िा र अनभुवहरू साझा िने तनतिि िञ्चको तसजणना िने,  तशक्षा र व्यवसायतबचको अन्िरलाई कि िनणका लाति ल 

कलेजहरूसँि सहकायण िन े िथा यवुा काननू व्यवसायीको आतथणक अवस्था नाजकु रहकेो अवस्थािा कुन ै व्यावसातयक एवि ्

पाररवाररक तवपतत्त आइपरे अत्यावश्यक िदि िनण एउटा कोशको स्थापना िनेलिायि सिावेश छन् । 

यस अध्ययनल ेनपेालिा हाल यवुा कानून व्यवसायीहरूले सािना िरररहकेा केही प्रिखु चनुौिीहरूको पतहचान िद ैउनीहरूको 

िहत्त्वाकाङ् क्षा र पेसाप्रतिको दृतष्टकोणलाई सिेि सिावेश िरेको छ ।  प्रस्िातवि सिािानहरूल ेयी सिस्याहरूलाई सम्बोिन िद ै

बारका विणिान यवुा कानून व्यवसायीहरू, साथै नपेालको कानून व्यवसायका अनुज पसु्िाका लाति थप सिावेशी, सहयोिी िथा 

पेसािि रूपिा परुस्कृि हनुे वािावरणको तसजणना िन ेलक्ष्य राखेका छन् । 

  



 

 

भूसमका 
यवुा कानुन-व्यवसायीहरुले पशेािि िथा व्यवसातयक रुपिा सािना िनुणपने सिस्या एवि ्चनुौतिहरुलाई सािािान िनण, यवुा काननु-

व्यवसायीहरुलाई तसजणना िनण सतकने अवसर िथा आवश्यक िािणदशणन प्रदान िनण पतहलो पटक ‘यवुा कानुन-व्यवसायी सरोकार 

समिमि’ िठन िरेकोिा यवुा काननु व्यवसायी सरोकार सतिति नेपाल बार एशोतसएशन प्रति आभार व्यक्त िदणछ । यो सतिति िठन 

भएको एक वषण भन्दा पतन कि अविीिा न ै यस सतितिले यवुाहरुको चासोको तवषयहरु कृतत्रि वौतिकिा (Artificial 

Intelligence) र प्रजनन ्अतिकारको सम्बन्ििा तवतभन्न कायणक्रिहरु आयोजना िनुणको अतिररक्त िहत्वपणुण रुपिा यवुा कानुन 

व्यवसायीहरु सँि सम्बतन्िि अनुसन्िान सिेि िररसकेको छ ।  

यस सतितिद्वारा िलुभिू रुपिा यवुा कानुन-व्यवसायीहरुको पेशािि सिस्या र सिािानलाई सितष्टिि रुपल े सिेट्ने िथा 

अतभलेखीकरण िन ेउद्देश्यल ेिलुकुभरी छररएका यवुा कानुन-व्यवसायीहरुको िाझ पिुरे िथ्याङ्क र सझुाव संकलन िरेर सिािान 

सतहिको तवस्ििृ ‘यवुा कानुन-व्यवसायी सवेक्षण प्रमिवेदन - २०८१’ ियार िररएको छ । यो प्रतिवेदन यवुा काननु-व्यवसायीको 

पशेा व्यवसाय सदुृढ िनणको तनतित्त पतहलो कदि हुन े कुरािा हािी आशावादी रहकेा छौं । निेतृ्च पररविणनशील रहन्छ र यस 

प्रतिवेदनले आिािी तदनिा आउने नेपाल बार एशतेशएसनको निेतृ्वलाई यवुा कानुन-व्यवसायीको पशेािि उन्निीको कायण िनण िद्दि 

परु् याउनिेा यस सतिति तवश्वस्ि रहकेो छ । यस क्रििा नपेाल बार एशोतसएशन, यवुा कानुन-व्यवसायी सरोकार सतितिल ेपतहलो 

पटक आयोजना िनण लािेको यवुा कानुन-व्यवसायीहरुको सम्िेलन ( 1st Young Lawyers Summit) को दौरानिा यवुा कानुन-

व्यवसायी सरोकार सतितिको िफण बाट यवुा कानुन व्यवसायी सवेक्षण प्रतिवेदन तविोचन हुन लािेकोिा हािी अत्यन्ि हतषणि छौ ँर 

यसले वहृत्तर रुपिा काननु व्यवसाय क्षेत्रको उन्नययनिा िहत्वपणुण भतुिका तनवाणह िनछे भन्ने अपके्षा प्रकट िनण चाहन्छौं । हािी 

सतितििा नरहकेो सियिा पतन यवुा काननू व्यवसायीहरुको पेशाप्रति तनष्ठावान बनाई उहाहँरुलाई यस क्षेत्रिा स्थातपि िराउनका 

लाति तक्रयाशील रही रहन ेप्रतिवििा सिेि यस सअुवसरिा व्यक्त िनण चाहन्छौं । यस प्रतिवदेन ियारीका क्रििा प्रत्यक्ष एवि ्

अप्रत्यक्ष रुपिा हािीसँि जोतडन आउनु भएका सम्पणूण सहकिी तित्रहरूिा हातदणक आभार व्यक्त िदणछौं । 

 

नेपाल बार एशेमशएसन, युवा कानुन व्यवसायी सरोकार समिमिको िर्क बाट 

अतिवक्ता सेिन्ि दाहाल, संयोजक 

अतिवक्ता अतनल कुिार िेष्ठ, सह-संयोजक 

अतिवक्ता जीवन बस्नेि, उप-संयोजक 

अतिवक्ता सन्िोष तिवारी, सदस्य सतचव िथा केतन्िय सदस्य, नेपाल बार एशोतसएशन  

िथा 

सम्पणुण यवुा कानुन व्यवसायी सरोकार सतितिका सदस्यहरु ।  



  

 

 

 

कृिज्ञिा 
सवणप्रथि यवुा कानून व्यवसायीको अनुभव एवि ् उनीहरूले भोिेका चनुौिी साझा िरी प्रस्ििु यवुा कानून व्यवसायी सवेक्षण 

प्रतिवेदन - २०८१ ियार पानण सहयोि िने सम्पणूण अग्रज, तवद्वान ्तित्र एवि ्नवप्रवेशीलाई हािी िन्यवाद व्यक्त िछौं । तवतभन्न व्यतक्त 

एवि ्संस्थाहरूको सहयोि र सहकायणतबना यो अनुसन्िान सम्भव न ैहुदँनैथ्यो । 

प्रस्िुि सवेक्षण प्रतिवेदनको अविारणा तनिाणण िरी यसलाई ििूण रूप तदन ेक्रििा तवतभन्न व्यतक्तहरूको अहि ्भतूिका रहकेो छ । 

नेपाल बार एशोतसएशनका अध्यक्ष वररष्ठ अतिवक्ता िोपालकृष्ट्ण तघतिरे, नपेाल बार एशोतसएशनका िहासतचव अतञ्जिा खनाल 

िथा नपेाल बार एशोतसएशनअन्ििणिको यवुा कानून व्यवसायी सरोकार सतितिलाई हािी हातदणक िन्यवाद ज्ञापन िछौं । यो सवेक्षण 

सञ्चालनसम्बन्िी यस तकतसिको नवीनिि तवचार िय िरी व्यतक्तिि एवि ्सािातजक सञ्जालको सम्पकण िाफण ि दशेभरका यवुा 

कानून व्यवसायीिाझ पगु्न उहाहँरूको अहि ्भतूिका रह्यो । यवुा काननू व्यवसायीको सवेक्षण सफलिापवूणक सम्पन्न हुन ेपषृ्ठभतूििा 

उहाँहरूले वहन िरेका तयनै भतूिका प्रिखु रहकेा छन ् । हािी सवेक्षण सिहू यवुा कानून व्यवसायी सरोकार सतितिका संयोजक 

अतिवक्ता सेिन्ि दाहाल र सोही सतितिका सदस्यसतचव िथा नपेाल बार एशोतसएशनका केतन्िय सदस्य, अतिवक्ता सन्िोष 

तिवारीलाई तवशेष िन्यवाद तदन्छौ ँ। सवेक्षणका क्रििा नेपालभर यात्रा िदाण उहाँहरू हािीसँि तनरन्िर रूपिा सम्पकण िा रहनभुयो, 

जसका कारण यवुा काननू व्यवसायी सवेक्षण दशेभर सफलिाका साथ सम्पन्न भयो । 

प्रस्िुि सवेक्षणलाई सफल बनाउन िदि िने दशेभरका स्थानीय बार एकाइका पदातिकारी, सदस्य एवि ्नपेाल बार एशोतसएशनका 

उपाध्यक्षहरूप्रति हािी ज्याद ै आभारी छौ ँ । सिुिरु आतिथ्य, बसोबास र सवेक्षण सम्पन्न िनणका लाति उहाँहरूले िनुणभएको 

सहयोिप्रति हािी कृिज्ञ छौ ँ। 

सवेक्षणको परीक्षणकालिा सवेक्षण फाराि भरी यस फाराििा रहकेा त्रतुट, किीकिजोरी औलँ्याइतदएर िहत्त्वपणूण सल्लाहसझुाव 

तदन े सरकारी वतकल, कानून एवि ् न्यायसेवाका अतिकारीहरूप्रति हािी आभारी छौ ँ । व्यस्ि हुदँाहुदँ ै पतन  सिय तदई आफ्ना 

यवुाकालीन चनुौिी एवि ्भोिाइ हािीिाझ साझा िने िाननीय न्यायािीशहरू एवि ्अग्रज काननू व्यवसायीहरूलाई सििे हािी 

तवशेष रूपिा सतम्झरहन ेछौ ँ। उहाहँरूका कथा र अनभुवल ेहाल तवद्यिान सिस्या एवि ्चनुौिीहरूलाई थप सकू्ष्ि ढङ्ििा बुझ्न े

अवसरसिेि प्राप्त भएको छ ।  

प्रस्िुि सवेक्षणको सफलिाको सबैभन्दा ठुलो िेय हािी यस सवेक्षणिा सहभािी यवुा कानून व्यवसायीहरूलाई न ै तदन्छौ ँ । 

िोपनयीिाका कारण व्यतक्तिि रूपिा नाि खलुाउन असिथण भए िापतन उहाँहरूको इिानदारीपणूण जवाफ एवि ्प्रतितक्रया िथा तबना 

कुनै तहचतकचाहट उत्सकुिाका साथ सनुाएका अनुभव न ैप्रस्िुि प्रतिवेदनका िहत्त्वपणूण तनष्ट्कषण एवि ्अन्िवणस्िुका रूपिा स्थातपि 

भएका छन ् । यवुा काननू व्यवसायीको योिदानतबना प्रस्ििु सवेक्षण प्रतिवेदन यति वस्िुपरक एवि ् प्रभावकारी हुन सम्भव न ै 

तथएन । 

यवुा काननू व्यवसायीहरूसँि सिहूलतक्षि छलफलहरू सञ् चालन िनणका लाति आफ्नो कायाणलयका कोठाहरू एवि ्अन्य पवूाणिार 

उपलब्ि िराउने अतिकारी एन्ड एसोतसएट्स, नया ँबानेश्वर र ल ल्याब नपेाल, पाटनढोकालाई सिेि हािी तवशेष िन्यवाद तदन्छौ ँ। 

उहाँहरूको उदारिाको कारण सवेक्षणसिहूले प्रस्िुि सवेक्षणको अवतिभर यस सवेक्षणको सम्बन्ििा तचन्िन, तवचारतविशण एवि ्

प्रतिवेदन ियार पाने िहत्त्वपणूण कायणहरू िने अवसर प्राप्त िरेको कुरालाई हािी सवेक्षण सिहूका सम्पणूण सदस्यहरू सराहना िछौं । 

यो सवेक्षण प्रतिवेदनको सम्पणूण आतथणक दातयत्व वहन िररतदने परूक एतसया िथा सवेक्षण िदाणका क्रििा दखेापरेका आतथणक 

अप्ठ्याराहरूलाई व्यवस्थापन िनण सहयोि िने European Masters in Law and Economics (EMLE)लाई हािी हातदणक िन्यवाद व्यक्त 

िछछ ँ। यी संस्थाहरूको सहयोिको जििा नै सम्पणूण सवेक्षण एवि ्यो सवेक्षण प्रतिवेदन ियार िनण सम्भव भएको हो । साथै यवुा 

कानून व्यवसायीहरूले भोग्ने चनुौिीहरूका सम्बन्ििा तवद्यिान लेखरचनाको खोजी िने कायणिा सहायिा िने दशेभरका ल कलेजिा 



अध्ययनरि कानूनका तवद्याथीहरूसिेि िन्यवादका पात्र रहकेा छन ्। 

नेपाली भाषा, तहज्जे र शिुाशतुि हरेी हािीलाई सहयोि िने सिुा ओझा, आकषणक कभर तडजाइन िने सरेुन दउेला िथा प्रस्ििु 

सवेक्षण प्रतिवेदनको लेआउट ियार िने यद ुउपाध्यायलाई सििे हृदयदतेख नै िन्यवाद व्यक्त िछौं । 

अन्त्यिा, प्रस्ििु सवेक्षण प्रतिवेदन ियार िने क्रििा अहोरात्र खतटँदा सिेि हािीलाई अनवरि सहयोि िने, हाम्रो व्यस्ििालाई बुझी 

िैयणवान् रहन े हाम्रो पररवारका सदस्यहरूप्रति सििे हािी िनैदतेख आभारी छौ ँ । िपाईहंरूको ढाडसको कारण न ै हािी अन्य 

तजम्िेवारीसििे वहन िद ैयस प्रतिवेदनका लाति पयाणप्त सिय तदन सफल भएका छौ ँ। यस सवेक्षणको आठ ितहनाको अवतििा 

हाम्रो सिहूल ेनेपालको काननूी क्षते्रको वास्ितवकिा साङ्िोपाङ्िो रूपिा दखे्ने, बुझ्न ेएवि ्िनन िने दलुणभ एवि ्ऐतिहातसक अवसर 

प्राप्त िर् यो । साथै यो सवेक्षण प्रतिवेदन ियार िने सिहूिा रहकेा तवतभन्न क्षेत्रिा संलग्न व्यतक्तहरूसँि सहकायणको अवसर प्राप्त िरी 

जीवनभरका लाति तित्रिा िाँतसन पिुेको छ । साथै सवेक्षणका क्रििा नेपालभर यात्रा िदाण यवुा कानून व्यवसायीलाई भेट्ने सौभाग्य 

प्राप्त िरी कैयन् तित्रिा िाँतसन पिुकेा छन् । यसका लाति सिेि हािी आफूलाई भाग्यिानी ठान्छौ ँ। 
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युवा कानून व्यवसायी सवेक्षण प्रतिवेदन  २०८१………………… 1 

१. पररचय 

नेपाल बार एशोतसएशन कानून व्यवसायीहरूको व्यावसातयक सङ्िठन हो ।  नपेाल बारको स्थापना २०१३ साल पौष ७ िि ेभएको 

तथयो िर काननूी रूपिा भन ेरातष्ट्रय तनदशेन ऐन २०१८ जारी भएपतछ उक्त ऐनबिोतजि संस्थापन िररएको तथयो । सो सिय कानून तशक्षा 

र काननूी क्षते्रको तवकासको सरुुआिी कालखण्ड तथयो । हाल नपेाल बार एशोतसए शनल ेनपेाल काननू व्यवसायी पररषद ्ऐन २०५० 

बिोतजि कानूनी वैििा सििे प्राप्त िरेको छ । कानून व्यवसायीको तनयिनकारी तनकायका रूपिा रहकेो नपेाल कानून व्यवसायी पररषदक्ो 

िठन भई तक्रयाशील रहकेो छ । त्यसै िरी नेपाल बार एसोतसयसन भन ेकाननू व्यवसायीको हकतहि एवि ्न्यायक्षते्रको सिग्र सिुारका 

लाति तक्रयाशील रतहआएको छ । नेपाल बार एशोतसएशनको स्थापना भएपतछका दशकिा यसल ेकानून र न्यायक्षेत्रिा िरैे पररविणनहरू 

दखेेको छ, जसअन्ििणि कानून व्यवसायीहरूको उल्लेख्य वतृि, पेसािा जनसङ्ख्यात्िक पररविणन (Demographic shift), काननू 

व्यवसायअन्ििणिका तवतभन्न क्षेत्रिा तवशेषज्ञिा एवि ् तवतशष्टीकृि अभ्यास एवि ् सेवाको सतू्रपाि िथा व्यवसायिा अभ्यासका नया ँ

क्षेत्रहरूको तसजणना भएको छ । यीिध्ये केही पररविणनहरू बारको पहलकदिी एवि ्अग्रिािी भतूिकाका कारण सम्भव भएका हुन ् । 

नेपालका तवतभन्न ऐतिहातसक कालखण्डिा प्रजािन्त्र स्थापना िनण र पनुस्थाणपना िनणका लाति कानून व्यवसायी िथा बार एशोतसएशनले 

अहि ् भतूिका तनवाणह िरेको छ । नेपाल संवैिातनक राजिन्त्रबाट सङ्घीय लोकिातन्त्रक िणिन्त्रात्िक दशेिा रूपान्िरण भएर नया ँ

संतविान जारी भई सङ्घीय संसदक्ो स्थापना िथा राज्यको पनुसंरचना भएको पररदृश्यिा अनुभवी एवि ्यवुा कानून व्यवसायी दवैुलाई 

राज्यका तवतभन्न क्षते्रिा योिदान िने प्रशस्ि अवसर तवद्यिान रहकेा छन ्। कानूनी तशक्षािा २०५३ सालदतेख प्रारम्भ भएका संस्थािि 

सिुार एवि ्कानूनी तशक्षाको पहुचँिा भइरहकेा तवस्िारको आलोकिा सिेि यी पररविणनहरू सम्भव भएका हनु् । 

नेपालिा यी सब ैपररविणन भइसक्दा पतन हालसम्ि यवुा काननू व्यवसायीहरूलाई लतक्षि िरी कुन ैपतन अनुसन्िान वा अध्ययन नभएको 

हुदँा प्रस्ििु अध्ययन प्रतिवेदन ियार िनुणपन ेआवश्यकिा दतेखयो । कानूनक्षेत्र एकदि ैिेणीबि र िेरै अवस्थािा अनुदार हुन्छ । नेपाल 

बार एशोतसएशनल ेकेही वषणदतेख कानून व्यवसायीहरूको हकतहिका लाति आफ्नो के कस्िो भतूिका रहन्छ भनी छलफल िन ेिरेको  

छ । साथै आफ्ना सदस्यहरूको व्यावसातयक दक्षिा, यवुा कानून व्यवसायीहरूका लाति िािणदशणन (Mentorship), न्यायािीश तनयतुक्तको 

स्पष्ट िापदण्ड िथा न्यायालयको जवाफदतेहिा र स्विन्त्रिाको हकिा सिेि नपेाल बारको के कस्िो भतूिका रहकेो छ भनी सििे छलफल 

िद ै आएको छ । न्यायक्षते्रको संरचनािि सिुारका लाति नपेाल बार एशोतसएशनले यवुा कानून व्यवसायीहरूको अनभुव र 

आवश्यकिाको अध्ययन िरी सम्बोिन िन ेउद्देश्य राखेको छ । यस्िा यवुा कानून व्यवसायीहरूसँि अग्रज काननू व्यवसायीहरूको जस्िो 

पेसािा पहुचँ वा सञ् जाल नहनु पतन सक्छ । िसथण सवेक्षण सिहूले नपेालभर अनभुवजन्य (Empirical) अध्ययन िदाण कानून व्यवसायी 

िथा नपेाल बार एशोतसएशनको व्यावसातयक कल्याण िथा पेसािि तदिोपनाको लक्ष्यलाई परूा िने हिेलुे यो अध्ययन प्रतिवेदन ियार 

िने जिको िरेको छ । 

नेपाल बार एशोतसएशनअन्ििणिको यवुा काननू व्यवसायी सरोकार सतितििा दशेभरका यवुा कानून व्यवसायीहरूको प्रतितनतित्व रहकेो 

छ । यस सतितिले २०८१ सालको वैशाखिा नपेालभरका यवुा काननू व्यवसायीहरूको सिस्या र चनुौिीका सम्बन्ििा स्विन्त्र रूपिा 

अध्ययन िन ेतनणणय िर् यो । सवेक्षण सम्पन्न िरी अध्ययन प्रतिवेदन ियार िनणका लाति यवुा कानून व्यवसायी सरोकार सतितिले प्रस्िाव 

आह्वान िर् यो । सतितिको प्रस्िावसम्बन्िी सचूनािा प्रस्िाव पेस िने टोलीिा कानून व्यवसायीहरू, सिाजशास्त्री िथा अथणशास्त्री 

सतम्ितलि रहनपुन ेअतनवायणिाको प्रबन्ि िररएको तथयो । सोहीअनुरूप यवुा कानून व्यवसायी सरोकार सतितिले प्रस्ििु प्रतिवेदन ियार 

पाने अनुसन्िानकिाण िथा लेखकहरूलाई छनोट िरेको हो । यो अनुभवजन्य (Empirical) सवेक्षण िथा सिहूलतक्षि छलफल सानो 

सङ्ख्यािा भए िापतन यवुा कानून व्यवसायीहरूको वास्ितवकिा बुझ्ने प्रयत्न िरी भएको यो एक तवहङ्िि एवि ्ऐतिहातसक प्रयास हो 

। प्रस्िुि प्रतिवेदनिा उल्लेख िररएका घटनाहरू, िथ्याङ्क र तनष्ट्कषणहरूका आिारिा नपेाल बार एशोतसएशन र नेपाल काननू व्यवसायी 

पररषदल्े यवुा काननू व्यवसायीहरू केतन्िि तवतभन्न नीति िथा कायणक्रि िजुणिा िने छन् भन्ने आशा िररएको छ । प्रतिवेदनिा सझुाइएका 
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तसफाररस एवि ् तनष्ट्कषणहरूले ििूण रूप तलऊन् भन्ने यस प्रतिवेदनको लक्ष्य रहकेो छ । यी तसफाररस र लक्ष्यहरूको कायाणन्वयन भए 

नभएको सम्बन्ििा प्रत्येक ३ दतेख ५ वषणिा परूक (Follow up) अनुसन्िान हुन अत्यावश्यक छ । सिय सियिा यसप्रकारको अध्ययन, 

अनुसन्िान र सवेक्षणल ेतनरन्िरिा पाइरहन ेहो भन ेकानून पेसािा तक्रयाशील यवुा कानून व्यवसायीको अवस्था, सिस्या र चनुौिी के 

कति सम्बोिन भए र के कति तवषयिा थप सिुारको िनु्जाइस रहछे भनी तसंहावलोकन िरी पेसाको सिग्र सिुार िनुण न ैप्रस्ििु प्रतिवेदनको 

िलू उद्देश्य रहकेो छ ।      
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२. अनुसजिान मवमि 

यो शोि पररयोजनाको प्रारम्भ िदाण यस अनुसन्िानबाट प्राप्त हुन ेतनष्ट्कषणहरू (Findings) नपेालको काननू व्यवसाय पेसालाई िणुस्िरीय 

बनाउन कोसेढुङ्िा सातवि हुन ेछ भन्न ेअध्ययन सिहूलाई दृढ तवश्वास तथयो ।  सकेसम्ि अतिकिि यवुा कानून व्यवसायीहरूिाझ 

पगु्नुपछण भन्ने कुरािा प्रारम्भदतेख न ैयो सवेक्षण सिहू  स्पष्ट तथयो।  िणुस्िरीय र सङ्ख्यात्िक  तहसाबल ेिथ्याङ्क सङ्कलन िने तवति 

अपनाउनपुछण र तवशे्लषण िनुणपछण भन्ने सवेक्षण सिहूको तवश्वास तथयो । लतक्षि विण ४० वषण र सोभन्दा कि उिेरका काननू व्यवसायीहरू 

तथए । सवेक्षण सिहूले कानूनिा स्नािक िरेका, कानून पेसािा संलग्न रहकेा, बारको परीक्षा तलए वा नतलएकालाई िात्र ‘कानून व्यवसायी’ 

भनी पररभातषि िरेका छन् । यस पररभाषािा सरकारी किणचारीलाई सिावेश िररएको छैन ।  

सवेक्षण सिहूल ेप्रारम्भिा बारका पदातिकारीहरूसँि सरकारी किणचारीहरूलाई पतन कानून व्यवसायीको पररभाषािा सिावेश िने तक 

निने भनी छलफल िरेको तथयो । बारका पदातिकारीहरूले सरकारी किणचारीहरू बारको क्षते्रातिकारतभत्र नपने भएका कारण उहाँहरूलाई 

सवेक्षणिा सािले निराउने भनी सल्लाह तदनुभयो । यस सिहूको अध्ययनिा उिरे सीिा ४० वषण तकन राख्ने भन्न ेप्रश्नहरू पतन उठेका 

तथए । यस सवेक्षण सिहूल े४० वषण र सोभन्दा कि उिेरका कानून व्यवसायीहरूको िात्र सवेक्षण िन ेप्रिखु आिारका रूपिा रातष्ट्रय 

यवुा पररषद ्ऐन, २०७२ को दफा २(छ) ले १६ दतेख ४० वषण उिरेसिहूका व्यतक्तलाई िात्र यवुा भनी पररभातषि िरेको छ । त्यसै िरी 

अन्िराणतष्ट्रय  बार एशोतसएशनल ेिरेको यवुा कानून व्यवसायीहरूको अनुसन्िान (IBA Young Lawyer’s Report, 2022) िा पतन यवुा 

कानून व्यवसायीलाई सोही उिरेसिहू अनुसार पररभातषि िररएको छ ।            

सवेक्षण सिहूल ेपतहलो कदिका रूपिा नपेाल बार एशोतसएशनका पदातिकारीसँि सिन्वय िरी ४० वषण र सोभन्दा कि उिेरका कानून 

व्यवसायीहरूको नाि र फोन नम्बर प्राप्त िने प्रयास िर् यौ ँ । उिरेिि सिहूको िथ्याङ्क राख्ने अभ्यास नभएकाले उक्त िथ्याङ्क 

सङ्कलनिा केही जतटलिा उत्पन्न भयो । हािीले दशेभररका एकाइ बारहरूका पदातिकारीसँि सिन्वय िरी िी बार एकाइका सदस्य 

यवुा कानून व्यवसायीहरूको िथ्याङ्क तववरण उपलब्ि िराइतदन अनरुोि िर् यौ ँ। एकाइ बारका अग्रजहरूसँिको सहकायण र सल्लाहतबना 

यो अनुसन्िान सम्भव हुदँनैथ्यो । 

सवेक्षण : सङ्््यात्िक मवशे्लषण 

सवेक्षण सरुु िनुणभन्दा पतहले दईु सिहूलतक्षि छलफलहरू िररेएको तथयो । यस सिहूिा अदालििा अभ्यासरि, कपोरेट क्षते्र, प्रातज्ञक क्षते्र 

िथा रातष्ट्रय/अन्िराणतष्ट्रय िैरसरकारी संस्थािा कायणरि यवुा कानून व्यवसायीहरू तथए । उनीहरूले भोिेका केही सिस्याहरूको पतहचान 

िरी सो आिारिा सििे सवेक्षणको प्रश्नावली ियार िररयो । यस प्रश्नावलीलाई कानूनिा स्नािक िरी हाल पेसािा संलग्न नरहकेा केही 

कानून व्यवसायीहरूलाई परीक्षण एवि ् त्रतुट सिुार िने हिेलु े भनण तदयौ ँ । सवेक्षणको प्रश्नावलीको परीक्षण (Pilot) िरेपतछ उक्त 

प्रश्नावलीलाई नपेाल बार एशोतसएशनको यवुा कानून व्यवसायी सरोकार सतिति सिक्ष प्रतितक्रयाका लाति पेस िररयो । यसरी सवेक्षण 

प्रश्नावलीलाई अतन्िि रूप तदइयो । यस प्रश्नावलीिा १८ भाि तथए, जस अन्ििणि १७९ अतनवायण वस्िपुरक (Objective) प्रश्नहरू िथा 

दईुओटा वैकतल्पक (Subjective) प्रश्नहरू रहकेा तथए । प्रश्नावलीिा दहेायका तवषयवस्िुहरू सिावेश िररएको तथयो :  िहत्त्वाकाङ्क्षा, 

जीवनशैली, िानतसक स्वास्थ्य, आम्दानी, दवु्यणवहार र भेदभाव, सल्लाह र िािणदशणन, काननूी भाषा, प्रतवति, जाँचबुझ (Investigation), 

अनुसन्िान (Research), भ्रष्टाचार, व्यावसातयक दशणन, जनिानसको दृतष्टकोण, न्यायािीशहरूप्रतिको िारणा, अपके्षा र सिावतेशिा, पेसा 

सरुु िनुणभन्दा अतघ र पतछको अपेक्षा, भौतिक पवूाणिार, राजतनतिक हस्िक्षेप आतद । यी प्रश्नहरूलाई ििुल सवेक्षण फाराि (Google Form) 

िाफण ि कायाणन्वयन िररएको तथयो । उक्त ििुल सवेक्षण फाराि यसै सवेक्षण प्रतिवेदनको अनुसचूी-१ िा सिावेश िररएको छ ।  

कानून पेसािा प्रत्यक्ष िथ्याङ्क सङ्कलन िरेर अनुसन्िान िनुण एक नवीन प्रयास तथयो । सवेक्षण सिहूलाई दशेभररका तवतभन्न ठाउँहरूिा 
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िएर यवुा कानून व्यवसायीहरूलाई प्रत्यक्ष भेटी यस अनुसन्िानको िहत्त्व बुझाउनु पतन उतिकै िहत्त्वपणूण तथयो । सीतिि आतथणक स्रोिका 

कारण ७७ वटै तजल्लाहरूिा पगु्न सम्भव तथएन । क्षेत्रिि तवतवििा प्रतितवतम्बि िराउन, साथै दशेभरका अदालिहरूिा पेसारि यवुा 

कानून व्यवसायीहरूको प्रतितनतित्व होस ्भनी नपेालका ७ वटै उच्च अदालिहरू र तिनका ९ वटै इजलासहरू भ्रिण िरी सवेक्षण िन े

तनणणय िररयो । उच्च अदालि पाटन, हटेौडँा, वीरिन्ज, जनकपरु, राजतवराज, तवराटनिर, िनकुटा, इलाि, बुटवल, िलुसीपरु, नपेालिन्ज, 

सखुेि, जमु्ला, तदपायल, िहने्िनिर र  पोखरा िथा  तयन ैउच्च अदालि िािहिका तजल्ला अदालिहरू िध्य ेलतलिपरु, भक्तपरु, काठिाडौ,ँ 

काभ्रेपलाञ्चोक, नुवाकोट, तचिवन, िकवानपरु, झापा, कैलालीिा रहकेा यवुा काननू व्यवसायीहरूको सवेक्षण िररयो । सवेक्षण सिहूल े

चाहकेो िर पगु्न नसकेको उच्च अदालिका इजलासहरू िध्य े उच्च अदालि तवराटनिर, अस्थायी इजलास ओखलढुङ्िा र उच्च 

अदालि पोखरा, बािलङु इजलास रहकेा तथए । यवुा कानून व्यवसायीको उपतस्थति निण्य रहकेो र बाढी पतहराल ेिदाण सवेक्षण सिहू यी 

इजलासहरूिा पगु्ने सक्न ेअवस्था रहने । नजाने कतठन तनणणयिा पगु्नअुतघ सवेक्षण सिहूल ेयी क्षेत्रका एकाइ बारहरूका सदस्यहरूसिँ 

सल्लाह तलएको तथयो । एकाइ बारका पदातिकारी एवि ्सदस्यहरूले सििे सवेक्षण सिहूका सदस्यहरूलाई नआउँदा नै बेस हुने भनी 

सल्लाह तदए ।  

िेरै कानून व्यवसायीहरूले सवेक्षण सिहूले तकन सावणजतनक िाडी चढेर सवेक्षण िद ैदशे भ्रिण िनुणपथ्यो भन्ने प्रश्न पतन िरेका तथए । 

वषाणको सियिा िेरै पतहरो जान ेर बाटाहरू अवरुि हनुे भएकाल ेपतन त्यस्िो प्रश्न उठ्नु स्वभातवकै तथयो । त्यस िातथ यो सालको वषाणल े

िेरै ठाउँिा रेकडण ब्रके िरेको िथ्याङ्क सावणजतनक भएको तथयो । यसको तवकल्पको रूपिा इिेलिाफण ि सतजलैसँि सवेक्षणको तलङ्क 

(Survey link) पठाउन पतन सतकन्थ्यो । िर उति नै सङ्ख्याका यवुा कानून व्यवसायीहरूलाई प्रस्िुि सवेक्षण िोबाइलबाट अनलाइन 

(Online) भनण तिल्छ भन्न ेकुराको जानकारी तथएन । यस तकतसिको सवेक्षण नेपालको काननूी क्षते्रिा प्रथि पटक िररएको हुदँा सम्पणूण 

यवुा काननू व्यवसायीलाई अनलाइन िाफण ि सवेक्षण भने अभ्यास एवि ्प्रतवतिबारे अविि नहुनलुाई सािान्य रूपिा न ै तलनुपदणछ । 

िहत्त्वपणूण  कुरा के छ भन ेयो रातष्ट्रय सवेक्षणिा सवेक्षण सिहूल ेकाठिाडौबँातहरका यवुा काननू व्यवसायीहरूको िारणा पतन सिावेश 

होस ् भन्न े लक्ष्य राखेका तथए । त्यसैले पतन सवेक्षण सिहूल यवुा कानून व्यवसायीहरू भएका ठाउँहरूिा स्थलिि रूपिै पगु्नुपन े

अपररहायणिा रहकेो तथयो । सवेक्षण सिहूले िरेको सबैभन्दा कतठन यात्रा जमु्लाको रह्यो । प्रारम्भि ैनेपाल बारका पदातिकारीहरूल े

जमु्लाको यात्रालाई पनुतवणचार िनण सझुाएका तथए । उनीहरूको बुझाइिा त्यहा ँज्याद ैन्यनू सङ्ख्यािा यवुा कानून व्यवसायीहरू रहकेा र 

वषाणको सियिा पतहराल ेसडक अवरुि हुन ेसम्भावना सिेि उतत्तकै रहने बिाए । िर प्रस्िुि ऐतिहातसक सवेक्षणिा कणाणली र सदुरूपतिि 

प्रदशेका यवुा काननू व्यवसायीको आवाज छुट्न नहुन े कुरािा सवेक्षण सिहू प्रारम्भदतेख नै िम्भीर रहकेो तथयो । भाग्यवश सवेक्षण 

सिहूल ेकणाणली र सदुरूपतिि प्रदशेहरूिा भ्रिण िदाणको सियिा कुन ैपतन प्रकारको घनघोर वषाण, बाढी र पतहरोको जोतखि रहने ।  

सवेक्षण सिहूको लक्ष्य कम्िीिा ३०० यवुा काननू व्यवसायीहरूलाई सवेक्षण िराई नतिजा प्राप्त िने उद्देश्य रहकेो तथयो । यो अङ्क 

स्टाटा सफ्टवेयर (STATA Software)िा िथ्याङ्कका िोडलहरू (Models) तनिाणण एवि ् तवशे्लषण िरी अनुसन्िानलाई िथ्याङ्कपणूण 

(Statistically Significant)  र अथणपणूण बनाउने हिेुले एकदिै जरुरी तथयो । सवेक्षण सिहू ३३२ यवुा कानून व्यवसायीहरूबाट सवेक्षण 

सङ्कलन (Entries) िनण सफल भयो । एकाइ बारका पदातिकारीहरूसँि पटक पटक बैठकहरू बसी उहाँहरूले यवुा कानून 

व्यवसायीहरूलाई प्रस्ििु सवेक्षणसम्बन्िी सचूनाहरू जारी िररतदएको कारणले िात्र यो सवके्षण सम्भव भएको हो । त्यस्िै, सवेक्षण 

सिहूल ेतचनेजानेका यवुा कानून व्यवसायीहरूल ेअरू यवुा काननू व्यवसायीहरूसँि जानकारी िराएको िथा सवेक्षणसम्बन्िी अतिकांश 

सचूना एवि ् अपडेटहरू नेपाल बार एशोतसएशनको फेसबुक पेजिा प्रकाशन िरेका कारणल े पतन िथ्याङ्क सङ्कलनिा सहजिा  

भयो ।    

प्राप्त भएका ििुल फाराि (Entries) र १८१ भेररएबलहरू (Variables) लाई एक्सेल तसटिा (Excel sheet) िा प्रतवष्ट िररयो । ििुल एक्सेलको 

िाध्यिबाट िथ्याङ्कहरूको तवशे्लषण िनण सम्भव भयो । यी िथ्याङ्कहरूलाई केलाएर तवशे्लषण िरी  यो प्रतिवेदन ियार िनण र प्राप्त 

पररणािहरूलाई  तवतभन्न खण्डहरूिा तवभातजि िनण ििुल एक्सेल र स्टाटा सफ्टवेयरल े िेरै िदि िरेका छन् । उक्त भरेरएबलहरू 



  

यवुा काननू व्यवसायी सवेक्षण प्रतिवेदन  २०८१………………… 5 

 

(Variables) लाई िोडतलङ (Modelling) िरी स्टाटा (STATA) को प्रयोि िाफण ि उक्त भेररएबलहरूका पररणाि एवि ्अन्िरसम्बन्ि तनकाल्न 

सम्भव भयो । 

 

सिूिलमक्षि छलर्ल : गुणात्िक मवशे्लषण 

सङ्ख्यात्िक िथ्याङ्क तवशे्लषणबाहके सवेक्षण सिहूले हरेक प्रदशेिा एक एक सिहूलतक्षि छलफल पतन िरेको तथयो । त्यसैिरी यवुा 

प्रातज्ञकहरूसँि पतन अनलाइन छलफल िररएको तथयो भन े दईु ओटा तितिि सिहूसँि र एक हाल काठिाडौिँा बसोबास िन े

सदुरूपतििका यवुा काननू व्यवसायीहरूसँि छलफल िररएको तथयो । सिहूलतक्षि छलफल िनुणको उद्देश्य सवेक्षणबाट प्राप्त तवषयवस्िुको 

थप िन्थन िरी यवुा कानून व्यवसायीहरूको चनुौिी र सिस्याहरूलाई अझ प्रभावकारी ढङ्मा बुझ्नका लाति आयोजना िररएको तथयो । 

छलफल िनुणको उद्देश्य नपेाल बार एशोतसएशनल ेकसरी कानूनी पेसालाई यवुा कानून व्यवसायी ितै्री बनाउने र यवुाका सिस्याहरूलाई 

कसरी सम्बोिन िनण सतकन्छ भन्ने रहकेो तथयो । सिहूलतक्षि छलफलका लाति उद्देश्यिलूक निनुा िाफण ि (Purposive sampling) 

सहभािीहरू छनोट िररएको तथयो । यसरी छनोट िनणका लाति बार एकाइहरूले यवुा कानून व्यवसायीहरूको जानकारी उपलब्ि िराई 

िदि िरेका तथए । सवेक्षण सिहूले उनीहरूल ेके कस्िा सिस्या र चनुौिी भोिेका रहछेन ्भनी छलफलअति नै उनीहरूको तलतखि 

सहिति पतन तलएका तथए । सिहूलतक्षि छलफल िनुणपवूण सवेक्षण सिहूका सदस्यहरूल ेछलफलिा सहभािी यवुा कानून व्यवसायीहरूल े

बिाएका सम्पणूण कुरा, िनुासा एवि ्सझुावलाई िोप्य रातखन ेछ भनी जानकारी िराएका तथए । सहभािीहरूल ेतबना कुन ैतहचतकचाहट, 

िक निानी आफूले बोलेका कुराले भतवष्ट्यिा असर िन ेछ जस्िा कुराको पवाणह निरी स्विन्त्र रूपिा आफ्ना तवचार र सझुाव राख्न े

वािावरण होस ्भन्ने सवेक्षण सिहूको उद्देश्य रहकेो तथयो । िसथण िी सिहूलतक्षि छलफलबाट प्राप्त केही भनाइलाई प्रतिवेदनिा िोपनीयिा 

कायि िरी सिावेश िररएको छ । 

अध्ययन पररवेश 

िेरै ठाउँहरूिा सवेक्षण सिहूल े यवुा कानून व्यवसायीहरूलाई तनजहरूको कायाणलय/ल फिणिा भट्ेने अवसर पाए । यसरी सवेक्षण 
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सिहूलाई यवुा कानून व्यवसायीहरूको दतैनकी र क्रतिक तवकासको अवस्था बुझ्ने िौका तिल्यो । यसै िरी तवतभन्न अदालिका 

न्यायािीशहरू (वहालवाला र पवूण) िथा वररष्ठ अतिवक्ताहरूसँि पतन अनौपचाररक अन्ितक्रण या िने अवसर प्राप्त भयो । यवुावस्थािा 

उहाँहरूले भोिेका चनुौिी, िाथा र हाल सािना िनुणपरेका अप्ठ्यारा क्षणहरूबारे बुझ्ने अवसर जरु् यो । उहाँहरूले आफूले काि िरररहकेो 

भौतिक पवूाणिारहरूसिेि दखेाउनुभयो । यवुा तपँढीबाट उहाहँरूले राखकेा अपके्षा सनु्ने अवसरसिेि प्राप्त भयो । सवेक्षण सिहूल ेिौतखक 

सहिति तलई उहाँहरूको काि र व्यावसातयक यथाथणका बारेिा छलफल िर् यो ।  
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३. पूवक अनुसजिान 

यस अध्ययनको प्रारम्भिा, सवेक्षण सिहूल ेयवुा काननू व्यवसायीहरूको सम्बन्ििा तविििा लेतखएका लेख, शोि एवि ्अन्य अध्ययन 

सािग्रीको सििे अध्ययन िरेको तथयो । प्रारतम्भक छलफलको क्रििा, केही वररष्ठ अतिवक्ताहरूल ेयवुा कानून व्यवसायीको लक्ष्य, िाि 

र पेसािि प्रितिसम्बन्िी तवििका लेखहरूलाई दृष्टान्िका रूपिा उल्लेख िरेका तथए । यी अध्ययन सािग्रीलाई िध्यनजर िद ैयवुा काननू 

व्यवसायीहरूको सम्बन्ििा तविििा भएका अनुसन्िान र तितडया प्रस्िुतिहरूलाई सिेि आिार तलई अध्ययन सिहूले नपेाल तभत्रका 

कानूनी प्रकाशनहरूको सिेि सिीक्षा िरेको छ । सवेक्षण सिहूले यवुा कानून व्यवसायीहरूको व्यावसातयक कायणसम्पादनसम्बन्िी 

जानकारी तलन उनीहरूका अग्रज कानून व्यवसायीहरूसँि सिेि सम्पकण  िरेको तथयो । यी संवादहरू र प्रारतम्भक अनुसन्िानको उद्देश्य 

भनेको बारका कतनष्ठ कानून व्यवसायील ेउठाएका आवाज र चासोहरूलाई के कति सम्बोिन िररएको रहछे भनी अध्ययन िनुण तथयो । 

नेपालिा कानूनी इतिहासको अतभलेखीकरण र सङ्ग्रह अनौपचाररक िवरिा सरुु भएको तथयो । अनुसन्िान टोलीका सदस्यहरूले अग्रज 

कानून व्यवसायीहरूसँि सििे सम्पकण  िरेका तथए । अग्रजहरूले तविििा आफू यवुा काननू व्यवसायी रहदँाको सियिा के कस्िो सिस्या 

र चनुौिी भोिेका रहछेन ्भनी अध्ययन टोलील े बुझ्ने जिको िर् यो । यसको उद्देश्य भनेको अग्रजहरू यवुा कानून व्यवसायी छँदाको 

अनुभव िथा तविििा यवुा कानून व्यवसायीको सम्बन्ििा ियार पाररएका तवतवि अध्ययन र ररपोटणहरू रहछेन् तक भनी बुझ्नु तथयो । 

अध्ययन टोलीले दशेतभत्र उपलब्ि रहकेा काननूी प्रकाशनहरू सििेको अध्ययन िरेको तथयो, जसअन्ििणि न्यायदिू (नपेाल बार 

एशोतसएशनको िातसक पतत्रका), एडभोकेसी म्याितजन, भतडणक्ट तलिल म्याितजन (तनजी कानूनी प्रकाशन), न्याय म्याितजन (तनजी 

प्रकाशन), कानून म्याितजन (काठिाडौं बार एशोतसएशनको तनजी प्रकाशन) र बार बुलेतटन इत्यातद । नपेालतभत्र प्रकातशि भएका स्रोि 

एवि ्सन्दभणसािग्रीका अतिररक्त अध्ययन टोलीले तवतभन्न दशेका यवुा कानून व्यवसायीलाई आिार बनाई ियार िररएका अध्ययन 

सािग्रीहरू िथा ई.सं. २०२२ िा इन्टरनेसनल बार एशोतसएशन (IBA)द्वारा प्रकातशि अन्िदशेीय अनुसन्िान प्रतिवेदनको सििे सिीक्षा 

िररयो । 

सवेक्षण सिहूल ेअन्िराणतष्ट्रय बार एशोतसएशनको २०२२1 को यवुा कानून व्यवसायीसम्बन्िी प्रतिवेदन, भारिको उच्च अदालिहरूिा 

अभ्यास िने काननू व्यवसायीहरूको सवेक्षण2
, दतक्षण अतिकाको काननू सिाजद्वारा िररएको यवुा काननू व्यवसायीहरूको आवश्यकिा 

र अनभुवहरूको अध्ययन3 िथा अन्िराणतष्ट्रय बार एशोतसएशनद्वारा प्रकातशि यवुा कानूनी व्यवसायीहरूको अध्ययनको सििे सिीक्षा 

िररएको छ ।  

पतहलो िासिै ढुङ्िा भनेझै ँन्यायदिू अंक २७ िा प्रकातशि प्रकाश वस्िी र हररहर दाहालको लेखिा4 नवप्रवेशी यवुा कानून व्यवसायील े

पेशाको प्रारतम्भक तदनिा भोग्ने द:ुख, चनुौिीहरुको सतवस्िार उदृि िररएको छ जस अन्ििणि: व्यवहारिलूक िातलिको अभाव, 

जीतवकोपाजणनको तनतम्ि आिारभिू आयआजणनको अभाव, अग्रज, अदालि, न्यायािीश एवं सेवाग्राहीबाट आत्िसम्िानको अभाव 

रहकेा छन्। साथै यी सिस्याको तनराकरणका लाति काननू व्यवसायीहरुको कल्याण प्रति तनरन्िर सतक्रय रहनु बारको प्रिखु किणव्य, अग्रज 

कानून व्यवसायीबाट सहयोि, प्रोत्साहन र प्रतशक्षणको ज्वलन्ि आवश्यकिा, वैितनक वतकलिा नवप्रवेशीलाई प्राथतिकिा तदनुपने, 

अदालिले नयाँ कानून व्यवसायीलाई प्रोत्साहन तदनु पन,े वररष्ठ वतकलले बहस िदाण नयाँ वतकल पतन सिावेश हनुुपन ेकाननू व्यवस्था 

 
1 Legal Policy and Research Unit of the International Bar Association, THE IBA YOUNG LAWYERS’ REPORT (2022) 
2 Vidhi Centre for Legal Policy, A SURVEY OF ADVOCATES PRACTICING BEFORE THE HIGH COURTS (2020) 
3 Law Society of South Africa, THE YOUNG LAWYERS SURVEY (2018) 
4 प्रकाश वस्िी र हररहर दाहाल, न्यायदिू, 'कानून व्यवसाय र नयाँ कानून व्यवसायी', भदौ-असोज वषण ९ अंक २७ 
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िनुणपन ेजस्िा सझुावहरु तदइएको छ ।  सयूण शिाण ढुिंेलल ेपशेािा प्रवेश िदाणका सिस्य र संघषण को सजीव तचत्रको वणणन िनुणभएको छ ।5 

साँच्चीकै वतकल हनु कुन िदु्दािा ? कसको िदु्दािा ? कसको लाति बहस िन े? जस्िा यवुा कानून व्यवसायीका तदनानुतदनका यक्ष प्रश्हरु 

िरेका छन ् । त्यसैिरी यवुा कानून व्यवसायीको बहस बेञ्चले ध्यान तदएर सतुनतददँा िात्र पतन यवुा कानून व्यवसायीलाई यस पेशािा 

कायि रहनको लाति थप उजाणको सञ्चार हनुे तवचार व्यक्त िरेका छन् ।   

सवेक्षण सिहूल ेयवुा कानून व्यवसायीका सम्बन्ििा नपेाल काननू व्यवसायी क्लबल ेप्रकाशन िन ेकानून द्विैातसकका  प्रतिहरू केन्िीय 

कानून पसु्िकालय र नेपाल काननू व्यवसायी पररषदक्ो पसु्िकालयिा खोजी िदाणसिेि फेला पानण सकेन िर तव.सं. २०४४ दतेख २०८० 

सम्ि प्रकातशि न्यायदिूका िीसजति अङ्कहरूको सिीक्षा िरेका छन ्। जम्िा िीसिध्य ेदईु अङ्कहरूिा यवुा कानून व्यवसायीकेतन्िि 

कुल छ ओटा लेखरचना रहकेो पाइयो (िाघ-फािनु २०५६ को अङ्किा पाचँ ओटा लेख र िावण-भािको २०६९ को अङ्किा एउटा 

लेख) । दस वषणको अन्िरालिा लतेखएका यी लेखहरूतबच िहत्त्वपणूण सिानिाहरू रहकेो दतेखन्छ । साथै िी लखे र प्रस्ििु सवेक्षणिा 

सहभािी यवुा कानून व्यसायीहरूको रायसिेि सिान रहकेो दतेखयो ।  

तव.सं. २०५६ र २०६९ दवैु वषण लेख्न ेवा अन्िवाणिाण तदन ेयवुा कानून व्यवसायीरूल ेकानूनी पेसाको िणुस्िरका बारेिा तचन्िा व्यक्त 

िरेका रहछेन ् । तवशेष िरी आतथणक सरुक्षा, पेसािि िािणदशणनका अवसरहरूलाई व्यतक्तिि तवकाससँिै पेसाको िणुस्िरका लाति 

अत्यावश्यक रहकेो हुदँा सो कुराको किी रहकेाल ेतचन्िाका तवषयका रूपिा पतहचान िरेको दतेखयो । उदाहरणका लाति, २०५६ सालिा   

वोणणबहादरु  काकीको लेखिा6 कसरी नवप्रवेशी काननू व्यवसायीहरूले अग्रज कानून व्यवसायीबाट िािणदशणन प्राप्त िनण नपाउन ेवा 

अग्रजबाट िािणदशणन प्रदान निररने हुदँा आफ्न ैल फिण खोल्न बाध्य हनु ेिदाण रहछेन ्भनी चचाण िरेका छन ्। वास्िविा उनले जनाएअनुसार 

िेरै ल फिणहरूद्वारा न्यनू िणुस्िरको सेवा प्रदान िररँद ैआएको हुदँा त्यसको नतिजास्वरूप कानूनी पेसाप्रति जनिाको तवश्वास घट्द ैजान,े 

पक्षको आतथणक भार बढ्न ेर सिग्रिािा भ्रष्टाचारिा सििे बढोत्तरी भई अदालिहरूिा न्यातयक अनुशासनको किी आउने अवस्थाको 

तसजणना हुन्छ । यी सबै तवकृि तवसङ्ितिल ेयवुा कानून व्यवसायीहरूलाई थप हिोत्सातहि बनाउँछ भन्न ेकुरा वररष्ठ अतिवक्ता बोनणबहादरु 

काकीले सो लेखिा उल्लखे िरेका छन ्। 

तव.सं. २०५६ िा थानेश्वर आचायण र िीिर िेष्ठको लेखिा7 पसु्िािि अन्िर (Generational gap)को चचाण िररएको छ । लेखकहरूका अनुसार 

अग्रज कानून व्यवसायील ेयवुाहरूलाई िुच्छ काि लिाई एक प्रकारको शोषण िने, पयाणप्त पाररितिक प्रदान निन ेिथा पेसािा नैतिक 

सिथणन एवि ्िािणदशणन प्रदान िनण अतनच्छा प्रकट िछणन ्। साथै सो सियिा नपेाल बार एशोतसएशन िथा नेपाल कानून व्यवसायी पररषदल् े

यवुा कानून व्यवसायीलाई कुन ैपतन तकतसिको सहायिा प्रदान निरेको कुरा उल्लेख िररएको छ । त्यसै िरी न्यायािीश िथा इजलासबाट 

सिेि अपिानजनक व्यवहार भोग्न ेिरेका दृष्टान्ि प्रस्ििु िरेका छन ्। लखेकहरूले यवुा कानून व्यवसायीका चनुौिीहरूलाई तनम्न तलतखि 

क्षेत्रिा विीकृि िरेका रहछेन ् : शोषण, आतथणक सिस्या, नीतििि र राजनैतिक चनुौिीहरू, पेसािि र नैतिक तद्वतविाहरू, बौतिक 

तचन्िाहरू, शैतक्षक सिस्याहरू िथा कानून व्यवसायीहरू तबचिा सिन्वयको किी । लेखकहरूल ेकाननूी तशक्षािा सिुार िनुणपने, यवुा 

कानून व्यवसायीहरूलाई पाररितिक प्रदान िन ेव्यवस्था कायाणन्वयन िनुणपन ेर िािणदशणनका कायणक्रिहरूको तवकास िनुणपन ेसझुाव तदएका 

रहछेन् । यस्िा सकारात्िक हस्िक्षपेिाफण ि भ्रष्टाचार र नािावादलाई चनुौिी तदन सतकने कुरा उल्लेख िरेका छन् । आतथणक सरुक्षाको 

अभाव र किजोर न्यायप्रणालीको कारण भ्रष्टाचारले प्रिय पाउने र पेसाप्रतिको जनआस्था खस्कँद ैजाने कुरालाई सिेि उक्त लखेिा चचाण 

िररएको छ ।   

 
5 सूयण शिाण ढंुिेल, न्यायदिू, 'डायरीको पािाबाट: कानून व्यवसायको सेरोफेरो र नवािन्िुक', भदौ-असोज वषण ९ अंक २७ 
6 वोणणबहादरु काकी, न्यायदिू, 'नवोतदि कानून व्यवसायी र तिनका चनुौिीहरू', िाघ-फाल्िुन २०५६ 

7 थानेश्वर आचायण र िीिर िेष्ठ, न्यायदिू, 'नवोतदि कानून व्यवसायी र तिनका चनुौिीहरू', िाघ-फाल्िुन २०५६ 
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यस अनुसन्िानका क्रििा िरैे कानून व्यवसायीहरू (वररष्ठ अतिवक्ताहरू र अन्य कानून व्यवसायीहरू)ल े आफू यवुा छँदा भोिेका 

चनुौिीहरू उजािर िने हिेलु ेतविििा सिेि यस्ि ैप्रतिवेदन ियार िररएको बिाए । दभुाणग्यवश उक्त प्रतिवेदन उतचि रूपिा सङ्ग्रतहि 

नभएको कारण र तडतजटल रूपिा सिेि उपलब्ि नभएकाल े सवेक्षण सिहूल े सो प्रतिवेदन कही ँ किै फेला पानण सकेन । कानून 

व्यवसायीहरूसँि सम्पकण  िरी प्रतिवेदन खोज्न ेहरसम्भव प्रयत्न िररयो । साथै प्रतिवेदन ियार िन ेसिहूका सदस्यलाई सििे प्रतिवेदनको 

प्रतितलतपको िाि िदाण उहाहँरूल ेसिेि प्रस्िुि अध्ययन प्रतिवेदनका लाति सन्दभणसािग्री हुन सक्न ेउक्त प्रतिवेदनको प्रतितलतप उपलब्ि 

िराउन सक्नभुएन ।  



10 ………………… यवुा कानून व्यवसायी सवेक्षण प्रतिवेदन  २०८१   

४. िनसाङ््म्यकी 

सवेक्षणको  दौरानिा १० ओटा सिहूलतक्षि छलफलहरू सञ्चालन भएका तथए । सवेक्षण सिहूले हरेक प्रदशेिा एउटा सिहूलतक्षि 

छलफल िर् यो । यसका अतिररक्त सवेक्षण सिहूल ेकेही तवशेष तवषयिा केतन्िि रहरे पतन सिहूलतक्षि छलफल िर् यो ।  सिग्रिा दशेका 

तवतभन्न भािका ९१ यवुा काननू व्यवसायीहरूल ेसिहूलतक्षि छलफलिा सहभातििा जनाए । अनलाइन फाराि भरी सवेक्षणिा सहभािी 

३३२ यवुा कानून व्यवसायीहरूको जनसाङ्तख्यकी (Demographics) तवशेषिाहरू िल उदृि छ :   

तलङ्िका आिारिा १४१ (४२.४%) ितहला तथए भने १९१ 

(५७.५३%) जनाले परुुष भनी पतहचान तदएका तथए । 

उिेरका आिारिा ३८ उत्तरदािाहरू २० दतेख २५ वषणका तथए, 

११५ उत्तरदािाहरू २६ दतेख ३० वषणका तथए, ९४ उत्तरदािाहरू 

३१ दतेख ३५ वषणका तथए र ८५ उत्तरदािाहरू ३६ दतेख ४० 

वषणका तथए । 

शैतक्षक पषृ्ठभतूिका आिारिा १७१ उत्तरदािाहरूको ३ वषीय LLB तडग्री तथयो भन े१५५ उत्तरदािाहरूको ५ वषीय BA-LLB िथा BBM-

LLB तडग्री तथयो र ६ उत्तरदािाहरूको अरू तडग्री तथयो (जस्िै- जरुरस डक्टर (Juris Doctor)) । ७८% उत्तरदािाहरू पतहलो ५ वषणको 

अभ्यासक्रििा तथए भने १८.६% उत्तरदािाहरूल े६ दतेख १० वषण अभ्यास िरेका तथए । ३% उत्तरदािाहरूको १० वषणभन्दा बढी अभ्यास 

िरेको अनुभव तथयो । उत्तरदािाहरूको जािीय/ििणको तवतवििा िलको िातलकािा प्रस्िुि छ : 

 

 

 

 

 

 

 

वैवातहक तस्थति हदेाण ५५.१२% ल ेतववातहि, ४३.९६% ले एकल र 

०.९३% ल े सम्बन्ितवच्छेद भएको बिाए र उत्तरदािाहरूिध्य े

३८.८६% ल ेबालबच्चा रहकेो बिाए । 

 

 

  

िािीय/ििक सिूि सङ्््या प्रमिशि 

आतदवासी जनजाति ३२ ९.६३% 

ब्राह्मण, क्षेत्री २२३ ६७.१६% 

दतलि ६ १.८०% 

ििसेी २१ ६.३२% 

िसुलिान ३ ०.९०% 

नेवार ३० ९.०३% 

पतहचान नभएको  १७ ५.१२% 
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५. कानून व्यवसायको अवमस्थमि एवि ्संस्कार 

कानून व्यवसायको अभ्यास संस्कृतिका सम्बन्ििा तविशण िदाण कुनै पसेािि क्षेत्रिा रहकेा िातनसतबच तवद्यिान रहकेो तवतवि तकतसिको 

व्यावसातयक सम्बन्िको सिग्रिा िथा यी सम्बन्िअन्ििणिका िलू्य िान्यिा हुन ्भन्न ेकुरािा सवेक्षण सिहू जानकार छ । यो सम्पणूण 

प्रतिवेदन यवुा कानून व्यवसायीको नजरबाट काननू व्यवसायको सिकालीन अभ्यास (Contemporary practice)को प्रतितबम्ब हो । 

यस खण्डअन्ििणि यवुा काननू व्यवसायीले आफ्नो व्यवसायको दौरान अनुभव िरेका केही पक्षहरू, उदाहरणका तनतित्त कायणस्थलको 

वािावरण, िदु्दाका पक्षहरूसँिको सम्बन्ि, अनुसन्िान िथा खोजसम्बन्िी अभ्यासहरू, भाषािि अनभुव िथा अग्रजबाट नवोतदि काननू 

व्यवसायीलाई प्रदान िररन ेव्यावसातयक तसकाइ/प्रतशक्षण (Mentorship)सँि सम्बतन्िि रहकेो छ । 

कायकस्थलको वािावरण 

सवेक्षण सिहूल े यवुा काननू व्यवसायी कायणरि रहकेा कायणस्थलको वािावरणको प्रकृति (Nature of the workplace 

environment)का सम्बन्ििा सवेक्षणबाट प्राप्त िथ्याङ्कको अध्ययन िरेका तथए । कायणस्थलको वािावरणअन्ििणि पन ेरोजिारीका 

अवसहरूिध्ये ल फिणहरू, व्यावसातयक एवि ्वातणज्य कायण (Corporate in-house work), प्राध्यापन, रातष्ट्रय िथा अन्िराणतष्ट्रय 

िैरसरकारी संस्था, संयकु्त राष्ट्रसङ्घ इत्यातद पछणन ् । सवेक्षणअनुसार कायणस्थलको वािावरण सिग्रिािा सकारात्िक न ै रहकेो भन्न े

दतेखन्छ । सवेक्षणका  ६६.२७% (सं.२२०) जति सहभािील े आफ्नो कायणस्थलको वािावरण सकारात्िक रहकेो, ३२.८१% 

(सं.१०९)ल े िटस्थ बसेको िथा एक प्रतिशिभन्दा कि (सं.३)ले नकारात्िक रहकेो बिाए । सिहूलतक्षि छलफलिा काि सम्बतन्िि 

िनाव िथा कायणबोझको कुरा उठेको भए िापतन सोतवपरीि सवेक्षणिा भन ेप्रायः सहभािीको कायाणलयको कायणबोझ सािान्य रहकेो भन्न े

दतेखन्छ । बहिुि (६१.४४%) सहभािी कतहलेकाही ँिात्र आफ्नो कायणबोझको कारण तचतन्िि (Overwhelmed) हुने िरेको िथा 

२०.१८% सहभािी भने प्रायः वा सिै ँआफ्नो कायणबोझको कारण तचतन्िि हुन ेिरेको तस्थति छ । कायणबोझको सिस्यिा कुनै तनतिि 

क्षेत्र, जस्िै- 

प्राध्यापन वा वकालििा छ तक भनी हदेाण त्यस्िो कायणबोझ कुनै एक क्षेत्रिा सीतिि रहकेो भन्न ेिथ्याङ्क (Pattern) सवेक्षणबाट प्राप्त 

हुन सकेन । 

५९.०४% (सं.१९६) यवुा कानून व्यवसायीले आफ्नो कायणस्थलको संस्कृति प्रायः सकारात्िक नै रहकेो िहससु िरेको दतेखन्छ । १९६ 

सहभािीिध्ये ५१.५३% (सं.१०१) स्वरोजिार िथा ४८.४६% अन्य कानून व्यवसायीको कायाणलयिा कायणरि छन ्। यस िथ्यतवपरीि 

केवल ९.९३% (सं.१३) सहभािील ेआफ्नो कायणस्थलको संस्कृति नकारात्िक रहकेो बिाए । रोचक कुरा के छ भने आफ्न ैकायणस्थलको 

संस्कृति नकारात्िक रहकेो भनी बिाउन ेसहभािीहरू स्वरोजिार (सं.९) िथा परुुष (सं.१३) रहकेा छन् । झन्डै एक तिहाइ सहभािीको 

प्रतितक्रया ३६.७४% (सं.१२२) भने िटस्थ भनी उल्लखे छ ।  

कानून व्यवसायी सािातजक योिदान तदन ेकायणिा संलग्न रह ेनरहकेो भन्न ेप्रश्निा सििे प्रायः सकारात्िक जवाफ (प्र.१६०) प्राप्त भएको 

छ । ६४.७६% जति (सं.२१५) सहभािीले कानूनक्षेत्रका व्यतक्त सािातजक न्याय िथा सावणजतनक सरोकार एवि ्तहिसम्बन्िी कायणिा 

संलग्न रहकेो तवश्वास िछणन ्। त्यस्ि ै२६.५% (सं.८८) सहभािी भने िटस्थ रहकेा छन ्। केवल ८.३% ल ेिात्र काननू क्षेत्रसँि सम्बतन्िि 

व्यतक्त सािातजक न्याय िथा सावणजतनक सरोकार एवि ्तहिसम्बन्िी कायणिा खासै संलग्न नरहकेो भन्ने तवश्वास राखेको दतेखन्छ । 

वकालि िन ेकाननू व्यवसायीको अभ्यास संस्कृति तनिाणरण िन ेअवयवहरूिध्ये एक भनेको काननू व्यवसायी र न्यायािीशतबचको 

सम्बन्ि हो । सवेक्षणको प्रतितक्रया हदेाण अतिकिि सहभािी ९१.५६% (सं.३०४)ले कानून व्यवसायीहरू र न्यायािीशहरूतबचको 

सम्बन्ि िटस्थ एवि ्व्यावसातयक (सं.१८५) वा सहकायण िथा एकअकाणप्रति सम्िानजनक (सं.११९) रहकेो उल्लेख िरेका छन ्। केवल 
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७.८३% (सं.२६) सहभािीले िात्र कानून व्यवसायी र न्यायािीशहरूतबचको सम्बन्ि िनावपणूण र तववातदि रहने भनी उल्लेख िरेका  

छन् । िर बार र बेन्चको सम्बन्िको तवषयलाई सहभािीहरूल ेकसरी हरेेका छन् भन्न ेउपरोक्त प्रश्नका सम्बन्ििा सहभािीहरूबाट प्राप्त 

िलू्याङ्कन सवेक्षण सिहूलाई सम्पणूण रूपिा तवश्वसनीय लाग्दनै । सवेक्षणिा सहभािीहरूल ेव्यतक्तिि िवरिा बेन्चबाट भदेभाव िहससु 

िरेका छन् वा  छैनन् भन्ने यसै सवेक्षणको अको प्रश्नका उत्तरहरूको अध्ययनिाफण ि तनष्ट्कषणिा पिुी िात्र सवेक्षण सिहूल ेयस्िो िारणा 

व्यक्त िरेका हौ ँ। बार र बेन्चतबचको सम्बन्ि सिुिरु एवि ्हातदणकिापणूण रहकेो छ भनी िलू्याङ्कन िन ेसवेक्षणिा सहभािी ३०१ िध्ये 

झन्डै  एक तिहाइ ३४.५५% (सं.१०४) यवुा कानून व्यवसायीले नै आफूलाई बेन्चबाट व्यतक्तिि िवरिा भेदभाव िररएको कुरा खलुाएका 

छन् । 

पक्षसँगको सम्बजि  

कानून व्यवसायको अभ्यास संस्कृति अन्ििणि यवुा काननू व्यवसायीले िदु्दाका पक्षहरूसँि संवाद िन ेअवसर पाइरहकेा छन् वा छैनन ्र 

पक्षलाई कानूनी परािशणका लाति सिय प्रदान िरेबापिको शलु्क िोक्न सकेका छन ्तक छैनन ्भन्न ेपतन एकदि ैिहत्त्वपणूण पक्ष हो भनी 

प्रस्िुि सवेक्षण िा  उजािर िररएको छ । तवदशेका ल कलेजहरूिा अनुसन्िान िथा सिस्या सलु्झाउन ेतवषयिा तवद्याथीहरूिा तनपणुिा 

ल्याउने अभ्यास अदालि प्रतियोतििाहरूको प्रबन्ि िररन ेिथा पक्षलाई कानूनी परािशण तदन ेतवषयिा सिेि प्रतियोतििाहरू आयोजना 

िररन्छ । यद्यतप नपेालिा भन ेपक्षलाई काननूी परािशण तदने अभ्यास प्रतियोतििा अझै दलुणभ न ैछ, जसिध्ये एउटा ल कलेजिा पक्षलाई 

कानूनी परािशण तदनेसम्बन्िी प्रतियोतििाको सरुुआि भएको जानकारी सवेक्षण सिहूल ेप्राप्त िरेका छन ्। विणिान पररपे्रक्ष्यिा कानूनका 

तवद्याथी यी तसप तलई तवश्वतवद्यालय उत्तीणण िनण थालेको सन्दभणिा यस तवषयको सम्बन्ििा चचाण िनुण वाञ्छनीय छ भन्न ेसवेक्षण सिहूल े

ठानेका छन् । यी तवषयलाई यति िहत्त्व तदनुको कारण यी तसपलाई थप िलजल िरी तवकास िनण सम्भवि: नपेाल बार एशोतसएशन िथा 

नेपाल काननू व्यवसायी पररषदल् ेसंस्थािि रूपिा कदि चाल्न सक्छ भन्न ेसवेक्षण सिहूलाई लाग्छ । 

सहभािीहरूले दतैनक रूपिा आफ्ना पक्षसँि छलफल िने िरेको भनी बिाएका छन् भने बहुििल ेभने आवश्यकिाअनुरूप छलफल िन े

िरेको बिाए । सिहूलतक्षि छलफलिा सहभािी भएका नवोतदि कानून व्यवसायीले पक्षहरू काननू व्यवसायीसँि अतिक तनभणर रहन े

संस्कार रहकेो र फोनिा कानूनी परािशण तदएको सन्दभणिा पक्षहरूसँि थप व्यावसातयक शलु्क तलन नसकेको कुरा व्यक्त िरे । यवुा कानून 

व्यवसायीको अनुभविा यो कुरा िड्कारो रहनुको कारण अग्रज काननू व्यवसायीले पक्षसँि छलफल िने तजम्िेवारी वहन िनण नसकेको 

तस्थतििा यवुाल ेउक्त तजम्िेवारी तलने हो । िर यो तजम्िेवारी वहन िरेबापि  यवुा कानून व्यवसायील ेकुनै आम्दानी भन ेिनण सकेका छैनन ्

। सिहूलतक्षि छलफलबाट प्रस्िुि िररएका सहभािीहरूको भनाइ एकाि अनुभव नभई तवतभन्न सहभािीहरूको िारणालाई प्रतितबतम्बि 

िने भनाइहरू उल्लेख िररएको छ । तनम्न तलतखि उदाहरणले उपरोक्त अनुभव प्रस्ट पाछण :  

अग्रज कानून व्यवसायीले मदु्दाको पक्षका तर्फ बाट प्रततरक्षा गन ेनगने तनर्फय तलनुहुन्छ । अग्रजको तजम्मवेारी यततमै सीतमत हनुे जस्तो 

भाष्य कायम छ । यवुा कानून व्यवसायीले मदु्दाको तमतसल अध्ययन गने, अनुसन्धान गने तथा अग्रज कानून व्यवसायीलाई तटपोट बनाई 

बुझाउने कायफ गछफन् । अग्रज काननू व्यवसायीको र्मफमा सय ौँ मदु्दा हुने गछफन ्। मैले तवतभन्न ल र्मफका अग्रज कानून व्यवसायीको समहूसौँग 

काम गरेको छु र तीमध्ये एक जना अग्रज कानून व्यवसायीका र्मफमा १००० र अकाफ कानून व्यवसायीका र्मफमा ४०० मदु्दा तथए । यी 

कानून व्यवसायीमध्ये कुनैको र्मफमा पतन पाौँचभन्दा बढी कमफचारी तथएनन् । एकैतछनलाई केवल मनन मात्र गरे पगु्छ, १००० भन्दा बढी 

तवचाराधीन मदु्दा रहकेो र्मफ र बहस कला दखेाउने केवल एक जना व्यति ! यी अग्रज कानून व्यवसायी हरेक तदन गरी हप्ताको ६ तदन न ै

अदालत जानहुुन्छ । उहाौँहरूको दतैनक औसतमा ७ ओटा वा सोभन्दा ज्यादा पेसी हुन्छन् । काठमाड ौँ उपत्यकातभत्र रहकेा प्रायः अदालतमा 

एकै तदन २१ ओटा मदु्दाको पेसी रहकेो कुरा अग्रज कानून व्यवसायील ेसग रव बताउनभुएको हामीले सनुकेा छ ौँ । यतत धेरै मदु्दाको बोझल े

तथतचएका हाम्रा अग्रज कानून व्यवसायील ेमदु्दाको र्ाइल पढ्नुहुन्न । यतत धेरै मदु्दाको र्ाइल पढ्न ैअसम्भव छ । यस पेसामा कोही पतन 

तवशेषज्ञ काननू व्यवसायी नभई सबैले सबै तकतसमका मदु्दा मातमला हने ेअभ्यास छ । तसथफ दतैनक पेसीमा रहन े७ वा २१ ओटा मदु्दा पतन 

कानूनका तवतभन्न आयामसौँग सम्बतन्धत मदु्दा हुन्छन् । सबै मदु्दाको बरोबर तयार गरी अदालतमा बहस गनफ सम्भव नै हुौँदनै । उहाौँहरू हामी 
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यवुा कानून व्यवसायीले तयार गरेको नोटमा भर पनुफहुन्छ । अग्रज कानून व्यवसायीले तलएको मदु्दाको पक्षले सरुुमा तनजसौँग नै सम्पकफ  गनफ 

खोज्छ तर अग्रजसौँग समय हुने कुरै भएन । त्यसैले हामीलाई पक्षसौँग छलर्ल गनूफ भनी अह्राइन्छ । पेसीपवूफ तथा पेसीपश्चात्  जनुै पतन 

समय मदु्दाको पक्षको तजज्ञासा तथा समस्याको सम्बोधन गरररहनपुछफ । अग्रज काननू व्यवसायीले अदालतमा गने बहस परैवी काननूी 

तकफ मा आधाररत नभई आलङ्काररक बहस मात्र हुन्छ । अग्रज कानून व्यवसायीले मदु्दाको तमतसल अध्ययन न ैनगरेको तस्थततमा तनजबाट 

धेरै अपेक्षा गने कुरा पतन भएन तर अग्रज भएकै कारर् न्यायाधीशको ध्यान तनजहरूप्रतत केतन्ित हनु्छ । कानूनी प्रश्नमा आधाररत रही 

बहस गने यवुा काननू व्यवसायीलाई भने न्यायाधीशको प्रश्न-प्रततपश्न आउौँछ तर यतद धेरै कानून व्यवसायीले गने गलत तथ्य बताई बहस 

गदाफ भने न्यायाधीशहरू केही नभनी म न रहनहुुन्छ । अकाफतर्फ  कानून व्यवसायीको शलु्क छ । कुनै मदु्दा तलन अग्रज कानून व्यवसायील े

मोटो रकम तलन ेगनुफहुन्छ । एउटा पसेीका लातग रु. ५०,०००।- दतेख एक लाख रूतपयाौँसम्म पाररश्रतमक तलने अभ्यास छ । एकातर्फ  मोटो 

रकम तलने र अकाफतर्फ  मदु्दाको तमतसल खासै अध्ययन नगने कुरा तवरोधाभासपरू्फ छ । उता मदु्दाको पेसाका लातग मेहनत गन,े नोट बनाउने, 

कानूनी प्रश्न र आधारको अध्ययन अनुसन्धान गने, पक्षसौँग छलर्ल तथा परामशफ गने यवुा कानून व्यवसायी  भने अग्रजले अदालतको 

एक पेसीका लातग प्राप्त गन ेशलु्कभन्दा कम मातसक आम्दानी गछफन् ।  

िेरै यवुा कानून व्यवसायीले िदु्दाका पक्षलाई कानून परािशणका लाति शलु्क तलने भनी बिाउन नपाउँद ैिी पक्ष वा सम्भातवि पक्ष अन्य 

कानून व्यवसायीसँि सम्पकण  िनण पगु्छन् । शलु्कका अतिररक्त पक्षबाट अन्य कुन ैसेवा प्राप्त िनण सकेको अवस्था छ वा छैन भन्न ेप्रश्निा 

७७.४१% (सं.२५७)ले प्राप्त िनण नसकेको भनी उल्लेख िरेका छन् । ८७.३५% (सं.२९०, प्र.१५९) यवुा काननू व्यवसायीले तनशलु्क 

कानूनी सेवा (Pro bono service) प्रदान िने िरेको बिाएका छन ् । आफूल ेप्रदान िरेको सेवाका लाति कुनै भकु्तानी प्राप्त निरेको 

िस्यौदा वा बहस परैवीलाई सिेि तनशलु्क कानूनी सेवा प्रदान िरेको भनी उल्लेख िरेको हुन सक्ने भएकाले सहभािीको जवाफबाट 

तनशलु्क कानून सेवा प्रदान िरेको िथ्याङ्क यतकन हुन सकेको छैन । काठिाडौ ँबसाइसँराइ िरेका एक जना यवुा कानून व्यवसायील े

सनुाए, “घर र्केपतछ आफ्नो व्यावसातयक तसपको प्रयोग गरी मैल ेआफ्नो समदुायलाई सहयोग गछुफ भन्न ेअपके्षा हुन्छ । एउटा मदु्दामा 

एक जना व्यति गाउौँबाट आउनुभएको तथयो, जसको मदु्दाको मस्य दा गरी दताफसमते कुनै शलु्क नतलई गररतदनपुरेको तथयो । मदु्दाको पक्ष 

अदालती शलु्कबारे उहाौँ अज्ञात रहकेो हुौँदा त्यो पतन मैल ेततनुफपर् यो । उहाौँको बस्ने ठाउौँसमते नभएकाल ेमलैे केही तदनलाई मेरै घरमा राखे ौँ 

र गाउौँ र्कफ ने बसको भाडा पतन ततररतदएौँ ।”  

िदु्दा तलन,े नतलने सम्बन्ििा तितडयाको के कस्िो भतूिका रहन्छ भनी हनेुणसिेि िहत्त्वपणूण हुन्छ । प्रस्िुि सवेक्षणिा यवुा कानून व्यवसायील े

िदु्दा तलने कुरािा तितडयाको खासै प्रभाव नहुने कुरा जानकारीिा आएको छ, जसअन्ििणि ७२.२९% (सं.२४०) सहभािीले आफूल ेिदु्दा 

तलन,े नतलन ेतनणणयिा तितडयाको ररपोतटणङल ेकुन ैअसर निने बिाए । अदालििा तवचारािीन रही तितडयाल ेप्राथतिकिा तदएका िदु्दाको 

हकिा ३८.५५% (सं.१२८) सहभािील ेआफ्नो काििा तितडयाबाट कुनै असर नपरेको उल्लेख िरे । िदु्दाको फैसलाबिोतजि आफ्नो 

अतन्िि शलु्क पररविणन िरेको छ वा छैन भनी सवेक्षण सिहूल ेसोिेको प्रश्निा ६२.३५% (सं.२०७)ले छैन भनी जवाफ तदए ।  

पक्षसँिको सम्बन्िका सन्दभणिा सवेक्षणबाट प्राप्त िथ्याङ्कको तवशे्लषण िदाण उजािर भएको अको तवषय हो, फैसलाको पवूाणनिुान 

(Predictability of judgments) । सिहूलतक्षि छलफलहरूिध्ये एक छलफलिा सहभािी यवुा कानूनी व्यवसायील े नेपालको 

तवतिशास्त्र तवतभन्न तदशािा फकेको/फकाणउन सतकने र िदु्दाको पररणाि परूापरू रूपिा न्यायािीशको िजतबजिा रहकेो, सोही न्यायािीशल े

छोटो सियावतििा त्यस्ि ैसिान प्रकृतिको िदु्दािा फरक फरक फैसला िन ेिनुणभएको छ भनी बिाए । यस्िा तकतसिका अप्रत्यातशि 

फैसलाका कारण वकालि िथा िदु्दाबाट हुने अपेक्षालाई सम्बोिन िनुण चनुौिीपणूण बनेको छ । यसै तवषयिा केवल २४.७०% सहभािील े

िात्र फैसलाको तस्थरिा (Consistency) र पवूाणनिुान (Predictability) सन्िोषजनक वा पणूण रूपिा सन्िुष्ट हुन े प्रकृतिको रहकेा 

बिाएका छन ्। सिहूलतक्षि छलफलिा सहभािी एक जना यवुा काननू व्यवसायील ेयस्िो तवचार व्यक्त िरे, “मरेो एउटा चेक अनादर 

मदु्दामा सोही न्यायाधीशल े समान तथ्य रहकेा दईु तभन्दातभन्द ै मदु्दामा दईु र्रक प्रकृततको रै्सला गनुफभएको छ ।”  

अदालिको फैसला हरेक दशेिा न ैफरक फरक हुने र कुनै पतन िदु्दाको तनणणय ितणिीय सतू्रबाट तनस्कने तनतिि नतिजा होइन (कृतत्रि 
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बौतिकिाका सिथणकले जेजस्िो तवचार राखे िापतन) भन्ने कुराको सवेक्षण सिहूलाई हके्का छ । त्यसैिरी िदु्दाको कुनै पक्षले पतन िदु्दा 

हानण चाहदँनै िर सिहूलतक्षि छलफलिा व्यक्त तचन्िा भन ेन्यायािीशले फैसला िदाण कुनै तनतिि कानून वा नीतिलाई आिार तलई भएको 

नदतेखएको, जसको नतिजा एवि ्असर अदालिी प्रतक्रयािातथ तनरन्िर प्रश्न उब्जने अवस्था दखेापनुण हो । साथै यसकारण अदालि िथा 

न्यायािीशहरूल ेतनष्ट्पक्ष एवि ्न्यायपणूण फैसला िनुणहनु्छ भन्न ेजनआस्था घट्द ैजाने, आफ्नो कानून व्यवसायी एवि ्अदालिी प्रतक्रयाप्रति 

पक्षको भरोसा डििाउने तस्थति दखेा परेको छ । 

भाषा 
नेपालले कतहल्यै औपतनवेतशक शासन व्यवस्था नभोिेकाल ेछुट्टै काननूी प्रणाली तवकास भई सोअन्ििणिका कानूनी/न्यातयक कायण िथा 

व्याख्याका लाति नपेाली भाषा नै प्रिखु भाषा रहकेो छ । नेपालिा बहुिि नपेाली जनसङ्ख्याल ेनपेाली भाषा बोल्न ेभए िापतन िी 

सबैको िािभृाषा भन ेनपेाली होइन । त्यसिातथ कानूनी तशक्षाअन्ििणि पाचँवषे स्नािक िह िथा स्नािकोत्तर िहिा अङ्गे्रजी भाषा िखु्य 

भाषाका रूपिा प्रयोि िररने हुदँा यवुा कानून व्यवसायीहरूको भातषक संरचनाको पतन तवशे्लषण िद ैउहाहँरूल ेकानूनी नपेाली भाषाको 

प्रयोििा के कस्िो चनुौिीको सािना िनुणपरेको छ भन्नेिफण  पतन खोजी िनुण िहत्त्वपणूण छ ।  

७४.३९% (सं.२४७) सहभािील ेनेपाली आफ्नो िािभृाषा रहकेो भनी उल्लेख िरेका छन ्(प्र.२४३) । यसका अतिररक्त अन्य व्यतक्तल े

आफूले नेपाल भाषा, भोजपरुी, ितैथली, िािाङ र तहन्दी बोल्ने भनी बिाए । कायणस्थलिा बोतलने भाषाका सम्बन्ििा ९४.८८% 

(सं.३१५)ले नपेाली न ैिखु्य भाषा हो भनेका छन् (प्र.११४) । सिहूलतक्षि छलफलिा िेरै सहभािीहरूल ेआफू नेपाली भाषा बोल्न 

अब्बल न ैरह ेिापतन काननूी नेपाली भाषा बुझ्न भन ेिाह्रो भएको बिाए । तवज्ञहरूद्वारा सञ्चातलि काननूी नपेाली लेखनको कायणशाला 

(Specialized workshop)को प्रबन्ि नै नभएको हुदँा अग्रज कानून व्यवसायीले िस्यौदा िरेको कािजाििा भर पनुणपरेको बिाए । साथै 

िेरै सहभािीले अदालको आदशे र फैसला सािान्य सिाजको बोलीचालीको भाषातवपरीि जतटल, औपचाररक भाषािा लेतखने, दोहोरो 

अथण लाग्न ेर कि ैकि ैफैसलाको भाषाल ेन ैअलिल िराई पक्षलाई सो आदशे र फैसला बुझाउनसिेि कतठन हनु ेबिाए । काननूी भाषालाई 

सािान्यीकरण िनुणपछण तक पदनै भन्ने प्रश्निा (प्र.११८) ८२.८३% सहभािीले सािान्यीकरण िनुणपछण भनी आफ्नो िि जाहरे िरेका  

छन् ।  यस सम्बन्ििा तनम्न तलतखि अनुभव प्रस्िुि  िछौं  :   

“रै्सला पढ्न गाह्रो हुन्छ । रै्सला कमफवाच्य (Passive voice)मा लतेखएको हुन्छ, जहाौँ भरमार कानूनी शब्दजाल (Jargon)को प्रयोग 

गररएको हुन्छ, जसको कुन ै पररभाषा तदइएको हुौँदनै । लामा लामा वाक्य लतेखई एकै वाक्यमा तवतभन्न अकरर् वाक्य (Multiple 

negatives)को प्रयोग गररएको हुन्छ । कतहलेकाही ौँ त मदु्दा तजतेको हो वा हारेको हो भन्ने पत्ता लगाउन पतन गाह्रो पछफ ।” 

अनुसन्धान तथा अन्वेषण 
कानूनी पेसा िखु्यिः अनुसन्िान िथा अन्वेषण तसपिा आिाररि हुन्छ । यसका सम्बन्ििा यवुा कानून व्यवसायीले सािना िने चनुौिी 

िथा उनीहरूले के कसरी अनुसन्िान िछणन् भन्ने तवषयिा सवेक्षण िररऐको छ । केही ल फिण पगु्दा त्यहा ँअनुसन्िान सािग्रीहरू उपलब्ि 

छन् तक छैनन् भन्ने सवेक्षण सिहूले अवलोकन िनण चाहकेा तथए। यस क्रििा सवेक्षण सिहूले सािान्य नेपाल ऐन खण्ड िथा नपेाल 

कानून पतत्रकाबाहके अन्य सािग्री खासै तदतखएन। उदाहरणका लाति, कुनै काननूी तटप्पणी (Commentary) वा जनणल भेतटएन। 

काठिाडौ ँबातहर अभ्यास िने यवुा कानून व्यवसायीले कलेजको अध्ययन सम्पन्न भएपिाि् जनणल नपढकेो र पढ्न ेसंस्कार बाँकी कानून 

क्षेत्रिा पतन खासै तवद्यिान नरहकेो कुरा राख े । यस सवेक्षणको दौरान सवेक्षण सिहूल े केही सहयोि िनण कानूनका तवद्याथीलाई 

स्वयंसेवकका रूपिा खटाएका तथए। त्यस क्रििा काठिाडौबँातहरबाट अनुसन्िान िरररहकेा तवद्याथीहरूले ‘न्यायदिू’, ‘भतडणक्ट’ वा 

‘कानून’ जस्िा सािान्य प्रकाशनहरू पतन आफ्नो पहुचँिा नरहकेो बिाए  ।   

यवुा कानूनी व्यवसायी कायणरि फिण/संस्थाल े अनुसन्िान सािग्री (जस्िै- जनणलहरू, अनलाइन ग्राहक बनी प्राप्त हुन े शोिसािग्री, 

तकिाबहरू) उपलब्ि िराउँछ भनी सोध्दा ५५.७२% सहभािील े(सं.१८५) उपलब्ि भएको भनी बिाए भन े४४.२८% (सं.१४७)ल े
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उपलब्ि नभएको कुरा व्यक्त िरे । उपलब्ि छ भनी बिाउने यवुा कानून व्यवसायीिध्ये ५०.८१% काठिाडौ ँ उपत्यकािा अभ्यास  

िछणन ् । ििेश प्रदशेका एक सहभािीले सिहूलतक्षि छलफलिा बिाए, “सबै प्रकाशन गहृहरू काठमाड ौँमै सीतमत छन्, हामीलाई 

त्यहाौँबाट पयाफप्त मात्रामा तकताब, कानूनी तटप्पर्ीहरू र जनफलहरू नै प्राप्त हुौँदनै ।” यस तवषयिा बार एशोतसएशनले ज्ञान उत्पादनलाई 

तवकेन्िीकरण िरी कानून सन्दभणसािग्री भण्डारण िनण वा पहुचँ तदलाउन स्थान उपलब्ि िराई िथा काननूी प्रकाशनहरू तबक्रीतविरण िरी 

सहयोि िनण सक्छ ।  

कानूनी अन्वेषण (Legal investigation) भन्नाले ‘फौजदारी िथा दवेानी दवैु िदु्दािा प्रिाण सङ्कलनका लाति आवश्यक अनुसन्िान’ 

भनी सवेक्षण सिहूले पररभातषि िरे। िी कायणहरूअन्ििणि साक्षीको पतहचान िने र उनीहरूलाई साक्षी बकपत्रका लाति ियार पाने, 

प्रयोिशालाबाट प्राप्त फरेतन्सक नतिजाहरूलाई अन्य आिारबाट पनुः प्रिातणि (Cross verify) िने र के कस्िा प्रकारका फरेतन्सक 

परीक्षण प्रिाणका रूपिा आवश्यक हुने भनी यतकन िने इत्यातद कायण सिावेश हुन सक्छन् । काननूी अन्वेषणका सम्बन्ििा ८०.७२% 

(सं.३३२ िध्ये २६८ जना)ल ेकानूनी अन्वेषणिा चनुौिीहरूको सािान िन ेिरेको बिाए । यी चनुौिीहरू प्रिाण सङ्कलन िन,े कस्टडीको 

शृङ्खला सतुनतिि िने (Ensuring chain of custody), साक्षीहरू वा सेवाग्राहीहरूको अन्िवाणिाण तलने, जतटल डाटा वा 

कािजािहरूको तवशे्लषण िने िथा कानूनी र प्रतक्रयािि आवश्यकिाहरूको पालना िने कुरा तथए । ९२.७७% (सं.३०८)ले कानूनी 

अन्वेषणको प्रतक्रया सवु्यवतस्थि एवि ्सिुार िनण सतकने तवचार व्यक्त िरे । 

यस अनुसन्िानका क्रििा भएका छलफलहरूिा िदु्दाहरूको ियारीका लाति अन्वेषणका कायणहरू िनण सतकन ेभन्ने कुरा िेरै काननू 

व्यवसायीलाई जानकारी नभएको कुरा थाहा पाउँदा सवेक्षण सिहूलाई आियण लाग्यो । यस सम्बन्ििा एक जना अनुसन्िानकिाणको 

स्थलिि तटपोट (Fieldnotes)बाट तनम्न तलतखि उदाहरण प्रस्ििु  िछौं :  

अनुसन्धानमा सहभागी एक जना व्यतिले मध्यान्नपतछको समय सौँगै तबताई तनजको काम अवलोकन गनफ अनुमतत तदए । उनले तवतभन्न 

साक्षीहरूको बकपत्र गनुफपन े रहछे । तनज कानून व्यवसायील ेयसभन्दा पतहल ेती साक्षीहरूलाई दखेेका वा बोलेका  समते रहनेछन् । 

र् जदारी मदु्दाका साक्षी अदालत जानुभन्दा १५ तमनटेअगातड मात्र उनको र्मफमा आइपगु े । अदालतमा सोतधने प्रश्नहरूको के कस्तो 

जवार् तदने भनी कानून व्यवसायील ेततनलाई तसकाए । अदालत भन ेनेपालका अन्य अदालत झै ौँ नै सञ्चालन भइरहकेो तथयो । न्यायाधीश 

अको मदु्दामा व्यस्त हुनुहनु्थ्यो भने इजलासको अको कुनामा कानून व्यवसायीहरू साक्षीहरूको बकपत्र गरररहकेा तथए । प्रस्ततु सवेक्षर्मा 

सहभागी ती काननू व्यवसायीले सवफप्रथम बकपत्रमा सोतधने प्रश्नहरू उल्लेख गरे । अदालतका कमफचारी क्रमशः ती प्रश्नहरूको नोट बनाउौँद ै

गए । नेपालका अन्य अदालतका तदनानतुदनका सामान्य दृश्य झै ौँ साक्षीले ती प्रश्नहरूका सम्बन्धमा तदएकाेे जवार्को तलतखत 

अतभलेखीकरर् (Verbatim) गररने अवस्था र अभ्यास न ैतथएन । साक्षील ेबताएको कुरालाई अदालतका कमफचारी सम्पादन गरी आफ्नै 

तहसाबले तलतपबद्ध गद ैतथए  । आफ्ना प्रश्नहरू सतकएपतछ मेरा सहभागी कानून व्यवसायी बसे  र तवपक्षीका कानून व्यवसायीले साक्षीलाई 

तजरह गरे । म साक्षी उतभन ेस्थान (Witness stand)नतजकै बतसरहकेो भए तापतन बकपत्रको कुनै पतन कुरा मलैे  सतुननौँ । यसथफ मरेा 

सहभागी कानून व्यवसायी वा तवपक्षीका वतकलले पतन एकअकाफको प्रश्न नै सनुेका रहनेछन् । आआफ्नो प्रश्न सोध्नुअतघ कानून 

व्यवसायीले अदालतका कमफचारीको कम्प्यटुर तस्क्रनमा त्यस बखतसम्म लेतखएका व्यहोरा पढ्थे अतन मात्र आफ्नो प्रश्न राख्थे । बकपत्र 

सम्पन्न भएपतछ मरेा सहभागी कानून व्यवसायीलाई नपेालमा साक्षी बकपत्रलाई गम्भीर रूपमा नतलइने तवडम्बनापरू्फ अवस्था रहकेो, 

साक्षीलाई बकपत्रका लातग राम्ररी तयारी नगराउने, न्यायाधीशल ेबकपत्र नसनु्न,े साक्षी बकपत्रका कागजात साक्षील ेबताएका कुराको 

सारसङ्क्षपे मात्र हुन ेगरेको बताए । ती सहभागील ेतदएको प्रतततक्रया एक तततो सत्य हनु पगु्यो । “के अन्य दशेमा साक्षी बकपत्र र्रक 

तहसाबमा गररन्छ ?” ततनल ेसोध े। “हो तन !” मलै ेभने ौँ । ती सहभागीले दङदास पद ैबताए, “मलाई त लाग्थ्यो, हामीले तर्ल्ममा दखे्न े

भनेको नाटकीय प्रस्तुतत मात्र हो, तवदशेमा साौँतच्चकै त्यस खालको साक्षी बकपत्र हुन्छ ? हाम्रोमा त त्यस्तो केही पतन हुौँदनै ।” 
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मार्गदर्गकका रूपमा अग्रजहरू 
कानून व्यवसाय पेसाका वररष्ठ र कतनष्ठतबचको सम्बन्ि बुझ्ने हिेलु ेसवणप्रथि यवुा कानून व्यवसायीको पेसाका अग्रज कानून व्यवसायीबारे 

के िारणा रहछे र उनीहरूल े कसलाई िािणदशणक िान्दा  रहछेन् को तवषयलाई सवेक्षण िररयो । अन्िरपसु्िा ज्ञान हस्िान्िरण 

(Intergenerational knowledge transfer) सतुनतिि िनण यो पाटो िहत्त्वपणूण छ । 

कानून पेसािा कुनै िािदणशणक हनुहुुन्थ्यो ? भन्न े प्रश्निा ६६.८७% (सं.२२२) सहभािील े हनुुहुन्थ्यो भन्न े उल्लेख िरे । ३०.७२% 

(सं.१०३)ले आफ्नो िािणदशणक आफैल े रोजेको, २१.०८% (सं.७०)ले फिण/कायाणलयिाफण ि िािणदशणक िोतकएको िथा १५.६६% 

(सं.५२)ले व्यावसातयक सञ्जालिाफण ि िािणदशणक प्राप्त िरेको भनी बिाए । त्यसैिरी दईु जना सहभािीले भन ेनपेाल कानून व्यवसायी 

पररषदल्े प्रबन्ि िरेको इन्टनणतसपिाफण ि िािणदशणक प्राप्त िरेको भनी उल्लेख िरेको दतेखन्छ । आफ्ना अग्रज आवश्यक परेको बखि 

उपलब्ि हनुुहुन्छ तक हनुुहुन्न भन्ने प्रश्निा ७८.०१% सहभािीले उपलब्ि हनुुहुन्छ भन्न े जवाफ तदए भन े अग्रजसँि कति सियको 

अन्िरालिा भेट्नु वा संवाद िनुणहुन्छ भन्न ेप्रश्निा ३६.४४% (सं.१२१) यवुा कानून व्यवसायील ेअग्रजसँि हरेक तदन छलफल िने िरेको, 

२६.२०% (सं.८७)ले आवश्यकिा परेको बखि िथा ११.२१% (सं.२५)ले भन ेिातसक, त्रिैातसक  वा वातषणक रूपिा संवाद िन ेिरेको 

दतेखयो । 

आफ्नो अग्रजको काननूी पेसाबाट प्राप्त ज्ञान र अभ्यासबाट कतिको सन्िुष्ट हुनहुुन्छ भन्न ेप्रश्निा १२.६५% (सं.४२)ल ेिेरै सन्िषु्ट छु, 

५४.५१% (सं.१८१)ले सन्िुष्ट छु, २२.२९% (सं.७४)ले केही भन्नु छैन भनी िटस्थ बसेको िथा १०.५४% (सं.३५)ले एकदिै तचत्त 

बुझेको छैन भनी बिाएको दतेखन्छ । यस िथ्याङ्कबाट िेरैजसो यवुा काननू व्यवसायी आफ्नो अग्रजको ज्ञान र अभ्यासबाट सन्िुष्ट न ै

छन् भन्न े दतेखन्छ । िर सिहूलतक्षि छलफलिा भने यस िथ्याङ्कको तठक तवपरीि िारणा प्राप्त िर् यौ ँ । सिहूलतक्षि छलफलको 

प्रतितक्रयाले यवुा कानून व्यवसायीले िािणदशणक/िरुुको अविारणा नै नबुझेको र अग्रजले प्रदान िरेको तनदशेन, सल्लाह र सझुावलाई न ै

िािणदशणकसम्बन्िी अविारणा भनी सोलोडोलो रूपिा एउटै हो भनी ठानेको दतेखन्छ । एक जना सहभािीले बिाए, “अग्रजहरू वतफमान 

अदालती कायफतवतधको सम्बन्धमा जानकार नहुने हुौँदा हामीलाई मागफदशफन गनफ सक्ने कुरै भएन र हामीलाई केवल अनैततक कायफतवतधगत 

काम गनफ राखेको जस्तो महससु हुन्छ।” सवेक्षणका क्रििा नेपालभर पगु्दा अग्रज कानून व्यवसायीको ज्ञानको किीको सम्बन्ििा यवुा 

कानून व्यवसायीले व्यक्त िरेका तनराशाका प्रशस्िै उदाहरणहरू सवेक्षण सिहूले सनुे। अनुसन्िानकिाणका रूपिा सवेक्षणको सङ्ख्यात्िक 

र पररिाणात्िक तवशे्लषणतबचको यस तवरोिाभासले सवेक्षण सिहूलाई ज्याद ैतचतन्िि िुल्यायो । िसथण सवेक्षण सिहूले केही यवुा कानून 

व्यवसायीलाई यस प्रश्नका सम्बन्ििा के बुझ्नभुयो भनी प्रश्न िरे। िेरैले ‘अग्रज’ भन्न ेशब्द आफूले स्नािक िह उत्तीणण िरेको कलेजका 

अग्रज भनी बुझेका रहछेन् । ‘अग्रज’ शब्दले  आफ्ना रोजिारदािा, वररष्ठ अतिवक्ता वा पेसािा लािो सियदतेख संलग्न अन्य व्यतक्त भन्न े

तवचार नै िरेका रहनेछन ्। 

‘मागफदशफन भनेको र्रक हो… म कुनै अग्रज कानून व्यवसायीबाट पे्रररत भएको छु तर तनजबाट मागफदशफन भने प्राप्त गरेको छैन… आरू्लाई 

मागफदशफन प्राप्त हुन तपाईलं ेसम्पकफ  सञ्जाल बनाउनुपछफ; कसैको व्यावसातयक वतृत्ततवकास गनफ, तनजलाई व्यावसातयक रूपमा मागफदशफन 

गने, गराउने गरी नेपालमा मागफदशफनसम्बन्धी संस्कारको तवकास नै भएको छैन । यतद मरेो कोही मागफदशफक हुनुहुन्थ्यो भने मरेो व्यावसातयक 

यात्रा सहज हुन्थ्यो होला । कतठनाइ भोगी तसक्नुभन्दा मागफदशफकल ेकानून क्षेत्रतभत्रको कुन पाटो हामीलाई उपयिु छ भनी बताउन 

सक्नुहुन्थ्यो । वकालत, प्राध्यापन जस्ता तवषयमा हामीलाई व्यावसातयक परामशफ एवम ्सहयोग प्राप्त हुन सक्थ्यो । अतहल ेआएर म 

मागफदशफनको महत्त्व बुतझरहकेो छु ।”    

उिेरको तहसाबल ेिािणदशणनको तवषयलाई अध्ययन िदाण यवुा कानून व्यवसायी व्यवसायिा अनभुवल ेखाररँद ैजाँदा क्रतिक रूपिा आफ्नो 

िािणदशणकको भतूिका पतन घट्द ैजाने कुरा सवेक्षण सिहूल ेथाहा पाएका छन्। हालको यथातस्थतिलाई नै तनरन्िरिा तदने यो अभ्यास 

आफैिा तचन्िाजनक छ । यो सिस्या उत्पन्न हुनकुो िखु्य कारक ित्त्व भनेको पाररवाररक दातयत्व िथा उिरेसँि ैदखेा पन ेव्यावसातयक 

व्यस्ििा हो भन्ने सवेक्षण सिहूल ेठाने। यस सम्बन्ििा तवशेष िरी ितहलाको सिग्र दातयत्व ज्यादा हुन ेहुदँा यो सिस्या तवद्यिान रहकेो 
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सवेक्षण सिहूलाई लािेको तथयो । िर सिहूलतक्षि छलफलिा सहभािी केही ितहला कानून व्यवसायीले आफूले नवोतदि कानून 

व्यवसायीहरूलाई िािणदशणन तदन के कसरी सिय व्यवस्थापन िन ेिरेको भनी तनम्न अनुभव सनुाउनभुयो : 

“वकालती पेसामा मरेो मातहतमा रहकेा नवोतदत कानून व्यवसायीसाम ुम सबै कुरा पारदशी रूपमा राख्छु । मरेो र्मफमा प्रततस्पधाफको 

संस्कार छैन । मदु्दाका पक्षहरूसौँग उनीहरूल ेछलर्ल गरररहकेो समयमा म त्यहाौँ सौँग ैबस्छु, उनीहरूल ेगरररहकेो कायफ तनयाल्छु अतन मात्र 

म उनीहरूलाई तसकाउौँछु । अतहले पतन मसौँग तवगतमा काम गरेका कानून व्यवसायीले काननूी परामशफका लातग र्ोन गन ेगछफन ्र मलाई 

थाहा भएका केही कुरा रहछे भन ेम उनीहरूलाई खसुीसाथ बताउौँछु ।” 

िािणदशणनसम्बन्िी यो सिस्या वकालििा िात्र सीतिि नभई तवतभन्न तवश्वतवद्यालयअन्ििणिका ल कलेजिा प्राध्यापन िने एक जना यवुा 

कानून व्यवसायीले सिेि तवश्वतवद्यालयिा सिेि यही सिस्या तवद्यिान छ भन्ने िनुासो िरेका छन् : 

“ल कलेजमा सङ्काय सदस्यहरूका रूपमा शोध-अनुसन्धानका लातग तनवेदन तदनू भनी हामीलाई बताइन्छ । त्यसपतछ कुनै कक्षामा 

कुनै तशक्षक अनपुतस्थत हुनुहुौँदो रहछे भन ेउहाौँको सट्टामा गई पढाउन लगाइन्छ । मरेो रोजगारीसम्बन्धी करारमा अध्यापनका लातग तनतश्चत 

समय तोतकएको छ र “शोध अततररि काम हो” भनी पररभातषत गररएको छ । हामील ेशोधसम्बन्धी कुन ैतातलम वा सहायता प्राप्त गरेका 

छैन ौँ । हामीले मस्य दा गने शोध-अनुसन्धानसम्बन्धी प्रस्तावको प्रततरक्षा गनफ सक्ने आत्मतवश्वास हामीमा छैन । सङ्कायका अग्रज 

सदस्यहरूले हामीलाई सहायता गने कुन ैपहलकदमी तलनुभएको छैन । म त आतजत भइसकेको तथएौँ । मैल ेकसलाई उदाहरर्का रूपमा 

हनेे ? मलैे कसको मागफदशफन खोज्ने ?” िसथण पसु्िा पसु्िािा  ज्ञान हस्िान्िरण सतुनतिि िनण नपेाल बार एशोतसएशनले िािणदशणनको 

संस्कृतिलाई प्रविणन िनुण अपररहायण छ ।  

युवा कानून व्यवसायीको समूह 
नेपालभरका यवुा कानून व्यवसायीलाई भेट्न ेक्रििा िेरैल ेयो सवेक्षण िने पहलकदिीको सराहना िरेका छन् । एक जना यवुा कानून 

व्यवसायील ेि आफ्नो तवचार कािजिा लेख्द ैआफ्ना तचन्िाहरू व्यक्त िन ेठाउँ चातहएको उल्लेख िरे । यसले एकदि ैिहत्त्वपणूण पाटालाई 

उजािर िर् यो- यवुा कानून व्यवसायीले भेटघाट, छलफल िन ेर तवचारतविशण िने स्थानको प्रबन्ि बारले हालसम्ि िने सकेको रहनेछ । 

बाग्ििी प्रदशेका एक कानून व्यवसायील ेआफ्नो तदकदारी यसरी प्रस्िुि िरे, “स्थानीय बारमा आबद्ध रहकेा व्यतिहरूल ेमलाई मन ै

पराउौँदनैन ्तकनभन ेम तनरन्तर रूपमा उनीहरूको कामको आलोचना गछुफ ।” िरैेले भने, “बारल ेआयोजना िन ेवनभोजहरू घलुतिल हनु े

अवसरहरू हुन ् ।”’ िर अरूल ेयसरी व्यक्त िरे, “वनभोज भनेको तातकफ क छलर्ल गन ेऔपचाररक स्थान होइन ।” कतिपयल ेयस्ता 

भेटघाट तकन वनभोजमा सीतमत रहकेा हनु् ? भन्न ेप्रश्नसिेि िछणन् ।  

हरेक सिहूलतक्षि छलफल डेढ घण्टाजति सञ्चालन भयो िर प्रायजसो छलफल तनिाणररि सियभन्दा लािो सियसम्ि कायि रह्यो । 

यवुा कानून व्यवसायीहरूको अनुसार यसको िखु्य कारण  यस अतघ यस्िा तवषयहरू सिावेश भएका तवषयका सम्बन्ििा छलफल िन े

औपचाररक अवसर प्राप्त हुन नसक्नु हो । सिहूलतक्षि छलफलका सत्रिा बार-बेन्च तबच हुने छलफलका बारेिा पतन जानकारी प्राप्त भयो  

। यद्यतप िी छलफलिा यवुा काननू व्यवसायीले व्यक्त िरेका सल्लाह सझुावलाई प्रायः िम्भीर रूपिा नतलइदँो रहछे । एक जना सहभािील े

भन,े “बार-बेन्च तबच मातसक रूपमा भटेघाट छलर्ल हुन्छ तर त्यहाौँ व्यि गररएका सझुावहरू कमै मात्रामा कायाफन्वयन गररन्छ ।” अकाण 

सहभािील ेथप,े “बार-बेन्च बैठकसम्बन्धी सम्परू्फ जानकारी बारका कायफसतमतत सदस्यहरूलाई मात्र जानकारी गराइन्छ, कायफसतमततभन्दा 

बातहरका हामी अन्य कानून व्यवसायीलाई यस सम्बन्धमा केही पतन थाहा हुौँदनै ।”   

बारतभत्र सचूनाको प्रवाहसम्बन्िी सिस्या दशेभर व्याप्त रहछे । आफ्ना स्थानीय बारिा हनुे कायणक्रिका सम्बन्ििा कुन ैआतिकाररक 

जानकारी प्राप्त नहनुे भनी िेरै यवुा कानून व्यवसायील ेिनुासो व्यक्त िरे । एक जना यवुा काननू व्यवसायील ेबिाए, “यहाौँ यवुा कानून 

व्यवसायी सवेक्षर् भइरहकेो छ भनरे यहाौँको बारले भन्द ैभनेन । मैले त नेपाल बार एशोतसएशनको रे्सबुक पेजबाट थाहा पाएौँ । ” अकाण 
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कानून व्यवसायील ेभन,े “सवेक्षर् अनुसन्धान सावफजतनक रूपमा जानकारी गराइए तापतन रातष्िय सेतमनारका लातग दरखास्त आह्वान 

गदाफ भने सावफजतनक जानकारी न ै तदइौँदनै । त्यसकारर् त्यस्ता अवसरहरू बारका कायफसतमतत पदातधकारीसौँग नतजक रहकेा काननू 

व्यवसायील ेमात्र पाउौँछन ्। ” 

कोसी प्रदशेिा सवेक्षणका लाति प्रस्थान िनुणपवूण केन्िीय बारका सदस्यहरूले िरानका यवुा काननू व्यवसायीहरूसँि भटे िनूण भने । िरानका 

िी कानून व्यवसायील ेयवुा कानून व्यवसायीको छुट्ट ैसंस्था दिाण िन ेप्रयास िरेका रहछेन ्। सोहीअनुसार सवेक्षण सिहूल ेआफ्नो भ्रिण 

िातलका संशोिन िर् यौ ँअतन त्यहा ँ‘सनुसरी यवुा िथा नवप्रवेशी काननू व्यवसायी सिहू’का सदस्यहरूसँि साक्षात्कार िने िौका पाए । 

यस सिहूको िखु्य उद्देश्य एकअकाणसँि सिसाितयक कानूनी तवषयिा छलफल िन,े काननू क्षेत्रका तवशषेज्ञलाई आिन्त्रण िरी तवतभन्न 

तवषयिा छलफल िने र काननू प्रणालीलाई के कसरी सिुार िनण सतकन्छ भन्ने रहकेो दतेखयो । यद्यतप यस सिहूको स्थापना स्थानीय बार 

एकाइको चनुाव हुनभुन्दा दईु ितहनाअतघ िात्र भएकाले यस सिहूले वररष्ठ अतिवक्ताहरूको प्रतिरोिको सािना िनुणपर् यो ।  नतिजास्वरूप 

यो संस्था ससु्िायो । “हामी अझै एक अन पचाररक समहू ह ौँ र हामील ेसंस्था सरुु गदाफ तनधाफरर् गरेका औपचाररक कायफक्रम भने हामील े

कायाफन्वयन गरेका छैन ौँ ,” उक्त सिहूका सदस्यहरूले बिाए ।  

 

यवुा काननू व्यवसायीको अनौपचाररक सञ्जालहरूले एकअकाणबाट तसक्ने र तसकाउने सिहूका रूपिा स्थातपि हुन सक्ने सम्भावना 

बोकेको दतेखन्छ । एक क्षेत्रिा यो सवेक्षण सम्पन्न िरेपतछ यस सवेक्षणका केही अनुसन्िानकिाणलाई उक्त क्षेत्रिा भएका १५० भन्दा बढी 

यवुा कानून व्यवसायी आबि ‘िेसेन्जर सिहू’िा सिावेश िररयो । सो सिहूिा तनयतिि रूपिा छलफल, अदालिका आदशे/फैसला र 

न्यायपातलकासँि सम्बतन्िि घटनाक्रि एवि ् कायणक्रि एकआपसिा साटासाट िने अभ्यास रहछे । यसरी यवुा कानून व्यवसायील े

एकअकाणलाई सहयोि िरेका उदाहरण पतन छन ्। 
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६. व्यावसामयक र व्यमक्तगि मवकास 

व्यक्ततर्त महत्त्वाकाङ्क्षा र अपेषाहरू 
हरेक क्षते्रिा तनरन्िर िातलि िथा पसेािि तवकासल ेव्यावसातयकिा कायि िनण िद्दि् िदणछ । िातलि िथा पेसािि तवकासको आवश्यकिा 

कानून व्यवसायीहरूल ेनयाँ कुराहरूका बारेिा ज्ञान हातसल िनण र आवश्यक सािातजक पररविणनका साथसाथै ज्ञान र तसपको दरुीलाई 

कि िनण िहत्त्वपणूण हनु्छ । तवतवि प्रातज्ञक क्षते्र वा फरक व्यतक्तिि पषृ्ठभतूिबाट आएका कानून व्यवसायीहरूका हकिा कानूनी ज्ञानको 

आिारभिू िापदण्ड सिान स्िरिा कायि िनुण सिग्र कानून पेसाको स्िरोन्नतिका लाति अपररहायण हनु्छ । उत्पे्ररणा र िहत्त्वाकाङ्क्षा व्यतक्त 

तवशेषका िणु हुन ्। यी िणु व्यावसातयक सन्िुतष्टका लाति िहत्त्वपणूण छन ्। साथै यी सकारात्िक पररविणन ल्याउन योिदान िने िथा क्षते्र 

वा उपक्षेत्रहरूिा सिुार ल्याउन सक्ने कारकहरू हुन । यो सवेक्षण एउटा िहत्त्वपणूण उद्देश्य यवुा कानून व्यवसायीहरूको आवश्यकिा, 

िहत्त्वाकाङ्क्षा, सन्िुतष्टको स्िर िथा सिुार िनण सक्न ेसम्भावनाहरू के कस्िा छन् भनरे पतहचान िनुण पतन रहकेो छ । 

सवेक्षणका क्रििा यवुा कानून व्यवसायीहरूको व्यावसातयक र व्यतक्तिि तवकाससम्बन्िी जानकारी प्राप्त िनण यी चार ओटा उपक्षते्रहरूिा 

केतन्िि रही प्रश्नहरू सोतिएका तथए :  व्यतक्तिि िहत्त्वाकाङ्क्षा र अपके्षाहरू, तसपको तवकास, िातलिका अवसरहरू िथा  िािणदशणन । 

सवेक्षणका क्रििा सोतिएका प्रश्नहरू सबै आत्िपतहचान (Self-identification/self-reporting) का प्रश्नहरू हुन्। 

उत्साहजनक कुरा के रह्यो भन े सवेक्षणले झन्डै एक तिहाइ सहभािीहरू (३०.७%) ले िेरै िहत्त्वाकाङ्क्षी रहकेो र २५.६% ल े

िहत्त्वाकाङ्क्षी रहकेो उल्लेख िरेको दखेाउँछ । केवल ७.२% सहभािीहरू िहत्त्वाकाङ्क्षी नभएको पाइयो । १-१० को स्केल (Scale) 

िा उनीहरूल े आफ्नो िहत्त्वाकाङ्क्षालाई िलू्याङ्कन िदाण केवल १ दतेख ३ तबचको अङ्क तदएको पाइयो । तवद्याथी िथा यवुा 

व्यवसायीहरूको कानून क्षेत्रप्रतिको रुतच नपेालिा बढ्दो क्रििा रहकेो दतेखन्छ । यसरी यवुा कानून व्यवसायीहरूले आफूलाई 

िहत्त्वाकाङ्क्षी रहकेो भतन िथ्य उतनहरूको सवेक्षण प्रश्नहरूको उत्तरहरूबाट सिेि प्रतितवतम्वि हुन्छ । जस्िै- वररष्ठ अतिवक्ता हुन ेउत्कट 

इच्छा र आफ्नो पेसालाई उचाइिा परु् याउने अतभलाषा । उत्तरदािाहरूको िहत्त्वाकाङ्क्षासम्बन्िी प्रतितक्रयासँि ितहला र परुुष (तलङ्ि) 

को केही प्रभाव छ भन्न ेतवषयिा पतन केतह अनुशन्िान आवश्यक तथयो ।  

ितहला र परुुषतबच िहत्त्वाकाङ्क्षाका सम्बन्ििा कुनै उल्लेखनीय तभन्निा रहछे तक भनी हािील े अध्ययन िर् यौ ँ । आफू कि 

िहत्त्वाकाङ्क्षी छु भन्न े२४ उत्तरदािाहरूिध्ये (१० को िापदण्डिा १ दतेख ३ तबच उल्लेख िनेहरू) ितहलाहरू र परुुषहरूको सङ्ख्या 

बराबर तथयो । ९% भन्दा कि ितहला वा परुुषहरूले न्यनू िहत्त्वाकाङ्क्षा राखेका दतेखयो । आफूलाई िेरै िहत्त्वाकाङ्क्षी रहकेो िारणा 

राख्न ेतवषयिा पतन ितहला र परुुषतबच केही पतन तभन्निा दतेखएन । ५५% परुुषहरूल ेर ५७% ितहलाहरूले आफू अत्यन्ि ैिहत्त्वाकाङ्क्षी 

भएको उल्लेख िरेका तथए । सिग्रिा तलङ्िका आिारिा उत्तरदािाहरूतबच िलुनात्िक रूपिा तभन्निा पाइएन । 

अतिकांश उत्तरदािाहरूले (९०%) पेसािा प्रिति हातसल िन ेयोजना छ भनेका तथए । ६८% उत्तरदािाहरूले उनीहरूको त्यस योजनालाई 

साकार िने कदि चातलरहकेो बिाए । सम्पणूण उत्तरदािाहरूिध्ये ७८% कानून व्यवसायी पेसाको पतहलो पाचँवषे अवतितभत्र नै रहकेा 

दतेखन्छन् । यो िथ्याङ्क हदेाण सवेक्षण सिहू आशावादी छन्। नेपालको काननू व्यवसायका क्षेत्रहरूिा अवसरहरूको संरचनालाई हदेाण 

पेसािि प्रिति के हो भन्ने स्पष्ट छैन । उदाहरणका लाति, प्रातज्ञक क्षेत्रिा पदोन्नति भई प्राध्यापक (Full professor) बन्ने लक्ष्य हुन्छ िर 

वकालििा त्यस्िो स्पष्ट पदोन्नतिको व्यवस्था छैन । वकालििा िेरै कानून व्यवसायीहरू स्विन्त्र रूपिा काि िरररहकेा हुन्छन् । तवदशेिा 

जस्िो नेपालका अतिकांश ल फिणिा कायणरि काननू व्यवसायी कालान्िरिा सोही फिणको साझेदार बन्ने कुनै व्यवस्था रहकेो वा आशा 

िने अवस्था दतेखएन । यद्यतप प्रातज्ञक क्षेत्रिा सैिातन्िक रूपिा पदोन्नतिको चरण स्पष्ट भए िापतन प्रातज्ञक क्षेत्रिा सिेि कानून व्यवसायील े

यथेष्ट चनुौिीहरू भोतिरहकेो अनुभव सवेक्षण सिहूलाई बिाइएको तथयो । प्रातज्ञक क्षते्रका चनुौिीहरूल ेसिग्र कानूनी पेसालाई असर िन े

िछण। एक यवुा प्राध्यापकल ेभनेः 
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“प्रातज्ञक क्षते्रमा प्रगततको स्पष्ट मागफ छ । हामीहरूलाई बढ ती हुन ेतहहरूका बारेमा थाहा छ तर तवश्वतवद्यालयहरू सङ्कीर्फ छन ् । 

उनीहरूलाई पररवतफन स्वीकायफ छैन । कतनष्ठ सहकमीहरू यथातस्थततमै रुमतल्लने प्रातज्ञक क्षेत्रको काम गने संस्कृतत जस्तो लाग्छ । समयमा 

कुनै लचकता (Flexibility) छैन । हामी हप्तामा १२ घण्टाभन्दा बढी कक्षा सञ्चालन गछौं । वररष्ठ प्रातज्ञकहरू  व्यवस्थापन समयका 

चक्रमा र्स ेजस्तो लाग्छ । उहाौँहरूल ेनयाौँ तवचारहरू र शलैीप्रतत उदार छ ौँ भन ेतापतन वास्तवमा हाम्रो तवचारहरूलाई महत्त्व तदइन्न । 

हामी तनरुत्सातहत छ ौँ । प्रातज्ञक क्षते्रमा स्थातपत हुन ेप्राज्ञहरूल ेआरू्हरूलाई कसरी न्याय (Justify) गरररहनुभएको छ ? प्रातज्ञक योगदानल े

वा केवल कुन ैकाममा तबताएको समयल े(Through their scholarly contributions and not just the amount of years they 

have spent on the job) । कानून व्यवसायीहरूलाई केही हदसम्म मदु्दाहरूका पररर्ामल ेमलू्याङ्कन गनफ सतकन्छ । प्राज्ञहरू पतन 

उहाौँहरूल ेउत्पादन गन ेतवद्याथीहरूको स्तरल ेमलू्याङ्कन हनुुपन ेहो । के हाम्रा तवद्याथीहरूल ेबजारको मागलाई सम्बोधन गनफ सकेका 

छन् ? केवल कतत पपेरहरू लेखकेो भरमा मलू्याङ्कन हनुु उतचत हुौँदनै ।”   

एक तिहाइ (३६.४%) यवुा काननू व्यवसायीहरूल ेआउँदा ५ वषणिा आफ्नै ल फिण खोल्न ेआफ्नो पेसािि उद्देश्य भएको बिाए । अरू 

एक तिहाइ (३२.८%; सं.१०९/३३२)ले आफ्नो अल्पकालीन लक्ष्य कानूनको कुन ै क्षते्रिा तवज्ञिा हातसल िने उल्लेख िरे । हाल 

सम्पतत्तसम्बन्िी काननूिा अभ्यास िरररहकेा कानून व्यवसायीलाई अब वैदतेशक लिानी वा करसम्बन्िी तवषयवस्िुिा नया ँतसप हातसल 

िने इच्छा भएको पाइयो । राम्रो पाररितिक र पेसािि प्रितिको सम्भावना भएका क्षेत्रहरूिा कानून व्यवसायीहरूल ेतसप हातसल िन े

इच्छा राखेको पाइयो । छोटो अवतितभत्र हातसल िने लक्ष्यहरू िरैे सम्भातवि तवषयहरूिा बाँतडएका पाइयो । दहेायको तचत्रिा उल्लेख 

भए जस्ि ैिथ्याङ्कीय (Statistical) तहसाबले त्यसको कुन ैएक क्षेत्रिा िहत्त्व रहने ।  

यसरी यति िेरै िात्रािा उत्तरदािाहरूले ‘५ वषणतभत्र’ आफ्नै ल फिण खोल्ने रुतच राखेको िथ्यलाई दईु अरू प्रकृति (Set)का प्रतितक्रयाहरू 

बुझ्न िदि िछण :  पेसािि िहत्त्वाकाङ्क्षाबारे सकारात्िक उत्तरहरू (यद्यतप िेरै थोरै बढुवा वा अग्रिाका अवसरहरू दतेखएका छन्) र 

पेसािि सन्िुतष्टबारे । िेरै उत्तरदािाहरूल ेसवेक्षणिा पेसािि सन्िुतष्ट पाएको उल्लेख िरे भन ेसिहूलतक्षि छलफलका क्रििा र सािान्य 

िफ िदाण पतन पेसािि सन्ितुष्टबारे नकारात्िक प्रतितक्रया तदए । यस्िो असंलग्निा पाउँदा हाम्रो टोलीलाई सरुुिा आिायण लािेको तथयो 

िर यसबाट के बुझ्न सतकन्छ भन ेयति िेरै यवुा कानून व्यवसायीहरूले आफ्नै छुट्टै अभ्यास िने योजना बनाएका रहछेन् । छोटो सियका 

लाति असन्िुतष्ट र नराम्रो वािावरणिा काि िनण स्वीकायण हनु सक्छ यतद यो केवल एउटा चरण हो भन ेर यसपतछ िेरै स्विन्त्रिा र सन्ितुष्ट 

तिल्छ भन े। सिहूलतक्षि छलफलका क्रििा एक सहभािील ेयस्िो कुरा िरे, “अग्रजसौँग काम गदाफ मलाई धेरै काम गनफ तदइन्थ्यो । समय 

धेरै सीतमत हुन्थ्यो अतन काम सक्न ैपन ेतर अग्रजबाट कसरी काम गन ेभन्न ेतनदशेन कुनै पतन पाइौँदनैथ्यो । अग्रजलाई पैसा कमाउन मदत 

परु् याउन मलै ेकाम गरररहकेो छु भन्ने मलाई लाग्थ्यो । तर मेरो तलब मातसक तहसाबल ेतनतश्चत हुन्थ्यो । यततखेर मलाई लाग्यो मैल ेआफ्न ै

र्मफ सञ्चालन गनुफ उतचत हुन्छ । यसले गदाफ आफ्नो समय अनुकूल तमलाई काम गनफ मलाई सतजलो हुन्थ्यो।  

यससँि तिल्दोजलु्दो ९०% उत्तरदािाहरूल ेउनीहरू नेितृ्व िन ेिहत्त्वाकाङ्क्षा राखेका छन ्भन्ने उल्लेख िरेका तथए । त्यसैल ेउनीहरूल े

नेत्ततृ्व िनण सक्न ेठाउँिा पगु्न जरुरी छ भन्न ेउल्लेख िरेका तथए । यवुा कानून व्यवसायीहरूल ेव्यावसातयक सञ्जाल तवस्िार िनण जरुरी छ 

भन्ने पतन बुझेका छन् । सञ्जाल तबस्िार िनण ३८% ले अत्यन्िै िहत्त्वपणूण २८% ले िेरै िहत्त्वपणूण र २९% ले िहत्त्वपणूण छ भनेका तथए 

। यस क्षते्रिा िेरै िहत्त्वाकाङ्क्षी भएका कारण यो पररणाि अरूसँि िले खान्छ । सवेक्षण सिहूले यवुा कानून व्यवसायीहरू 

िहत्त्वाकाङ्क्षी, नेितृ्वको तवकासिा अतभलाषा राख्न ेर सम्पकण हरू तबस्िार िनण जरुरी ठान्न ेदखे ेअतन उनीहरूलाई अरूहरूसँि भेट्न,े 

िािणदशणनको (Mentorship) र यस्िा तसपहरूको तवकास िन ेअवसरहरूको अभाव दतेखयो । यस पररणािल ेनपेाल बार एशोतसएसनको 

िफण बाट पहल तलएर  व्यावसातयकिा तवकास िने सम्भावना रहकेो दखेाउँछ ।   

यवुा कानून व्यवसायीहरूको पेसािि िहत्त्वाकाङ्क्षाबारेिा पतन केतह रोचक जानकारीहरू उजािर भए । उनीहरूको 

िहत्त्वाकाङ्क्षासम्बन्िी सोतिएको सािान्य प्रश्निा तवतवि प्रतितक्रयाहरू पाइए । ३३२ उत्तरदािाहरूिध्ये ४७.८९% (सं.१५९)ल े

न्यायािीश हुने इच्छा दखेाए- ४९.०५% (सं.७८) ितहलाहरू र ५०.९४% (सं.८१) परुुषहरू । त्यसैिरी थप ३५.२४% (सं.११७, परुुष 
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८२, ितहला ३५) उत्तरदािाहरू (८२ परुुषहरू र ३५ ितहलाहरू)ल ेवररष्ठ अतिवक्ता हुन ेिहत्त्वाकाङ्क्षा राखेको पाइयो । केवल ५% 

(सं.१८) सहभािीहरूलाई ल फिणिा साझेदारी िने इच्छा भएको पाइयो । १३.६१% (सं.१२) सहभािीहरूले प्राध्यापक हुन ेइच्छा िरेको 

पाइयो भन े२.१७% (सं.९) उत्तरदािाहरूलाई रातष्ट्रय/अन्िराणतष्ट्रय िरैसरकारी संस्थािा रुतच भएको पाइयो । सिग्रिा हदेाण ितहला कानून 

व्यवसायीहरूले न्यायािीशको पेसालाई प्राथतिकिािा राखेको पाइयो । परुुष कानून व्यवसायीका हकिा न्यायािीश र वररष्ठ अतिवक्ता 

दवैु हुन ेरुतच राखेको पाइयो । परुुषहरू िथा ितहलाहरूल ेइच्छाएका प्रिखु पेसाहरू िल उल्लेख िररको छ :    

पुरुष युवा कानून व्यवसायीहरूले इच्छाएका प्रमखु पेसाहरू 
महहला युवा कानून व्यवसायीहरूल ेइच्छाएका प्रमुख 

पेसाहरू 

वरिष्ठ अधिवक्ता १९१ मध्ये ८२ (४२.९३%)  न्यायािीश १४१ मध्ये ७८ (५५.३२%) 

न्यायािीश १९१ मध्ये ८१ (४२.४०%) वरिष्ठ अधिवक्ता १४१ मध्ये ३५ (२४.८२%) 

ल फममको साझेदाि १९१ मध्ये १० (५.२३%) ल फममको साझेदाि १४१ मध्ये ८ (५.६७%) 

अरू  १९१ मध्ये १० (५.२३%) 
िाष्ट्ष्िय/ अन्तिामष्ट्ष्िय 
गैिसिकािी संस्थाका 
प्रमुख 

१४१ मध्ये ७ (४.९६%) 

प्राध्यापक १९१ मध्ये ६ (३.१४%) अरू  १४१ मध्ये ७ (४.९६%) 

िाष्ट्ष्िय/अन्तिामष्ट्ष्िय 
गैिसिकािी संस्थाका प्रमखु 

१९१ मध्ये २ (१.०५%) प्राध्यापक १४१ मध्ये ६ (४.२६%) 

ससपको आवश्यकता र ववकास 
हाल िेरै जस्िा ल कलेजका तवषयहरू अङ्गे्रजीिा, अङ्गे्रजी र नेपालीिा सञ्चालन भइरहकेा छन् : िेरैजसो अङ्गे्रजीसँि परूक 

(Supplementary) नेपाली कक्षाहरू । यथाथणिा िदु्दाको प्रकृति, कायणतवति िथा अदालिका प्रशासतनक कायणहरू ऐतिहातसक तहसाबिा 

नेपाली भाषा (अङ्गे्रजी सरकारी कािकाजका लाति आतिकाररक भाषाका रूपिा हालसम्ि निोतकएको हुदँा)िा नै सञ्चालन हुदँ ै

आएकाले नपेालको कानून व्यवसायक्षेत्रिा अन्िराणतष्ट्रय सेवाग्राही वा अवसर खासै िेरै तवद्यिान भएको दतेखँदनै । यहा ँयाद िनुणपन े

िहत्त्वपणूण कुरा के छ भन ेनपेालका िेरैजसो ल कलेजहरूिा कानून तशक्षा अङ्गे्रजी भाषािै अध्यापन िद ैआइएको छ, जसका कारण 

कानून व्यवसायिा प्रवेश िदाण नवप्रवेशीहरूल ेभाषािि चनुौिीको सािना िन ेिरेका छन ्। यसै कारणल ेउत्तरदािाहरूलाई िस्यौदा िनण, 

टाइप िनण र कानूनी कुराहरू लेख्न अङ्गे्रजीिा भन्दा नेपालीिा कति सहज िहससु हनु्छ भन्न ेप्रश्न सोतिएको तथयो । सवेक्षणको नतिजाबाट 

यवुा काननू व्यवसायीहरू दवैु भाषािा काननूी लेखन िनण सक्न ेआत्ितवश्वास भएको प्रतितक्रया सवेक्षण सिहूल ेप्राप्त िर् यो ।     

यस्िो तवश्वास उल्लखे भए पतन अभ्यास िरेको दतेखँदनै । भाषािा तनपणुिा र व्याख्या िनण सक्ने दखल कानूनी पेसाको आिार हो िर यवुा 

कानून व्यवसायीहरूलाई तशक्षा तदने र सपुररवेक्षण िने, सिहूलतक्षि छलफलका सदस्यहरू र यस अध्ययनको टोलीलाई िेरै यवुा कानून 

व्यवसायहरूको िस्यौदा िन ेतसप (जस्िै- ररट, तफराद, पनुरावेदन) किजोर रहकेो लािेको छ ।  

“मलाई ल कलेजमा अङ्गे्रजीमा पढाइयो । अदालती अभ्यास भन ेनेपालीमा हुन्छ । मैल ेमस्य दा गरी पढ्दा तवद्यालयको तवद्याथील े

लेखेको जस्तो लाग्छ । त्यही भएर म अरूल ेमस्य दा गरेका कागजात हछुेफ र त्यसैलाई साछुफ वा त्यही ढाौँचालाई अनुसरर् गछुफ । यसरी मरेो 

तसप सधुाररन सक्दनै ।”    
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दोस्रो कुरा, वकालि, कानून तनिाणण र अन्य क्षेत्रहरूको अभ्यास िने भाषा नेपाली छ । प्राथतिक िथा िाध्यतिक तवद्यालयहरूले िथा ल 

कलेजहरूले अङ्गे्रजी भाषािा पढाउने सङ्क्रिणकालीन अवस्थािा छ । ल कलेजहरूका तवद्याथीहरू आफ्ना अग्रजहरूभन्दा नपेाली 

भाषािा कि तनपणु भएको यसले दसाणउँछ । यसका अतिररक्त पढाउनेहरूको अङ्गे्रजी भाषाको स्िर नै कि छ । यसले हाम्रो व्यवसायिा 

कस्िो असर पाछण भन्ने कुराले सवेक्षण सिहू तचतन्िि छन ्र सवेक्षण सिहूलाई डर छ, काननू तवद्याथीहरू र कानून व्यवसायीहरूको 

िस्यौदा िन ेर अरू सािान्य तसपहरूलाई यसले सिुादनै ।   सवेक्षण सिहूल ेयवुा काननू व्यवसायीहरूलाई यस क्षते्रिा काि िनण कुन 

कुराले उत्पे्रररि िरररहकेो छ भन्ने जान्न िन तथयो िर यस सवेक्षणल ेकुनै तनतिि पररणाि तदएन । 

तासलमका अवसरहरू 
नेपाली काननू व्यवसायीहरूको तवशेष क्षेत्रिा तसप तवकासिा सहयोि िने बार एशोतसएशनलाई स्पष्ट अवसर छ । नपेाल बार 

एशोतसएशनले व्यतक्तिि आत्ितवश्वास र क्षेत्रव्यापी पेसािि सिुार िनणका लाति पहल वा सहयोि िनण हस्िक्षेप िरी योिदान िनण सक्छ । 

यस सवेक्षणका उत्तरहरू स्वतवचार िरी र आत्ििलू्याङ्कन (Self reporting) िरेका आिारिा लेतखएको हो । कानून व्यवसायीहरूल े

उनीहरूको सबल पक्ष बहसपैरवी (३७.७%), िस्यौदा िन े(३०%) र अनुसन्िान (१२.१%) रहकेो उल्लखे िरे । उनीहरूल ेअदालिको 

कायणतवति पछ्याउन (३१.६%), अनुसन्िान िनण (३०.७%) र िस्यौदा िनण (१८.७%) ज्याद ैचनुौिीपणूण लािेको पतहचान िरेका छन् । 

अनुसन्िान र िस्यौदा िन ेतसप कुनै पतन कानून व्यवसायीका लाति एकदि ैिहत्त्वपणूण कुरा हो । यी क्षते्रहरू सबैभन्दा सबलका साथै 

किजोर पक्षहरू रहकेो कुरा रोचक छ (आियणजनक नभए पतन) । िेरै अनुपाििा र सङ्ख्यािा उत्तरदािाहरूल ेअनुसन्िानलाई सबल पक्ष 

उल्लेख निरी किजोरी भएको बिाएका छन् ।   

बार एशोतसएशनको व्यावसातयक तवकास कायणक्रिले यी क्षते्रहरूिा तसप प्राप्त िनण कुनै िररकाले सहयोिी भतूिका तनवाणह िनुणपछण । आफैल े

वा अरू साझेदारहरूिाफण ि र अदालिी कािकारवाही बुझ्न र तछचोल्न यवुा कानून व्यवसायीहरूलाई िातलि तदनुपछण िथा सहयोि 

िनुणपछण । पतछ िररन ेअनुसन्िानल ेवा कायणक्रि तवकास िने क्रििा वा हस्िक्षपे िन ेक्रििा तकन अदालिी कािकारवाहीहरू तछचोल्न 

एकदि ैचनुौिीपणूण हुन्छ भन्न ेबुझ्न जरुरी हुन्छ । के यो किणचारी वा प्रशासनल ेसहयोि िने वा निने कुरा हो वा तवद्याथीहरू र यवुा कानून 

व्यवसायीहरूलाई प्रशासतनक िथा काननूी कायण कसरी िन ेभन्न ेराम्रोसँि नतसकाएर हो भनी बुझ्न जरूरी छ।      

हाल तवद्यिान अवसरहरू हनेण खोज्दा उत्तरदािाहरूलाई कुनै तकतसिको िातलि उनीहरूलाई उपलब्ि भएको छ भनी सोतिएको तथयो। 

तलखि िस्यौदा िन ेिातलि र अनसुन्िान कसरी िररन्छ भन्न ेतवषयिा िातलि प्राप्त भएको छ ? भनी सोिेका तथयौ ँ। दईु तिहाइजति 

उत्तरदािाहरूल े (६२.७%) कुन ै तकतसिको व्यावसातयक तवकाससम्बन्िी अवसरहरू उपलब्ि भएको उल्लखे िरे । जस्िै- िोष्ठी, 

कायणशाला, िातलि, अध्ययनसिहू, थप प्रिाणपत्र । यस्िा अवसरहरू केवल काठिाडौ ँउपत्यका (काठिाडौ,ँ भक्तपरु र लतलिपरु)का 

उत्तरदािाहरूलाई िात्र उपलब्ि छ भन्ने सवेक्षण सिहूलाई लािेको तथयो । वास्िविा ७३% काठिाडौकँा यवुा काननू व्यवसायीहरूल े

पेसािि तवकासका अवसरहरू पाएको उल्लेख िरे । केवल २७% ले नपाएको उल्लखे िरे । केही सिहूलतक्षि छलफलका सहभािीहरूल े

त्यस्िा अवसरहरू बारका नेितृ्वविण वा कायणक्रि सञ्चालन िनहेरूसँि पहुचँ भएकालाई िात्र उपलब्ि हुने तचन्िा व्यक्त िरे ।  

“म उच्च अदालत बारको सदस्य हुौँ । म हाल ल कलेजमा प्राध्यापन गछुफ तर मलै ेबार एशोतसएशनको कुनै सचूना प्राप्त गतदफनौँ । तपाईलं े

कानून व्यवसायी एकेडेमीको योजनासम्बन्धी कुरा गनुफभयो । मैले यो पतहले कतहल्यै सनुेको तथइनौँ । कसरी हामीले प्रातज्ञक क्षते्रमा काम 

गन े भनरे कसैलाई पतन यस योजनाबारे जानकारी छैन । के उनीहरूल े प्रातज्ञक क्षेत्रलाई तकनारा लाउन खोजेका हनु ् ? न्यायाधीश, 

प्राध्यापक, कानून व्यवसायी सबैलाई मलैे एलएलएम गरेको छु, मलैे कुनै तवषय पतन पढाउन सक्छु भन्ने अहम ्रहकेो छ ।”  

यस टोली प्रतशक्षकहरू, प्रतशक्षण सञ्चालन िनेहरू बार एशोतसएशनलाई यस्िो नहोस ्भनरे प्रोत्साहन िछणन् । केही सियअिातड नपेाल 

बार एशोतसएशनले अनलाइन सत्रहरू सञ्चालन िरेको तथयो । नेपालभरका काननू व्यवसायीहरूल ेतवतभन्न तवषयहरू तसक्न ेअवसर 

पाए । यो सकारात्िक पररविणन हो । एउटा यवुा काननू व्यवसायीले यसरी औलँ्याए, “अनलाइन सत्रमार्फ त बारल ेसञ्चालन गरेको 
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तसकाइसत्र केवल काठमाड ौँमा सीतमत रहने । यस्ता सत्रहरू तसकाइका लातग ठुलो मञ्च  (Platform) भएका छन् ।”    

साथै, काठिाडौबँातहरका काननू व्यवसायीहरूसँिको िहन छलफलका क्रििा अथणपणूण, प्रातवतिक, िातलिहरूको अपयाणप्तिा रहकेो 

पाइयो । तवशेष िरी तवतशष्टीकृि प्रकृतिका िातलिहरू सञ्चालन हनु नसकेको पाइयो । उदाहरणका लाति, एउटा उत्तरदािाले यस्िो कुरा 

व्यक्त िरे : “बारले सञ्चालन गन े तातलम र कक्षाहरू ल कलेजको पतहलो वषफको स्तरका छन ् । तातलम प्रदान गन े बारका कानून 

व्यवसायीहरूले हामीलाई प्रतशक्षर् तदौँदा हामी ल कलेजको पतहलो वषफमा भएको जस्तै तहसाबल े पढाउौँछन् । काननूको पररष्कृत 

(Advance) तातलम नै छैन । आउौँदा तदनहरूमा प्रदान गररने तातलमहरू यस कुरालाई ध्यान तदई अझै उपयिु, उन्नत स्तरको, प्रातवतधक 

तातलमहरू गररयोस ्भनी हामी आग्रह गछौं । तवशेष गरी काठमाड ौँ उपत्यकाबातहर यस्ता तातलमहरू आयोजना गररऊन ्।  
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७. ल र्िक सञ्चालन 

अनुसन्िान र िथ्याङ्क सङ्कलन िने तसलतसलािा पतहचान िरेको एउटा िहत्त्वपणूण तवषयवस्िु ल फिण सञ्चालन पतन हो । सवेक्षणको 

क्रििा नपेाल बार एशोतसएसनको यवुा काननू व्यवसायी सरोकार सतितिसँि को छलफलिा पतन िेरै यवुा कानून व्यवसायीहरूल े

वकालिका लाति एक्ल ैर आफ्न ैप्रयासिा कायाणलय स्थातपि िनण काि िरररहकेो कुरा उठेको तथयो । यसलाई सवेक्षणको दौरान यवुा 

कानून व्यवसायीहरूल ेल फिण व्यवस्थापन िदाण सािना िरेका चनुौिीहरूबारे िथ्याङ्क सङ्कलन भएको छ ।    

हाम्रो यस अध्ययनल े३३२ यवुाहरूिध्ये ३४.९४% (सं.११६)ल ेआफ्नै ल फिण सञ्चालन िरररहकेो उल्लखे िरेका छन्। यस प्रतितक्रयाल े

िेरै यवुा कानून व्यवसायीहरू काठिाडौ ँ उपत्यकािा अग्रज कानून व्यवसायीहरू वा चतलरहकेा ल फिणहरूसँि आबि भई तसपको 

तवकास िरररहकेा छन ्भन्ने सङ्केि िछण । अझै भन्नुपदाण ३६.४४% यवुाहरूको आउँदो ५ वषणिा आफ्नै ल फिण खोल्ने िहत्त्वाकाङ्क्षा 

रहकेो छ।   

यो भाि २ खण्डिा तवभातजि िररएको छ- (क) रोजिारीको अवसर र सेवाग्राहीहरू र (ख) ल फिण/कायाणलयका स्रोिहरू।  

रोजर्ारीका अवसरहरू तथा पषहरू /सेवाग्राहीहरू 
उत्तरदािाहरू (Respondents)लाई सवेक्षणको उद्देश्यसँि िले खाने प्रश्न सोतिएको तथयो : यतद िपाईकंो आफ्नो फिण छ भने िपाईलं े

अरूलाई रोजिारी तदनुभएको छ ? (प्र.३२) १९४ उत्तरदािाहरूिध्ये ३७.११% ल े(सं.७२)ले तदएको छु, ६२.८९% (सं.१२२)ले तदएको 

छैन भनी िि जाहरे िरेका छन ्। छ भन्न े७२ जनाहरूिध्ये एक तिहाइ २८.५७% (सं.२०) काठिाडौ ँउपत्यकाका छन ्भने बाँकी दईु 

तिहाइ (सं.५२) राजिानीबातहरका छन् । यस प्रवतृत्तले के दखेाउँछ भने िेरै काठिाडौ ँउपत्यकाभन्दा बातहरका यवुा कानून व्यवसायीहरूल े

अरूलाई पतन रोजिारीका अवसरहरू प्रदान िरररहकेा छन्।  

िपाईकंो ल फिणिा कति जना पणूणकालीन किणचारीहरू छन् भन्न ेप्रश्निा (प्र.३३) २२.५९% उत्तरदािारूल े१-३ किणचारीहरू, २.४१% 

ले ४-६ किणचारीहरू, १.२०% ल े७-१० किणचारीहरू र २.११% ले १० भन्दा बढी किणचारी रहकेो उल्लेख िरे । िथ्याङ्कले िेरै जस्िो 

ल फिणहरू अरू किणचारीहरूतबना एकल स्वातित्वका रूपिा सञ्चातलि छन ्(७१.६९%) भन्न ेदखेाउँछ । यसल ेके दसाणउँछ भन ेनेपालिा 

िध्यि िथा ठुला ल फिणहरू स्थापना िने अभ्यास अझै संस्थािि भएको छैन । यसकारण यवुा काननू व्यवसायीहरू एक्ल ैकाि िनण 

रुचाउँछन् ।  

िपाईकंो ल फिणिा कति जना पणूणकालीन किणचारीहरू छन् भन्न ेप्रश्निा (प्र.३३) २२.५९% उत्तरदािारूल े१-३ किणचारीहरू, २.४१% 

ले ४-६ किणचारीहरू, १.२०% ल े७-१० किणचारीहरू र २.११% ले १० भन्दा बढी किणचारी रहकेो उल्लेख िरे । िथ्याङ्कले िेरै जस्िो 

ल फिणहरू अरू किणचारीहरूतबना एकल स्वातित्वका रूपिा सञ्चातलि छन ्(७१.६९%) भन्ने दखेाउँछ । यसले के दखेाउँछ भन ेनेपालिा 

िध्यि िथा ठुला ल फिणहरू स्थापना िने अभ्यास अझै संस्थािि भएको छैन । यसकारण यवुा काननू व्यवसायीहरू एक्ल ैकाि िनण 

रुचाउँछन् ।  

ल फिणहरूको आकार िापन िनण हाल उनीहरूका सेवाग्राहीहरू कति छन् भनी सवेक्षण िररयो । प्राप्त प्रारतम्भक पररणािले ३०.४२% 

फिणहरूसिँ ०-२५, १८.०७% सँि २६-५०, ७.५३% सँि ५१-७५, ६.९३% सँि ७६-१०० र १६.५% सँि १०० भन्दा बढी 

सेवाग्राहीहरू भएको दखेायो ।   

प्रादतेशक आिारिा पतन िथ्याक संकलन िररएको तथयो । बाग्ििी प्रदशेिा १०० भन्दा बढी सेवाग्राही भएका िरैे ल फिणहरू पाइए । 

बाग्ििी प्रदशेिा १९१ उत्तरदािािध्ये ३३ पाइए भने सदुरूपतिििा कुन ैपतन ल फिणिा १०० सेवाग्राही भएको पाइएन ।       

ल फिणहरूले आफ्नो सेवाग्राहीहरूसँि कति सियको अन्िरालिा अन्ितक्रण या िदाण रहछेन् भनेर पतन हरेे। ल फिणहरूिा सेवाग्राहीहरूसँिको 
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अन्ितक्रण या केवल आवश्यकिाअनुसार िरेको िेरैले उल्लखे िरे । ५०.३०% उत्तरदािाहरूले िदु्दाको प्रकृति वा सनुुवाइको सियका 

आिारिा सेवाग्राहीहरूसँि अन्ितक्रण या िन ेउल्लेख िनुणभयो  भन े३०.७२% ल ेतदनतदनै अन्ितक्रण या िने, १२.९५% ले हप्तािा एक पटक 

िने, ४.२२% ल ेदईु हप्तािा एक पटक िने  र  १.८१% ले ितहनािा एक पटक सेवाग्राहीहरूसँि अन्ितक्रण या िन ेउल्लखे िरे । 

अतिकांश यवुा काननू व्यवसायीहरूल े वकालि पेसािा प्रवेश िनुणको िखु्य उत्पे्ररणा अथोपाजणन हुने कारण भनी उल्लेख िरे । 

सवेक्षणिाफण ि सवेक्षण सिहूले सेवाग्राहीहरूले शलु्क तदने अभ्यास के कस्िो रहछे भन्ने सिेि अध्ययन िरे । सेवाग्राहीहरूल े

उत्तरदािाहरूलाई सियिै शलु्क तदने िरेका छन् तक छैनन ्(प्र.५४) र शलु्क पाउन िाकेिा िनुणपछण तक पदनै भन्ने प्रश्न सोतिएको  तथयो । 

सवेक्षणले ४९.४०% लाई सियिै शलु्क पाउन िाह्रो भएको र ४२.१४% लाई सहज भएको दखेायो । सिहूलतक्षि छलफलका क्रििा 

एक सहभािीले शलु्क पाउन कुन ै संस्थािि संरचना नभएको तनराशा व्यक्त यसरी िरे, “ि काननूी सल्लाह तदन्छु िर कतहले काही ँ

क्लायनटहरूले पैसा तददनैन् र त्यसिो बेलािा हािील ेबारलाई खबर िनण तन पाउँदनैौ ँर आशा िानुण पछण।” उनीहरूल ेशलु्कको तवकल्पिा 

तजन्सी सािान वा अन्य कुन ैवैकतल्पक सेवा तलएका छन् तक भन्ने प्रश्निा ७७.४१% ले नतलएको उल्लेख िरे । 

ल फमग /कायागलयका स्रोतहरू 
कायाणलय व्यवस्थापन िनण पयाणप्त स्रोिहरूको आवश्यकिा हनु्छ । सवेक्षणले दईु िहत्त्वपणूण तकतसिका स्रोिहरूलाई सिीक्षा िरेको छ । 

फिण सञ् चालनका लाति प्रतवति र अनुसन्िान िन ेसािग्रीहरूको सतब्स्क्रप्सन (Subscription)। यवुा कानून व्यवसायीहरूल ेप्रतवति 

प्रयोि िरेर सियको व्यवस्थापन अथणपणूणरूपले िरररहकेा छन,् प्रतवति प्रयोि िरेर आफ्नो कायणसम्पादन प्रभावकारी बनाइरहकेा छन,् 

अनुसन्िानिलूक जनणलहरू िथा अरू प्रातज्ञक स्रोिहरूिाफण ि आफूलाई अपडेट िराइरहकेा छन ्भन्ने तवषयिा प्रश्नहरू केतन्िि रहकेो 

तथयो । 

फिण सञ् चालनका लाति सफ्टवरेहरूको प्रयोि िररन्छ भन्ने प्रश्नको जवाफिा ८५.२४% उत्तरदािाहरूले छैन भन्न ेउत्तर तदए । १४.७६% 

ल ेसंस्थािि सफ्टवेर कायणस्थलिा चलाएको छ भनकेा तथए । िीिध्ये ७१.४३% काठिाडौतँस्थि कायाणलयहरू तथए । बाँकी २८.५७% 

उपत्याकाबातहरका तथए । सिहूलतक्षि छलफलका क्रििा िेरै यवुा कानून व्यवसायीहरूल ेउनीहरूको िरैेजस्िो काि फोटोकपी र तप्रन्ट 

िने हुन्छ भन्ने उल्लखे िरेका तथए । यो हुनुका कारण अदालििा अझै तडतजटल तलखिहरूको प्रयोि निरी तप्रन्ट िरेकै कािजहरूको 

प्रयोि हुन्छ िर कायाणलयहरूसँि तप्रन्ट र फोटोकपी िने स्रोि नभएको कारणल ेिी कािहरू नतजकैको पसललाई तदन ेिररएको छ । 

कायणस्थलिा प्यारातलिल (Paralegals)हरू राख्न ेसंस्कार नभएको र थप सफ्टवेरहरू (जस्िै- लेखाको सफ्टवेर, िानवस्रोि व्यवस्थापन, 

िदु्दा अतभलखेीकरण र व्यवस्थापन, सम्पादन िथा अरू कािजािसम्बन्िी सेवाहरू)को अभावले िदाण, यवुा कानून व्यवसायीहरूलाई 

अतफसको फाइलहरू परु् याउने, कािजािको ढाँचा तिलाउने, िस्यौदा टाइप िने, फोटोकपी िने, तितसल तिलाउने, कािजाि स्क्यान 

(scan) िने आतद कािहरू िराइन्छ । 

कायाणलयले अनुसन्िान िने सािाग्रीहरू (जस्िै- ल जनणल, अनलाइन सतब्स्क्रप्सन, तकिाबहरू/व्याख्यात्िक तकिाबहरू आतद) उपलब्ि 

िराएका छन ्भन्न ेप्रश्निा ५५.७२% (३३२ िध्ये १८५)ले उपलब्ि िराइरहकेा छन् भन्न ेउत्तर तदएका तथए । यवुा कानून व्यवसायीहरूल े

सबैभन्दा बढी प्रयोि िन ेसावणजतनक रूपल ेप्रकातशि तनम्न अनुसन्िानात्िक स्रोिहरू रहकेा छन ्: नेपाल कानून पतत्रका, सवोच्च अदालि 

बुलेतटन र नेपाल राजपत्र । यी १८५ उत्तरदािािध्ये ५०.८१% (१८५ िध्ये ९४) काठिाडौिँा व्यवसाय िरररहकेा छन ्। यसले िुलनात्िक 

रूपिा काठिाडौकँा यवुा कानून व्यवसायीहरू अनुसन्िानको अभ्यास िन ेदतेखयो । काठिाडौबँाहकेका अरू ठाउँहरूको अभ्यासिा 

अनुसन्िानिलूक कायण व्यवतस्थि हुन नसकेको पाइयो । अनुसन्िानिा आिाररि कायण िने यवुा काननू व्यवसायीहरूको अनुसन्िान 

पादतटप्पणी (Citation)हरूलाई न्यायािीशहरूल ेपतन खासै ग्राहयिा नतदएको कारणल ेउनीहरू तनरुत्सातहि भएको व्यक्त िरे । एक 

सहभािील ेयस्िो उल्लेख िरे, “ि नतजर अनुसन्िान िरी न्यायािीशसाि ुप ेिथें िर न्यायािीशल ेिलाई भन्नुभयो- ‘नतजरहरू ल्याउन ु

पदनै, नतजर साइट गन ेअभ्यास केवल काठमाड ौँको हो ।’ त्यसपतछ मलाई अनुसन्धान गने मन न ैलागेन  ।”   
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८. िीवनशैलीको सजिुलन 

सवेक्षण प्रारम्भ िनुणपवूण िररएका सिहूलतक्षि छलफलहरूिा िेरै यवुा कानून व्यवसायीले आफ्नो पेसाले िाग्ने सिय र पररििका कारण 

आफ्नो काि र जीवनशैलीतबचको सन्िुलन (Work Life Balance)िा उल्लेख्य रूपिा असर परेको कुरािा जोड तदएका तथए । अग्रज 

कानून व्यवसायीहरूले यवुा पसु्िाले िरररहकेो काििा आफूले दतेखरहकेो भन्दा बढी िेहनि िनुणपने अपेक्षा राख्नहुुन्छ र व्यक्तसििे 

िनुणहुन्छ । यस्िो अपेक्षा राख्नुको पछातड अग्रजहरूल ेआफ्नो पेसाको आरम्भिा िरेका सङ्घषणहरूलाई दृष्टान्िका रूपिा व्यक्त िनुणहुन्छ । 

यस्िो अपेक्षा राख्दा अग्रजहरूले आफूले भोिेका चनुौिीहरूसििे बिाउने िनुणहनु्छ । जस्िै- ज्याद ैलािो कायाणलय सिय, बहृि् रूपिा 

स्रोिसािनको अभाव, थोरै किाइिा बाँची आफ्नो पररवारसिेि पाल्नुपन,े सवारीसािनको अभावका कारण एक अदालिदतेख अको 

अदालिसम्ि तहडेँर जानपुन े बाध्यिा, अतहल े जस्िो काििा सहयोि हुन े प्रतवतिको अभाव, अग्रज कानून व्यवसायीको ििशोषण  

इत्यातद । काि र जीवनशैलीतबचको सन्िुलनका सम्बन्ििा थप प्रकाश पानण यस तवषयलाई सवेक्षण सिहूले दहेायबिोतजिका िीन िखु्य 

उपतवषयिा तवभाजन िरेका छन्-  (क) सिय व्यवस्थापन (ख) यवुा कानून व्यवसायीको जीवनशैली र (ि) िानतसक स्वास्थ्य । 

समय व्यवस्थापन 
यवुा काननू व्यवसायीको पेसािा के कति प्रभावकारी, दक्ष र उनीहरूको सिग्र अवस्था के छ भनी राम्ररी बुझ्न यस सवेक्षणिा उनीहरूको 

सिय व्यवस्थापनसम्बन्िी तसपहरूका तवषयिा प्रश्नहरू सिावेश िररएको तथयो । सवेक्षणबाट प्राप्त नतिजािा ३७.३५% सहभािील े

आफूले वहन िनुणपने दातयत्वभन्दा अतिररक्त व्यावसातयक तजम्िेवारीसिेि तलने िरेको कुरा थाहा हुन आयो । त्यसैिरी सिान प्रतिशि 

(३७.३५%) सहभािीले कतहलेकाही ँिात्र थप काि िन ेिरेको बिाए । साथै १४.२% सहभािील ेआफूले तनयतिि रूपिा अतिररक्त कायण 

वा तजम्िेवारी तलन ेिरेको भनी उल्लेख िरे । 

उनीहरूले काि िने औसि साप्तातहक सियावतिका बारेिा सोध्दा ३८.२५% ल ेहप्ताको ४०-५० घण्टा काि िने िरेको, २३.४९% ल े

हप्ताको ५०-६० घण्टा काि िने िरेको जानकारी तदएका छन् । त्यसैिरी १६.२७% ले साप्तातहक रूपिा ६०-७० घण्टा काि िने िरेको र 

एक सानो सिहू (१६.३३%)ले भने हप्ताको ७० घण्टाभन्दा बढी काि िने िरेको िि जाहरे िरेका छन ् । सप्ताहान्ििा यवुा कानून 

व्यवसायीले के कति सिय काि िदाण रहछेन् भनी हदेाण ३३.४३% ले आफूले प्रायः शतनबार काि िने िरेको, ४१.५७% ले भन े

कतहलेकाही ँिात्र काि िन ेिरेको दतेखन्छ । ितहला सहकिीका िुलनािा परुुष यवुा कानून व्यवसायील ेसप्ताहान्ििा ज्यादा सिय काि 

िन ेिरेको िथ्याङ्क प्राप्त भएको छ । सम्भवि: यसको कारण भनकेो परम्परािि नपेाली सािातजक िलू्यिान्यिा हनु ्भन्न ेसवेक्षण 

सिहूलाई लाग्छ, जनु सियिा ितहलाहरू घरको काििा बढी व्यस्ि रहनपुने वा सप्ताहान्ििा पररवारसँि सिय तबिाउनपुने कारण हुन 

सक्छ । 

यसका अिररक्त ५८.७३% सहभािील ेिोतकएको तनयतिि कायाणलय सियभन्दा बढी काि िन ेिरेको बिाए । उनीहरूल ेबेलकुा फिणको 

काि घरिा लैजान ेिरेका छन् वा छैनन् भन्ने प्रश्निा २६.४% ले प्रायः लैजान ेिरेको र ४७.५% ले भने आवश्यकिाका आिारिा लैजान े

िरेको बिाए । त्यसैिरी यस सवेक्षणिा यवुा कानून व्यवसायीहरूको काि र जीवनशलैीतबचको सन्िलुनका सम्बन्ििा के िारणा रहछे 

भनी सिेि सवेक्षण सिहूले अध्ययन िरे। जवाफिा ४९.७% ले आफ्नो विणिान सन्िलुनदतेख आफू सन्िषु्ट रहकेो बिाए भने केवल 

१८.६७% ले िात्र आफ्नो हालको सन्िुलनबारे असन्िुतष्ट जाहरे िरे । 

युवा कानून व्यवसायीको जीवनर्ैली  
कािका अतिररक्त यवुा काननू व्यवसायीको जीवनशलैी के कस्िो रहछे भनी बुझ्न सवेक्षण सिहूले उनीहरूको सिग्र अवस्थाको अध्ययन 

िने जिको िरे। उनीहरूको खानपान, तनिा, व्यायाि, िनोरञ्जनात्िक ितितवतििा संलग्न हुने पररतस्थतिहरू र िनाविकु्त हुन िन े

तक्रयाकलापको स्विलू्याङ्कनिाफण ि सवेक्षण सिहूल ेउनीहरूको सिग्र अवस्था बुझ्न ेप्रयास िरे । 
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स्वास्थ्यका लाति सवेक्षण सिहूले िखु्य रूपिा िीन आिारहरूको पतहचान िर् यौ-ँ सियिा खाने, व्यायाि िने र पयाणप्त तनिा । ७६.८१% 

सहभािीले आफ्नो खाना खाने सिय व्यावसातयक कािका कारण सिय सियिा प्रभातवि हुने िरेको, १४.४६% ले सिै ँप्रभातवि हनु े

िरेको र ८.७४% ले खाना खान ेसियिा कुनै प्रभाव नपरेको भनी िि व्यक्त िरे । व्यायािका सम्बन्ििा २५.३०% ले हप्ताको ३-५ पटक 

व्यायाि िन ेिरेको, २०.४८% ल ेहरेक तदन व्यायाि िन ेिरेको र १२.६५% ल ेव्यायाि निन ेउल्लेख िरे । तनिाका सम्बन्ििा २५.३०% 

ले हरेक राि ७-८ घण्टा सतु्न ेिरेको, ४५.१८% ले प्रत्येक राि ६-७ घण्टा सतु्ने िरेको िथा २५.९०% ले हरेक राि ५-६ घण्टा सतु्ने 

िरेको बिाए । ३.०१% ले भने आफू प्रत्येक राि ५ घण्टा भन्दा कि सतु्ने कुरा व्यक्त िरे । 

८१.९३% सहभािीले बेलाबखि आफ्ना सोखहरूिा (Hobbies) वा िनोरञ्जनात्िक ितितवतिहरूिा तबिाउने िरेको बिाए भन े

१५.३६% ले सिै ँर २.७१% भन ेकतहल्यै आफ्नो सोख र िनोरञ्जनात्िक ितितवतिका लाति सिय नछुट््टयाउने िरेको भन्ने उल्लेख  

िरे । फुसणदको सियिा िनण रुचाउन ेतक्रयाकलापहरू भनी यवुा कानून व्यवसायीले उल्लेख िरेका केही उदाहरणहरू यसप्रकार छन्- पढ्न, 

घमु्न, सङ्िीि सनु्न, कलासम्बन्िी कािहरू िनण, तटभी हनेण, सािातजक सञ्जाल चलाउन, साथीहरू र पररवारसँि सिय तबिाउन आतद । 

पररवार र साथीहरूसँि तबिाएको सियको सन्दभणिा िपाई ंसन्िुष्ट हुनहुुन्छ ि भन्ने हाम्रो प्रश्निा २८.६१% ले सन्िुष्ट रहकेो, १४.४६% ल े

असन्िुष्ट रहकेो र ५६.९३% ल ेिटस्थ भनी जवाफ तदए । 

मानससक स्वास््य 
कानून व्यवसायी स्वस्थ रहन,े नरहने कुराले व्यावसातयक कायणिा ठुलो प्रभाव पाछण  । िानतसक स्वास्थ्यका कारण आइपन ेचनुौिीका 

कारण आफ्नो पक्षलाई सक्षि एवि ्स्िरीय प्रतितनतित्व प्रदान िन ेक्षििािा ह्रास आउन सक्छ । कानून व्यवसायीको प्रतिबििा र काननू 

व्यवसायको तदिोपना परम्परािि तहसाबिा तनजले आफ्ना सेवाग्राही, अदालि िथा जनिानसप्रति वहन िनुणपन ेदातयत्व आसपाससंि 

सम्बतन्िि हुन्छ । यद्यतप िनावको कारण कानून व्यवसायीले भोग्ने िम्भीर पररणािहरू पतहचान िद ैयी दातयत्व परूा िनण आफ्नो हरेचाह 

िनुण न ैिखु्य सिण हो भन्न ेकुरा प्रस्ट छ । तवतभन्न अध्ययनल ेकाननू व्यवसायिा उच्च दरिा अवसाद (तडपे्रसन) र िानतसक स्वास्थ्यका 

सिस्या तनरन्िर रूपिा रहकेो भनी बिाएकािा नपेालका यवुा काननू व्यवसायीलाई किै यस्िै सिस्याहरूले सिाएको छ तक भनी यस 

सवेक्षणले उजािर िने प्रयत्न िरेको छ । यसै तवषयिा केतन्िि सतटक प्रश्नहरूिाफण ि हाल यवुा कानून व्यवसायीको िानतसक स्वास्थ्य के 

कस्िो रहकेो छ भनी तवतभन्न आयािबाट बुझ्न ुयस सवेक्षणको एक िहत्त्वपणूण उद्देश्य हो । 

कािसँि सम्बतन्िि िनावका तवषयिा सोतिएका प्रश्नहरूको प्रतितक्रया तितिि खालका छन ् । ३३२ सहभािीिध्ये ४१.६% ले 

कतहलेकाही ँिनाव िहससु िने िरेको, ३१.८% ले भने कािसँि सम्बतन्िि िनाव तवरलै िहससु िने िरेको भनी बिाए । िर १६% ल े

कािको चापका कारण िेरैजसो िनाव भोिेको उल्लेख िरे । अत्यतिक कािको कारण शारीररक एवि ् िानतसक रूपिा 

िल्नुलाई  अत्यतिक थकान (Burnout) भतनन्छ । यस्िो सिस्या पतन हाम्रो सवेक्षणका क्रििा दखेा परेको छ । ५४.२% ले कािको 

चापका कारण अत्यतिक थकान भएको िहससु िरेको भनी तस्वकारेका छन् । आफ्नो पेसाका सरुुआिी चरणिा रहकेा यवुा कानून 

व्यवसायीले (१-२ वषण, प्र.७२) यस्िो तवचार व्यक्त िरेका छन्- दईु वषणभन्दा बढी पेसािा आबि भइसकेका यवुा कानून व्यवसायील े

सिेि सोही प्रकृतिको िर झनै उच्च िहको अत्यतिक थकान िहससु िरेको भनी व्यक्त िरे । ६-१० वषणदतेख पेसािा आबि रहकेा िध्य े

५६.४५% सहभािीहरूले अत्यतिक थकान िहससु िरररहकेो बिाए । यसका अतिररक्त पेसािा १० वषणभन्दा लािो सियदतेख आबि 

६०% सहभािील ेथकान िथा अरू सहकिीसँि टातढएको िहससु भएको कुरा व्यक्त िरे ।  

कािसँि सम्बतन्िि तचन्िाको तवषय पतन सवेक्षण सिहूले अध्ययन िरे। ५१.८% सहभािीले कतहलेकाही ँकािसम्बन्िी तचन्िा लाग्ने, 

१९.९% ले प्रायः तचन्िा लाग्ने िथा १६% ले कािका कारण तवरलै तचन्िा लाग्ने राय व्यक्त िरे । िनाव व्यवस्थापन िनण के कस्िो 

तक्रयाकलाप िनुणहुन्छ भन्ने सन्दभणिा ४६.१% ले िनाव व्यवस्थापन िन े तक्रयाकलापिा बेलाबखि सहभािी हनुे िरेको बिाए भन े

३२.३% ले प्रायः त्यस्िा तकतसिका कायणक्रििा सहभािी हुने िरेको बिाए।  
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सवेक्षणको िथ्याङ्कले यवुा कानून व्यवसायीिा केही िात्रािा िनाव र तचन्िा रहकेो जनाए िापतन ९७% सहभािीले िानतसक 

स्वास्थ्यसम्बन्िी सिस्या सलु्झाउन कतहल्यै िनोतचतकत्सक (Therapist)लाई नभेटेको र औषिीसिेि सेवन निरेको बिाए । 

िनाव व्यवस्थापन िनण िदि िन े सहायिा प्रणाली (Support systems)ले यस सन्दभणिा िहत्त्वपणूण भतूिका खलेेको दतेखन्छ । 

सहभािीिध्ये ६०.५% ले आफ्नो सहायिा प्रणाली रहकेो भनी स्वीकार िरे भने १६.७% ल ेसहायिा प्रणाली तबलकुल ैछैन भनी िि 

जाहरे िरे । िर ६.०२% ल ेभन ेआफूसँि आवश्यक सहायिा प्रणाली छैन भनी जनाए । दह्रो सहायिा प्रणाली भएको कारण नपेालको 

संस्कृतििा घतनष्ठ सािातजक एवि ् पाररवाररक सम्बन्िको कारण हो भन्न े स्पष्ट छ । िनावपणूण अवस्था एवि ् दःुखकष्टको सियिा 

एकअकाणलाई भावनात्िक सहयोि िनुण हाम्रो नपेाली सिदुायको परुानै चालचलन हो । 

यवुा कानून व्यवसायीको आफ्नो सिग्र शारीररक स्वास्थ्यको िलू्याङ्कन िन ेसम्बन्ििा ५९.०४% सहभािील ेआफ्नो स्वास्थ्य अवस्था 

तठकै छ भनेको दतेखन्छ भन े३५.२४% ल ेराम्रो र केवल ५.७२% ल ेनराम्रो छ भनी बिाएको दतेखन्छ । आफ्नो सिग्र िानतसक स्वास्थ्यको 

िलू्याङ्कन िन ेसम्बन्ििा ५०.६% ले राम्रो, ४४.६% ले तठकै एवि ्४.८% ले नराम्रो रहकेो भनी उल्लखे िरेका छन ्। सवेक्षणको सिग्र 

जवाफहरूको अध्ययन िदाण नपेाली यवुा कानून व्यवसायी िानतसक एवि ्शारीररक रूपिा स्वस्थ रहकेो अवस्था छ । आफ्नो िनाव 

व्यवस्थापन िनण उनीहरूसिँ सहायिा प्रणाली रहकेो दतेखन्छ र यसका साथै काि र जीवनशलैीतबच सन्िलुनसििे कायि िरेको तस्थति 

छ ।  
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९. आमथकक अवस्थाको यथाथक 

नेपालिा यवुाको ठुलो तचन्िाको तवषय भनेको उनीहरूले नेपालिा बसेर आफ्नो र पररवारको जीवन िान्न सक्ने पयाणप्त किाइ िनण  

सकै्तनन् । यसको पररणाि िेरै यवुाहरू नपेालबाट तवदशे पलायन भइरहकेा छन ्। िेरै क्षेत्रहरू, जस्िै- तचतकत्सा तवज्ञान, इतन्जतनयररङ, 

सचूना प्रतवति, आतकण टेक्चर, तलवरल आट्णसको तसप तवश्वका फरक दशेहरूिा प्रयोि िनण सतकन्छ । िर कानूनको अध्ययन र वकालि 

पेसािा लाि ुहुने तसप तवशेष िरी त्यही दशेको क्षेत्रातिकारतभत्र वा शैतक्षक उपाति प्राप्त िरेको दशेसम्ि सीतिि हुन्छ । यवुा कानून 

व्यवसायीहरू दशे छाडेर जाने तवकल्प किै भएका सन्दभणिा यस तवषयले यवुा कानून व्यवसायीहरूको आतथणक यथाथणलाई खोिल्न 

खोजेको छ । यो भाि दईु तवषयवस्िुिा खतण्डि िररएको छ- (क) यवुा कानून व्यवसायीहरूको हालको अवस्था र (ख) यवुा काननू 

व्यवसायीहरूको आफ्नो आतथणक अवस्थाबारे शोच र िहत्त्वाकाङ्क्षा ।  

युवा कानून व्यवसायीहरूको वतगमान आर्थगक अवस्था 
कानूनको तवद्याथी रहदँा ल कलेजिा अग्रज काननू व्यवसायीहरूल ेबारम्बार कानून व्यवसायीहरूको आम्दानीलाई यसरी वणणन िनुणभएको 

छ, “सरुुआती वषफहरूमा काम पतन नहुन ेपैसा पतन नहुन ेतस्थतत हुन्छ, त्यसपतछका केही वषफ काम मात्र हनु्छ, पैसा हुौँदनै । त्यसपतछ केही 

काम हुन्छ, केही पैसा । त्यसपतछ पसैैपैसा हुन्छ र काम हुौँदनै ।”  यवुा कानून व्यवसायीहरूल ेपाउने पाररितिकबारे बुझ्न पतहले सवेक्षण 

सिहूल ेयवुा कानून व्यवसायीहरूको आम्दानीको तवकास क्रि बुझ्न खोजे । 

उत्तरदािाहरूल े (५७.८३%, सं.१९२) कुनै पाररितिक नपाई पेसाको सरुुआि िरेको तचन्िाको तवषय हो । झन्डै एक चौथाइ 

उत्तरदािाहरूल े(२२.५९%, सं.७५) ितहनाको रु. १७००० भन्दा कि पाररितिक तलई पेसाको सरुुआि िरेको उल्लेख िरे । रु. १७,३०० 

िि काननूल े उपलब्ि िराउनपुन े न्यनूिि पाररितिक हो । ८०.४२% यवुा कानून व्यवसायीहरूल े न्यनूिि पाररितिकभन्दा कि 

पाररितिक तलई आफ्नो पेसा सरुु िरेको उल्लखेनीय कुरा छ । एउटा यवुा कानून व्यवसायीको प्रतितक्रया यस्िो रह्यो, “जब स्थातपत अग्रज 

कानून व्यवसायीहरूले नै काननूले तोकेको न्यनूतम पाररश्रतमक भन्दा कम हामीलाई ततरेर श्रम कानूनको उल्लङ्घन गरररहनुभएको छ भन े

हामील ेउहाौँहरूबाट व्यवसायले माग गरेको इमानदाररताको मलू्यमान्यताहरूलाई कायम राख्नहुुन्छ भन्ने कसरी तवश्वास गने ?” 

सवेक्षण सिहूले कािको अनुभवका आिारिा आतथणक अवस्था बुझ्न खोजे। २६० उत्तरदािाहरूको ०-५ वषणको कािको अनभुव 

तथयो । यीिध्य े४०.७७% उत्तरदािाहरूले ितहनाको पाररितिक रु. २०००० भन्दा कि छ, ३१% ल ेरु. २०००० दतेख रु. ४०००० िथा 

केहील ेअपवादका रूपिा  रु. ८०००० सम्ि किाएको पाइयो ।  

६-१० वषण पेसािि अनभुव भएका जम्िा ६२ उत्तरदािाहरू तथए । यी उत्तरदािाहरू िध्ये १२.९% ले ितहनाको रु. २०,००० भन्दा कि 

किाउँछन,् २९.०३% (सं.१८)ले. रु. २०,०००-४०,०००, ३२.२६% (सं.२०)ले रु. ४०,०००-८०,००० र २५.८१% (सं.१६)ले रु. 

८०,००० भन्दा बढी किाएको उल्लेख िरे ।  

१० वषणभन्दा बढी पेसािि अनभुव भएका यवुा काननू व्यवसायीहरूको िथ्याङ्क पतन सवेक्षण सिहूले तवशे्लषण िरेका तथए ।  सवेक्षण 

सिहूल े१०% उत्तरदािाहरूल ेरु.२०००० भन्दा कि किाएको पायौ ँभन े३०% ल ेरु. २०,०००-४०,०००, २०% ल ेरु. ४०,०००-

६०,०००, १०% ले रु. ६०,०००-८०,००० र ३०% ले रु. १ लाखभन्दा बढी किाएको पाए। 

आम्दानीको तवशे्लषण िदाण पेसािा व्यिीि िरेको सियअनुसार आम्दानी बढेको पाइएन । यसल ेकानूनक्षेत्रिा वररष्ठ भएपतछ बढी आम्दानी 

हुन्छ भन्न ेपरुानो िान्यिालाई पतन चनुौिी तदएको छ । हाम्रो तवशे्लषणलाई आम्दानीिा बढौिीसम्बन्िी प्रतितक्रयाल ेपतन टेवा तदएको  

छ । सवेक्षण प्रतितक्रयाहरूले आम्दानीको बढौिीिा एकरूपिा छैन भन्न ेइङ्तिि िरेको छ । १२% जति उत्तरदािाहरूल ेवातषणक रूपल े

आम्दानीिा बढौिी हुन्छ भनी उल्लेख िरेका छन् । ६.९२% उत्तरदािाहरूले २-३ वषणिा, २.१% ल े४ वषण र यसभन्दा बढीिा हुन्छ 
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भनेका छन् । १९.५७% उत्तरदािाहरूले कािको चापअनुसार आम्दानीिा बढौिी हुन्छ भनी उल्लखे िरेका छन् । ५९.३३% यवुा कानून 

व्यवसायीहरूले आम्दानीिा बढौिीसँि सम्बन्ि नरहकेो उल्लेख िरे । यी प्रतितक्रयाहरूले कानूनक्षेत्रिा आम्दानीिा वतृि कुनै तनतिि 

प्रकारले हुदँनै भन्न ेइङ्तिि िरेको हनु सक्छ । िेरै उत्तरदािाहरू कानून व्यवसायीका रूपिा तनतिि पाररितिकका लाति काि निन ेभएको 

कारणल ेपतन आम्दानीिा वतृि उनीहरूसँि सम्बतन्िि प्रश्न नभएको हनु सक्छ । सवेक्षण सिहूले यवुा कानून व्यवसायीहरू एउटाभन्दा 

बढी काििा संलग्न रहन ेिरेका पाए। तवतभन्न िथा अतनतिि आम्दानीका स्रोिहरूका कारणले पतन उनीहरूको आम्दानी िथा बढौिी 

िणना िनण िाह्रो भएको हुन सक्छ। 

सिहूलतक्षि छलफलका क्रििा काठिाडौिँा बसाइ ँसरेका एक यवुा कानून व्यवसायील ेयस्िो कुरा भन,े “हामीले दइुटा काम गन ैपछफ । 

दईु छाक टानफका लातग तबहान पढाउने र तदउौँसो वकालत गने ।” अकाण यवुा कानून व्यवसायीले यसरी कुरा राख,े “भाडा ततनफ, घरलाई 

चातहन ेसरसामान तकन्न र इन्धनका लातग ततदाफ मेरो मातसक खचफ रु. ५०,००० जतत हुन्छ । वकालत मात्र गरेर मलाई काठमाड ौँमा बस्न 

सम्भव छैन । त्यसैल ेम अततररि व्यवसाय (Side business) गछुफ, जहाौँबाट मलाई थप सहयोग तमल्छ ।” 

युवा कानून व्यवसायीहरूको आफ्नो आर्थगक अवस्थाको बारेमा सोच र महत्त्वाकाङ्क्षा 
सवेक्षण सिहूल ेयस उपतवषयिा यवुा कानून व्यवसायीहरूको आतथणक अवस्थासम्बन्िी िारणा बुझ्न खोजे। झट्ट हदेाण िेरैलाई आम्दानी 

तचन्िाको तवषय छैन । िेरै (७५.६%)ले कतहलेकाही,ँ तवरल ैवा केहीले आम्दानीको कारण िनाव तनतम्िएको छ भने । २४.४% ल ेयस 

िनावको कारण िेरैजस्िो वा सिै ँरहकेो उल्लेख िरे । १९.५% ले आफ्नो हालको आम्दानीसँि सन्िुष्ट भएको उल्लेख िरे । 

सवेक्षण सिहूले कति हदसम्ि यवुा काननू व्यवसायीहरूलाई हालको आम्दानी तठकै लािेको हनेण खोजे। पररणाि तवरोिाभासपणूण छ । 

एकािफण , आिीभन्दा केही बढी उत्तरदािाहरू (५५.४२%, सं.१८४)लाई उनीहरूको सियअनुसार पयाणप्त पाररितिक नपाएको भन्न े

लािेको उल्लखे िरे । अकाणिफण , िेरै ७१.६८%, (सं.२३८) उत्तरदािाहरूलाई उनीहरूको आम्दानी तठकै लािेको पाइयो । ७.५३% 

(सं.२५) उत्तरदािाहरूलाई आम्दानी राम्रो लािेको पाइयो । एक चौथाइ २०.७८% (सं.६९)भन्दा कि उत्तरदािाहरूलाई उनीहरूको 

आम्दानी कि लािेको र तचत्त नबुझेको पाइयो । आफ्नो आम्दानी तठकै लािेका यवुा कानून व्यवसायीहरूिध्ये एक चौथाइको आम्दानी 

उच्च प्रतिशि  (Percentile) नरहकेो रोचक कुरा छ । उदाहरणका लाति, आफ्नो आम्दानी तठकै लाग्ने २७.७३% (सं.६६/२३८) 

उत्तरदािाहरूको आम्दानी िातसक रु. २०,००० भन्दा कि रहकेो छ ।  

िेरै यवुा कानून व्यवसायीहरूले आफ्नो आम्दानी तठकै छ भनी उल्लेख िरे पतन सवेक्षण सिहूले उनीहरूले बढी पाररितिक शलु्क 

वािाणिाफण ि पाउन सक्ने सक्षििालाई अध्ययन िनण खोजे। “के िपाईलंे शलु्क/पाररितिक बढाउन वािाण िनुणभएको छ ?” भन्ने प्रश्निा 

७१.६९% (सं.२३८)ले छैन भन े । उनीहरूको यस्िो वािाण िन े अनुभवको अभाविा पतन ४८.१९% (सं.१६०) उत्तरदािाहरूसँि 

वािाणिाफण ि शलु्क/पाररितिक बढाउन सक्छौ ँभन्ने आत्ितवश्वास रहकेो पाइयो ।  
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१०. सजिुमष्ट 

प्रस्िुि सवेक्षणिा सवेक्षण सिहूले यवुा कानून व्यवसायीको पेसािि सन्िुतष्टसििे अवलोकन िर् यौ ँ। सवेक्षणका प्रश्नहरूका जवाफिा 

९६.०८% भन्दा िेरै सहभािीले पसेािि सन्िुतष्टक ा सम्बन्ििा पाररितिक/शलु्क िहत्त्वपणूण पाटो भएको उल्लेख िरेको दतेखन्छ । यस 

तहसाबिा पेसािि सन्ितुष्ट र पाररितिक/शलु्क एकअकाणका पररपरूक हुन् भन्ने दतेखन्छ । सिग्रिा सवेक्षणका ४८.७९% सहभािीहरू 

आफ्नो विणिान पेसा/रोजिारीबाट सन्िुष्ट वा िेरै सन्िुष्ट रहकेो दतेखन्छ । अकाणिफण  १०.५% (सं.३५) सहभािी आफ्नो हालको 

पेसा/रोजिारीसँि असन्िुष्ट रहकेा छन् । रोचक िथ्याङ्क के छ भने असन्िुष्ट रहकेा यवुा कानून व्यवसायीहरूिध्ये ७१.४३% (सं.२५)ले 

पाचँ वषणको स्नािक उपाति प्राप्त िरेका रहछेन ्। पेसािा सरुुका पाचँ वषणका दौरानिा अभ्यासरि सहभािीको असन्ितुष्टदर िेरै पाइयो भन े

पेसािा दस वषण वा सोभन्दा बढी अनुभवी सम्पणूण यवुाहरू सन्िषु्ट रहकेा पाइयो ।   

सिग्र पेसािि सन्िुतष्टको तनष्ट्कषण जतटल (Complex) एवि ्केही हदसम्ि तवरोिाभसपणूण रहकेा छन ्। उदाहरणका लाति, सहभािील े

आफ्नो आम्दानी र पाररितिक आफ्नो पेसािि सन्ितुष्टको स्िरसँि के कसरी जोडेका रहछेन् भनी हदेाण प्रस्ट हुन्छ । ९६.०८% (सं.३१९) 

सहभािीले सिग्र पेसािि सन्िुतष्टका लाति आम्दानी िहत्त्वपणूण रहकेो बिाएका छन् । यसका अतिररक्त सवेक्षण सिहूले सवेक्षणिा 

सहभािीहरूको आम्दानीप्रतिको िारणा िथा साथीभाइका िलुनािा आफ्नो आम्दानी कस्िो पाउनुभएको छ भनी प्रश्न िरेका तथयौ ँ। 

२१.८४% जतिले साथीभाइको िलुनािा आफ्नो आम्दानी तठकै रहकेो बिाए । िर दोब्बरजति ४५.१८% सहभािीले (सं.१५०) 

साथीभाइको िलुनािा आफ्नो आम्दानी कि भएको िहससु िरेको दतेखन्छ । यसका अतिररक्त आफ्नो आम्दानी िलुनात्िक रूपिा कि 

भएको िहससु िरेको दखे्ने ८९.३% (१५० िा १३४ जना) सहभािीहरू ल फिण िथा वकालििा सतक्रय यवुा कानून व्यवसायी रहकेा 

छन् । ३३.७३% (सं.११२) जति सहभािीले िटस्थ भनी िि जाहरे िरेका छन् ।   

सवेक्षण सिहूले सहभािीहरूले कायणरि पेसािा आम्दानी/पाररितिक वतृि हुने सम्भावना के कतिको दखे्नुभएको छ भनी प्रश्न िरेका तथए। 

सिग्रिा २६.५०% (सं.८८) सहभािील ेआफ्नो आम्दानी/पाररितिक बढ्ने सम्भावना नदखेेको बिाए । ४१.५७% (सं.१३८) सहभािील े

आम्दानी/पाररितिक वतृि हुन ेकेही सम्भावना रहकेो उल्लखे िरे भन े३१.९२% ले हालको पेसािा आम्दानी/पाररितिक बढ्ने िेरै वा 

ज्याद ैिेरै सम्भावना रहकेो कुरा व्यक्त िरे ।   

प्रदशेिि रूपिा अध्ययन िदाण सहभािील ेआफ्नो आम्दानी/पाररितिक बढ्न ेकुरािा अन्िर रहछे वा छैन भनी तवशे्लषण िरे । िलको 

िातलकािा सहभािील ेआम्दानी वतृि हनुे सम्बन्ििा के कस्िो तवचार व्यक्त िरेका रहछेन ्भनी प्रदशेिि तहसाबिा उल्लेख िरेका छौ:ँ    

 

प्रदेश 

 

सिभागी 

सङ्््या 

आम्दानी/पाररश्रमिक वृमि िुने 

ज्यादै जयून/जयून सम्भावना 

आम्दानी/पाररश्रमिक वृमि 

िुने िध्यि सम्भावना 

आम्दानी/पाररश्रमिक वृमि िुने 

िेरै वा ज्यादै िेरै सम्भावना 

कोसी ४२ ३३.३३% ३५.७१% ३०.९५% 

ििेश ३१ २२% ४५.१६% ३२.२६% 

बाग्ििी १९१ ३१.४१% ४१.८८% ३१.४१% 

िण्डकी २६ १५.३८% ४६.१५% ३८.४६% 
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लतुम्बनी २० ३५% २५% ४०% 

कणाणली  ११ २७.२७% ४५.४५% २७.२७% 

सदुरूपतिि ११ १८.१८% ६३.६३% १८.१८% 

९६% सहभािीले पेसािि सन्िुतष्टका लाति आम्दानी/पाररितिक एक िहत्त्वपणूण अवयव हो भनी बिाएकािा सबै प्रदशे िरी ३०% जति 

सहभािील ेिात्र पेसािा आम्दानी/पाररितिक वतृि हनुे ठुलो सम्भावना रहकेो भनी व्यक्त िरेको आँकडा िननीय छ । 

नेपाल बार एशोतसएशनले तवशेष रूपिा ख्याल िनुणपने कुरा के हो भने अन्य प्रदशेका िलुनािा कणाणली एवि ्सदुरूपतििका यवुा कानून 

व्यवसायी आफ्नो आम्दानी/पाररितिक वतृि हुने तवषयिा ज्यादा तनराश छन् । यी क्षेत्रिा सवेक्षणिा भाि तलएका सहभािीिध्ये कसैल े

पतन ‘आम्दानी/पाररितिक वतृि हनुे ज्याद ै िेरै सम्भावना’ दखेेको भनी उल्लेख निरेको हुदँा यो कुरा पतुष्ट भइरहकेो छ । उनीहरूको 

अतिकिि अपेक्षा भनेको ‘आम्दानी/पाररितिक वतृि हनुे िेरै सम्भावना’ िात्र तथयो । यो िथ्य अन्य प्रदशेिा कायणरि यवुा कानून 

व्यवसायीले आफ्नो हालको पेसािा आम्दानी/पाररितिक वतृि हनुे ‘िेरै सम्भावना’ दखेेको भनी उल्लेख िरेको भनाइसँि िले नखाएको 

तस्थति छ । अन्य प्रदशेिा आम्दानी/पाररितिक वतृि हुने सम्बन्ििा यवुा काननू व्यवसायी सजि एवि ्आशावादी रही प्रायः सहभािील े

िध्यिदतेख उच्च दरिा आम्दानी/पाररितिक बढ्ने अपेक्षा राखेका छन् । यद्यतप सदुरूपतिि र कणाणलीका बहुसङ्ख्यक सहभािील ेआफ्नो 

आम्दानी ज्याद ैसीतिि वा िध्यि तहसाबले वतृि हुन ेदतेखरहकेो अवस्था छ, जसका कारण यवुा काननू व्यवसायीलाई आफ्नो क्षते्रिा 

फतकण न वा त्यहाँ िई पेसािा तटक्न चनुौिीपणूण रहकेो हाम्रो अनिुान छ ।    

िुलनात्िक रूपिा पाररितिक वतृि नहुने कुरा थोरै सहभािील ेव्यक्त िरे िापतन सिग्रिािा यो तचन्िाको तवषय हो । आम्दानी बढ्न े

सम्भावना नहुदँा फिण/कायाणलयिा कायणरि यवुा कानून व्यवसायील ेअन्त्यिा पेसा नै छोड्न ेजोतखि बढ्ने कुरा तनतििप्राय छ । उतचि 

आम्दानी/पाररितिकतबना दतैनक जीवनयापनको खचण िान्न नसक्न े अवस्था तवद्यिान रतहरहने हो भने क्षििावान् कानून व्यवसायी 

कानूनको आफ्नो क्षेत्रिा योिदान िनण असफल भइरहन्छन् । यसले सिग्र कानून पेसािा ठुलो क्षति तनम्त्याउँछ । यवुा कानून व्यवसायील े

पेसा छोड्न ुवा पेसािा तटक्न नसक्नु सिग्र बार एवि ्न्यायपातलकाको हार हो भन्न ेकुरािा तविति हनु सक्दनै ।   

सवेषणको त्याङ्क्क ववश्लेषण र्नग ‘इकोनोमेहिक मोडेल्स’ (Econometric Model) को प्रयोर् 
प्रस्िुि सवेक्षणका सियिा प्राप्त भएका िथ्याङ्कहरूलाई ‘इकोनोितेरक िोडेल्स’ (Econometric Model) बनाएरसििे तवशे्लषण 

िररएको छ । ‘इकोनोितेरक िोडेल्स’को प्रयोि िरी िथ्याङ्कको तवशे्लषण िने तवति नेपालको कानून पेसािा एउटा नयाँ आयाि भए 

िापतन अनुसन्िानको यो तवति तवश्वभर नै प्रयोि िररँद ैआएको छ ।  

प्रतिवेदनका तनम्न तलतखि उपभाििा ‘इकोनोितेरक िोडेल्स’को प्रयोििाफण ि िररएका तवशे्लषणहरू प्रस्िुि िररनछे, जसअन्ििणि (क) 

आतथणक सन्ितुष्ट, उिेर, आम्दानी/पाररितिक एवि ् तलङ्ितबचको सम्बन्ि र (ख) िानतसक स्वास्थ्य, कािले तनम्त्याउन े िनाव, 

आम्दानी/पाररितिक एवि ् कायणस्थलको वािावरणतबचको सम्बन्ि रहकेा छन् । ‘इकोनोिेतरक िोडेल्स’बाट प्राप्त नतिजालाई 

प्रतिवेदनको अनुसचूी-२ िा प्रस्िुि िररएको छ ।    

आर्थगक सन्तकु्टि, उमेर, आम्दानी/पाररश्रसमक एवम ्सलङ्क्र्बबचको सम्बन्ध  

िातनस िानतसक एवि ्शारीररक रूपिा स्वस्थ रहनका लाति आम्दानी/पाररितिकले के कस्िो िलुानात्िक असर पादो रहछे भन्न ेतवषय 

संसारभर तवद्यिान तवतभन्न व्यावसातयक क्षेत्रहरूिा व्यापक रूपिा अध्ययन िररएको तवषय हो । यस अध्ययनका लाति पररिाणात्िक 

तवतिको अवलम्बन िररन्छ िापतन कानून पेसािा यी तवषयको एकापसिा कायि अन्िसणम्बन्िको अध्ययन िनुण िहत्त्वपणूण हनु्छ । 

सवेक्षणबाट प्राप्त िथ्याङ्कको प्रयोि िरी यी अन्िसणम्बन्िको िोडेल ियार पाररएको छ । साथै यस प्रतिवेदनिा आतथणक सन्ितुष्टका लाति 
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आम्दानी/पाररितिकको के कस्िो प्रत्यक्ष असर पदो रहछे भनीसिेि खोजीतनिी िने प्रयत्न भएको छ । िातथ उतल्लतखि तवषयहरूतबचको 

अन्िसणम्बन्िको अध्ययनका लाति प्रयोि िररएका ‘इकोनोिेतरक िोडेल्स’को सहायिाल ेउिरेका आिारिा आम्दानी/पाररितिक िथा 

आतथणक सन्िुतष्टिा कुनै सीिा असर पदो रहछे तक भनेरसिेि िथ्याङ्क केलाइयो । त्यसैिरी यस तवषयलाई लैङ्तिक पतहचानका तहसाबल े

हदेाण के कस्िो तभन्निा पाइदँो रहछे भनेरसिेि अवलोकन िररएको छ । 

‘ररग्रेसन’ (Regression) ले एक ितणिीय सिीकरण प्रदान िछण, जसले स्विन्त्र चर (पवूाणनुिानकिाण) (Independent Variable) र 

आतिि चर (पररणाि) (Dependent Variable) तबचको सम्बन्िलाई पररिातणि िनण िदि िछण । ‘ररग्रेसन’ िोडेलहरूल े स्विन्त्र 

चरहरूको िानका आिारिा आतिि चरको पवूाणनुिान िनण सक्षि बनाउँछ । यसल ेचरहरूतबचको सम्बन्िको बल र तदशा (सकारात्िक 

वा नकारात्िक) पतहचान िनण िदि िछण । उदाहरणका लाति, के आम्दानीको वतृिले आतथणक सन्ितुष्ट प्रदान िछण ? र िछण भन ेके कति 

िात्रािा बहपुररिाण ‘ररगे्रसन’द्वारा एकसाथ िेरै चरहरूको प्रभावलाई तनयन्त्रण िनण सम्भव बनाउँछ ? यसले प्रत्येक पवूाणनुिानको आतिि 

चरिा हनु जान ेपथृक् प्रभाव छुट््टयाई तवशे्लषण िनण सहज बनाउँछ । उदाहरणका लाति, आम्दानी र आतथणक सन्िुतष्टतबचको सम्बन्ि 

परीक्षण िदाण ‘ररगे्रसन’ल ेउिरे र तलङ्िका तभन्निाहरूलाई तनयन्त्रण िनण सतकन्छ अथाणि ्उिरे र तलङ्िका प्रभावल ेफरक नपान ेिरी 

आम्दानी र आतथणक सन्िुतष्टतबच सम्बन्ि तवशे्लषण िनण सतकन्छ ।  

इकोनोिेमिक िोडेल 

तनम्न तलतखि िीन इकोनोिेतरक िोडेलहरूको अनिुान िररएको छ : 

आतथफक सन्ततुष्ट = β₀ + β₁(आम्दानी) + ϵ → समीकरर् १ (आतथफक सन्तुतष्ट र आम्दानी) 

आतथफक सन्ततुष्ट = β₀ + β₁(आम्दानी) + β₂(उमरे) + ϵ → समीकरर् २ (आतथफक सन्ततुष्ट, आम्दानी र उमरे) 

आतथफक सन्ततुष्ट = β₀ + β₁(आम्दानी) + β₂(उमरे) + β₃(तलङ्ग) + ϵ → समीकरर् ३ (आतथफक सन्तुतष्ट, आम्दानी, 

उमेर र तलङ्ग) 

उपरोक्त सिीकरणिा आतथणक सन्ितुष्ट आतिि चर हो र आम्दानी, उिरे र तलङ्ि स्विन्त्र चर हुन् । β₀ भनेको इन्टरसेप्ट हो, जसले जब 

आम्दानी शनू्य हनु्छ, िब आतथणक सन्िुतष्टको तस्थति दखेाउँछ । β₁ , β₂ र β₃ भनेको कोएतफतसयेन्टहरू (Coefficient) हुन्, जसल े

स्लोपहरूको िापन िछणन्। आम्दातनिा एकाइ वा स्थरको पररविणनल े आतथणक सन्िुतष्टको तस्थतििा कति एकाइ वा स्िरको पररविणन 

ल्याउछ भन्न ेकुरा coefficient हरूल ेिापन िछणन । साथै आतथणक सन्िुतष्ट र आिदातनको सम्बन्ििा उिेर र तलिंल ेकति प्रभाव पाछणन 

भन्न ेकुरा पतन coefficient ल ेिापन िछणन। ϵ भनेको त्रतुट (Error) शब्द हो, जसल ेआतथणक सन्ितुष्टिा असर िन ेसबै पतहचान नभएका 

वा नाप्न नसतकन ेप्रभावलाई सिेट्छ । 

सिीकरण १ भनेको िलू िोडेल हो, जसल ेआम्दानी र आतथणक सन्िुतष्टतबचको सम्बन्िलाई दखेाउँछ । सिीकरण २ लाई उिरेलाई 

तनयन्त्रण चरका रूपिा सिावेश िरेर अनिुान िररएको छ तकनतक व्यतक्तको आम्दानील ेआतथणक सन्िुतष्टिा कस्िो असर परु् याउँछ भन्न े

कुरा उिरेको तभन्निािा तनभणर िनण सतकन्छ । थप, यस सम्बन्ििा तलङ्िको तभन्निालाई सिट्ेनका लाति सिीकरण ३ लाई तलङ्िलाई 

तनयन्त्रण चरका रूपिा सिावेश िरेर अनिुान िररएको छ । 

उपरोक्त िोडेललाई िात्रात्िक रूपिा अनिुान िनण ‘आतडणनल लतजतस्टक ररगे्रसन’ (Ordinal Logistical Regression) तवति प्रयोि 

िररएको छ तकनतक यसबाट आतिि चर ‘आतडणनल’ (Ordinal) चररत्रलाई व्यख्या िनण सतकन्छ । ‘लतजतस्टक ररग्रेसन’ भनेको एक 

उन्नि आथणसांस्कृतिक प्रतवति हो, जसले रेखीय नभएका सम्बन्िहरू र द्वैि पररणािहरूलाई सिेट्न सक्छ, यसल ेवास्ितवक संसारका 

िातिलाहरूको िोडतलङिा लतचलोपन ल्याउँछ । थप, STATA नािक आथणसांस्कृतिक सफ्टवेरलाई उपरोक्त ‘ररगे्रसन’ िोडेलहरूको 
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अनुिान िनण प्रयोि िररएको छ तकनतक यसल ेजतटल सम्बन्िहरू वा ‘ररगे्रसन’ िोडेलहरूको प्रभावकारी अनुिान प्रदान िछण । 

पररणाि एवि ्मवशे्लषण 

प्रस्िुि तवशे्लषणबाट िथ्याङ्कीय तहसाबिा यो िोडेल अथणपणूण रहकेो दतेखन्छ । सवेक्षणको नतिजाल ेआम्दानी/पाररितिकल ेआतथणक 

सन्िुतष्टिा प्रत्यक्ष असर पाने िरेको दतेखयो िर यस प्रभावलाई उिरेसिहूका आिारिा हदेाण भने फरक आँकडा प्राप्त हुन्छ । सबैभन्दा कि 

आम्दानी/पाररितिक प्राप्त िन ेसिहू (िातसक रु. २०,००० भन्दा कि)ले आतथणक सन्िुतष्टका सम्बन्ििा िलुनात्िक रूपिा िेरै नकारात्िक 

प्रतितक्रया तदएका छन ्। अकाणिफण  सबैभन्दा िेरै आम्दानी/पाररितिक प्राप्त िन ेसिहू (िातसक रु. १,००,००० भन्दा िेरै)ल ेभन ेआतथणक 

सन्िुतष्टका सन्दभणिा िुलनात्िक रूपिा सकारात्िक जवाफ तदएको दतेखयो िर यी दईु नतिजाको तवरोिाभासका रूपिा िध्यि 

आम्दानी/पाररितिक प्राप्त िने सिहूले भने तितिि प्रतितक्रया जनाएको दतेखयो, जसको सङ्ख्या एकदिै कि भएको हुदँा उक्त आँकडाको 

नतिजाल ेखासै प्रभाव पाने अवस्था रहकेो दतेखएन । 

िातसक रु. २०,००० भन्दा कि आम्दानी प्राप्त िन ेयवुा काननू व्यवसायीहरूल ेरु ६०,००० दतेख रु ८०,००० किाउन ेसिहूका िलुनािा 

आफू आतथणक रूपिा सन्िुष्ट छु भनी बिाउन ेसम्भावना न्यनू रहकेो कुरा िोडलको नतिजाल ेदखेाएको छ। यसको तठक तवपरीि सबैभन्दा 

िेरै आम्दानी िने अथाणि ्िातसक रु. १,००,००० भन्दा बढी आम्दानी िन ेयवुाहरू भन ेआतथणक रूपिा सन्िुष्ट रहकेो अथणपणूण िथ्याङ्क 

प्राप्त भएको छ । यो िथ्य P-value of 0.027 बाट सिेि स्पष्ट भएको छ । सवेक्षणको यस तनष्ट्कषणल ेअन्य सिहूका िलुनािा सबैभन्दा 

िेरै आम्दानी/पाररितिक प्राप्त िन ेसिहूका यवुा कानून व्यवसायीले न ैअतिक रूपिा आतथणक सन्ितुष्ट प्राप्त िरेको दतेखयो ।   

यसका साथै २०-२५ वषण उिेर सिहूका कानून व्यवसातयहरू कि आम्दानी ि ैपतन सन्िष्ट छन ्भन्ने कुरा िोडेलल ेप्रिातणि िरेको छ । 

यसका साथै आम्दातनले आतथणक सन्िुतष्ट प्रदान िने तबचारको सन्दभणिा तलङ्िका आिारिा तभन्निा नभएको पतुष्ट भएको छ ।  

मानससक स्वास््य, कामले ननम््याउन ेतनाव, आम्दानी/पाररश्रसमक एवम ्कायगस्थलको वातावरण 

िानतसक स्वास्थ्यलाई कािले तनम्त्याउने िनाव, आम्दानी/पाररितिक र कायणस्थलको वािावरणल े प्रत्यक्ष रूपिा हातन िने िरेको  

दतेखन्छ । उच्च िनाव, अपयाणप्त आम्दानी/पाररितिक िथा नकारात्िक कायणस्थलको वािावरणका कारण यवुा कानून व्यवसायीिा तचन्िा, 

तडप्रेसन, अत्यतिक थकान दतेखने िरेको छ, जसका कारण यवुा काननू व्यवसायीका सिग्र स्वास्थ्य एवि ्व्यावसातयक कायणसम्पादनको 

िणुस्िरिा सििे नकारात्िक असर पिुेको छ । यसको तठक तवपरीि कायणस्थलिा सहयोि एवि ्सहकायणको वािावरण, उतचि पाररितिक 

िथा िनाव व्यवस्थापनको वािावरण भएका यवुा कानून व्यवसायीका हकिा भने िानतसक स्वास्थ्य िथा पेसािि सन्िुतष्टिा सिुार भएको 

पाइयो । तवश्वव्यापी रूपिा कानूनी क्षेत्रिा िानतसक स्वास्थ्य एक िखु्य चनुौिी रहकेो दतेखन्छ । यससम्बन्िी िथ्याङ्क ज्याद ैसीतिि रह े

िापतन नेपालका यवुा कानून व्यवसायीको अवस्था के रहछे भनी अन्वेषण िने प्रयास िररएको छ ।  

इकोनोिेमिक िोडेल 

तनम्न तलतखि इकोनोिेतरक िोडेलको अनिुान िररएको छ : 

मानतसक स्वास्थ्य = β₀ + β₁(कामको तनाव) + β₂(आम्दानी) + β₃(कामको वातावरर्) + ϵ 

उपरोक्त िोडेलिा िानतसक स्वास्थ्यलाई आतिि चरका (dependent variable) रूपिा तलइएको छ, जबतक कािको िनाव, आम्दानी 

र कािको वािावरणलाई स्विन्त्र चरका (independent variable) रूपिा हरेरएको छ । यस सम्बन्िलाई ‘आतडणनल लतजतस्टक ररग्रेसन’ 

(ordinal logistical regression) प्रयोि िरेर अनिुान िररएको छ, जनु आतिि चरको स्वभावसँि तिल्छ । सबै आथणसांस्कृतिक 

तवशे्लषणहरू STATA १८ सफ्टवेर प्रयोि िरेर िररएको छ । 
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पररणाि एवि ्मवशे्लषण 

पेसािा व्यावसातयक तजम्िेवारीले तनम्त्याउने प्रायः िनाव अनुभव िने यवुाहरूको िानतसक स्वास्थ्य सबल हनुे सम्भावना एकदि ैकि 

हुन े दतेखन्छ । कािल े तनम्त्याउन ेिनाव िलुनात्िक रूपिा कि अनुभव िन े (जसअन्ििणि ‘तवरलै’ वा ‘कतहलकेाही’ँ भनी तवकल्प 

तदइएको तथयो ) यवुा कानून व्यवसायीको िानतसक स्वास्थ्यिा सििे िनावले नकारात्िक असर पगु्न ेकुरािा तववाद छैन। िर त्यस्िो 

असर ‘प्रायः’ िनाव अनुभव िने भनी जवाफ तदएका सहभािीहरूको िलुनािा कि हनुे िछण । कायणस्थलिा सहयोि एवि ्सहकायणको 

वािावरण कायि हुदँा िानतसक स्वास्थ्यिा उल्लेखनीय सिुार हुन ेिछण । सारिा भन्नपुदाण, िानतसक स्वास्थ्य के कस्िो हनुे भन्न ेसवालिा 

कायणस्थलको वािावरण एक िहत्त्वपणूण पाटो रहकेो दतेखन्छ । अकाणिफण  आम्दानी/पाररितिकले िानतसक स्वास्थ्यिा खासै असर पान े

दतेखएन अथाणि ्आम्दानी/पाररितिकभन्दा अन्य अवयव िहत्त्वपणूण रहकेो दतेखयो । सवेक्षणका यी तनष्ट्कषणहरूबाट कािल ेतनम्त्याउन े

िनावको िानतसक स्वास्थ्यसँि प्रत्यक्ष सम्बन्ि हनुे कुरा औल्याउँद ैकायणस्थलको वािावरण सहकायण एवि ्सहयोिको भावनाले अिातड 

बढाई िनाव न्यनूीकरण िने अवस्थाको तसजणना िन ेहो भने यवुा कानून व्यवसायीको िानतसक स्वास्थ्यिा सिुार िनण सतकन ेप्रस्ट छ ।  

सवेक्षणको सिग्र प्रमिमबम्ब 

यस प्रतिवेदनको पररचय पररच्छेदिा चचाण िररए झै ँयवुा कानून व्यवसायीका सम्बन्ििा नपेालभर भएको यो सवेक्षण प्रतिवेदन एक 

नवीनिि अभ्यास हो । सवेक्षणको सिीक्षा िदाण के अनभुतूि भयो भने नेपालको सन्दभणिा संस्थािि तहसाबिा सवेक्षण िने संस्कृति खासै 

रहकेो दतेखन्न । नपेाल जस्िो सिाजिा सवेक्षण भन ेसंस्कृति एवि ्प्रतक्रयाको सम्बन्ििा तशतक्षि काननू व्यवसायी न ैसिेि अनतभज्ञ 

रहकेो दतेखयो । यस अनुरूप सवेक्षणका प्रश्नावली सहभािीहरू सिक्ष पेश िदाण सािान्य तनदशेन अपयाणप्त हुन सक्ने दतेखयो। सवेक्षण भन े

तक्रयाकलापको नवीनिाले नै पतन कतिपय तवरोिाभाषपणूण उत्तरहरू प्राप्त हुन े अवस्था रहकेो हो तक भन्ने प्रश्न तवद्यिान रहकेो 

छ।सिहूलतक्षि छलफल र सवेक्षण प्रश्नावलीको नतिजा तबचको तवरोिाभाष एवि ् अन्िरको कारणले पतन सवेक्षण भन े कािको 

नवीनिाको प्रभावको अनिुान िररयो। सवेक्षणका क्रििा सिहूलतक्षि छलफल सञ्चालन िने सवेक्षण टोलीका सहजकिाणहरूले िटस्थ 

र खलु्ला रूपिा प्रश्नहरू सोध्ने र सोही रूपिा सहभािीको उत्तरहरूको तवशे्लषण िने प्रयत्न िरेका तथए । अनुसन्िानका पितिले िाि 

िरेबिोतजि सीतिि सिय र स्रोिको अभावको कारण सवेक्षण टोलीले वहृि् िणुात्िक अध्ययन िनण पाएन िापतन सवेक्षण टोलील े

अनुसन्िानका तवतिलाई सकेसम्ि आत्िसाि् िद ैकेही िणुात्िक अनुसन्िान पतछ िात्र पररिाणात्िक अनुसन्िानको सरुुआि िरेको  

हो । त्यसैले सवेक्षण प्रश्नावली ियार िनुणअतघ केही सिहूलतक्षि छलफल िररएको तथयो । यी छलफलको पररणािलाई आिार िानी 

सवेक्षण प्रश्नावली ियार िररयो । यसअनुरूप सवेक्षणबाट प्राप्त िथ्याङ्क तवश्वसनीय रहकेो सवेक्षण टोलीको तवश्वास छ । 
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११. भेदभाव र दुव्यकविार 

सवेक्षणको प्रश्नावली र सिहूलतक्षि छलफलका लाति प्रश्नहरू ियार (Design) िने क्रििा सवेक्षण सिहूले सचेिनासाथ भदेभाव र 

दवु्यणवहारलाई पररभातषि निन े तनणणय तलए। सवेक्षण सिहूलाई कानून व्यवसायी उत्तरदािाहरूलाई भेदभाव र दवु्यणवहारको कानूनी 

पररभाषाको जानकारी छ भन्न े तवश्वास तथयो । त्यसै कारणले उनीहरूलाई यी अविारणाहरूका सम्बन्ििा सवेक्षण सिहूले व्याख्या 

िरररहनु परेन । त्यसिातथ भदेभाव र दवु्यणवहारसम्बन्िी हाम्रो बुझाइ  सहभािीहरूलाई प्रभातवि िनुण तथएन । सहभािीहरूल ेन ैस्विन्त्र 

रूपिा वणणन िरेका भेदभाव र दवु्यणवहारको बुझाइको िहत्त्व ज्यादा हुने सवेक्षण सिहूलाई लािेको तथयो । सहभािीहरूले भेदभाव र 

दवु्यणवहारलाई दईु छुट्टाछुट्टै अविारणाका रूपिा के कसरी बुझेका छन् र भेदभाव र दवु्यणवहारतबचको अन्िसणम्बन्िलाई के कसरी बुझेका 

छन् भन्न ेउनीहरूको कथनलाई सवेक्षण सिहूले प्रस्ििु िनण खोजेका छन्।  

सवेक्षण सिहूले दवु्यणवहार र भेदभावसम्बन्िी प्राप्त पररणािहरूलाई दहेायका िीन तवषयवस्िुिा विीकरण िरेका छौ:ँ (क) दवु्यणवहार र 

भेदभावको व्यापकिा, त्यसका तकतसिहरू (ख) दवु्यणवहार र भदेभावका घटना घट्ने सम्भातवि स्थानहरू (ि) दवु्यणवहार र 

भेदभावसम्बन्िी उजरुी तदने िथा सिािान िने संयन्त्रहरू।  

दवु्यगवहार र भेदभावको व्यापकता 
सवेक्षण र सिहूलतक्षि छलफलको पररणाि हदेाण दवु्यणवहार र भदेभावको िात्रािा एकरूपिा छैन । सिहूलतक्षि छलफलका क्रििा 

दवु्यणवहार र भेदभाव व्यापक भएको पाइयो । यो हाम्रो अनुसन्िान टोलीका काननू व्यवसायीहरूको अनुभवसिेि रहकेो छ िर सवेक्षणल े

भेदभाव र दवु्यणवहारलाई त्यति ठुलो सिस्याका रूपिा दसाणएको दतेखदँनै। 

दवु्यणवहारका हकिा केवल ९.०३% (सं.३०) सवेक्षणका उत्तरदािाहरूले सातवकको वा हालको काििा दवु्यणवहारको सािना िनुणपरेको 

उल्लेख िरेका छन् । यी ३० उत्तरदािाहरूिध्ये ितहलासँि िुलना िदाण परुुषले थोरै प्रतिशि बढी, ५३.३% (सं.१६) दवु्यणवहार िहससु 

िरेका छन् भने ४६.७% (सं.१४) ितहलाले दवु्यणवहार िहससु िरेको उल्लेख िरेका छन् । सहभािीहरूलाई दवु्यणवहारसम्बन्िी कुरा िनण 

असहज हुन्छ भन्नेबारे सवेक्षण सिहू सचिे तथए। यस प्रतिवेदनका लाति हाम्रो लक्ष्य कानून पेसािा दवु्यणवहारको व्यापकिा के कति रहछे 

भन्ने जानकारी प्राप्त िनुण तथयो । त्यसकारण आफूल ेभोिेको दवु्यणवहार िात्र नभई अरूल ेभोिेको दवु्यणवहार दखे्नुभएको छ ? भन्ने प्रश्न 

पतन सोतिइको तथयो । २१.९८% (३३२ िध्ये ७३)ल ेअरूलाई दवु्यणवहार भएको कुरा आफूल ेदखेेको भनी बिाए । सवेक्षण सिहूल े

सिग्रिा सहभािीहरूको जाि/जािीय पतहचान र दवु्यणवहारतबच केही सम्बन्ि छ तक भनी हदेाण उल्लखेनीय िथ्याङ्क (Statistically 

significant relationship) प्राप्त भएन । िथ्याङ्कको तवशे्लषणले यो कुरा प्रकाशिा नल्याउनु भनेको व्यावहाररक रूपिा जाि, जाति, 

भेदभाव र दवु्यणवहारतबच सम्बन्ि न ै छैन भन्न े चातह ँ कदातप होइन । िर सिहूलतक्षि छलफल िथा अनुवभल े यस तवषयिा थप 

अनुसन्िानको आवश्यकिा छ भनी दसाणएको सवेक्षण सिहूलाई लािकेो छ ।  

दवु्यणवहारसम्बन्िी एउटा िहत्त्वपणूण पररणाि के रह्यो भन ेदवु्यणवहार उल्लेख िन े७६.७% (सं.२३/३०) उत्तरदािाहरूल ेकानून व्यवसाय 

िरेको केवल ५ वषणभन्दा कि सिय भएको रहछे । यस िथ्याङ्कल ेपसेािा जति अनभुवी भइन्छ, त्यति नै दवु्यणवहारको घटना पतन घट्द ै

जान्छ भन्न ेदखेाएको हुन सक्छ । साथै यस िथ्याङ्कल ेपेसािा लािो सिय व्यिीि िदाण जानी नजानी दवु्यणवहारलाई पेसाको अतभन्न 

अङ्िका रूपिा तस्वकारेको हुन सक्छ ।   

सवेक्षणको प्रश्नावलीिा सहभािीहरूलाई के कस्िो दवु्यणवहारको सािना िनुणपरेको छ भन्न े तववरण खलुाउन े ठाउँ तदइएको तथयो । 

सहभािीहरूले उल्लेख िरेको तववरण सङ्क्षपेिा यहा ँ प्रस्िुि िररएको छ । उदाहरणका लाति, सहभािीहरूल े ‘िौतखक दवु्यणवहार’, 

‘काििा शोषण’, ‘अग्रजहरूबाट हपेाहा प्रवतृि (Dominating nature)’ र ‘यौतनक दवु्यणवहार’ भनी उल्लेख िरेको दतेखयो िर यस 

सम्बन्ििा सहभािीहरूबाट थप व्याख्या भने िररएको छैन । प्रस्िुि भएका दवु्यणवहारको सङ्तक्षप्त तववरणलाई तवशे्लषण िदाण 
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सहभािीहरूल ेदवु्यणवहार र भदेभावतबच रहकेो अन्िरलाई स्पष्ट रूपिा छुट््टयाउन नसकेको पाइयो । सिहूलतक्षि छलफलबाट प्रस्िुि 

िररएका सहभािीहरूको भनाइ एकाि अनभुव नभई तवतभन्न सहभािीहरूको िारणालाई प्रतितबतम्बि िन ेभनाइहरू उल्लेख िररएको  

छ । केही अनुभवहरू यहा ँप्रसििु िरीएको छ। जस्िै-  

“म मधेसी समदुायबाट आएको हुौँ । मलै ेआरै्ल ेभदेभाव सामना नगरे पतन मसौँगै काम गनेहरूल ेमेरो समदुायका बारेमा तुच्छ वचनहरू 

प्रयोग गरेको सनुेको छु ।…”  

“सरकारी कायाफलयको प्रशासकीय अतधकृतबाट पक्षको मदु्दाका तसलतसलामा जाौँदा ‘वतकल दलाल’, ‘तबच तलया’ जस्ता अपशब्द 

बोली र्ोनसम्म तनयन्त्रर्मा तलइराखेको र पेसागत जीवनमा  दवु्यफवहार गरेको…” 

“जतुनयर एडभोकेटल ेप्रायः बहसको चान्स नपाउने…”  

सिहूलतक्षि छलफलका क्रििा सहभािीहरूल ेअनुभव िरेका दवु्यणवहारलाई स्पष्ट रूपिा उल्लखे िरे । जस्िै-  

“हामी अदालतको प्रशासनमा काम गनफ जाौँदा त्यहाौँका कमफचारीहरू हामीसौँग तजस्कने/छेडखानी गन ेगछफन ् । हामीले पतन  तजस्कने/ 

छेडखानी नगरे उनीहरूले हाम्रो काम गररतदौँदनैन् ।”   

नेपालको संतविानले तलङ्ि, जािीयिा, अशक्तिा, उिेर र यौतनक अल्पसङ्ख्यक जस्िा आिारिा िररने भेदभावलाई तनषेि िरेको छ । 

सवेक्षण सिहूल े यी भदेभावहरू कुन हदसम्ि यवुा कानून व्यवसायीहरूका लाति सिस्या हो भनी तनयाल्न खोजे। उत्तरदािाहरूले 

दवु्यणवहारभन्दा बढी भेदभाव (२३.७९%, सं.७९) िहससु िरेको पाइयो । ितहला र परुुष (४० परुुष र ३९ ितहला) झन्डै हाराहारी 

सङ्ख्याल ेभेदभाव सािना िनुणपरेको उल्लेख िरेको पाइयो । भेदभाव भएको िहससु िने सबै परुुषहरूल ेआफूलाई पहातडया बाहुनभन्दा 

फरक सिदुायको रहकेो उल्लेख िरे ।  उल्लेखनीय कुरा के पाइयो भन ेअतिकिि उत्तरदािाहरू ७५.९५% (७९ िध्ये ६०) व्यवसायिा 

पे्रवश िरेको जम्िा ५ वषण भएको रहछे । यसले अतिकांश उत्तरदािाहरू (२६० उत्तरदािाहरू आफ्नो व्यवसायको पतहलो ५ वषणिा रहकेो) 

यही उिेरसिहूको रहकेो दखेाउँछ । यसले के दखेाउँछ भने यवुा कानून व्यवसायीहरूको पतहलो ५ वषणको व्यावसातयक यात्रािा 

उनीहरूतवरुि भेदभाव र दवु्यणवहार हुने जोतखि रहकेो छ । 

उत्तरदािाहरूले तवशेष िरी िीन तवषेशिाहरूिा भेदभाव आिाररि भएको उल्लेख िरे- तलङ्ि (अतिकिि ितहला उत्तरदािाहरूल े

उल्लेख िरे), जािीयिा र उिरे । उिरेका हकिा उनीहरू कतनष्ठ कानून व्यवसायी भएका कारणले भेदभाव भएको पाइयो । यी तवशेषिालाई 

िल व्याख्या िररएको छ:  

सलङ्क्र्का आधारमा भदेभाव 

बार काउतन्सलको िथ्याङ्कअनुसार नेपालिा १२% ितहला काननू व्यवसायीहरू छन ्। कानूनक्षेत्रिा तवििदतेख नै तवशेष िरी बहसपैरवी 

िनेहरूिा परुुषको प्रभतु्व एवि ्वचणस्व रहकेो छ । ितहला कानून व्यवसायीलतक्षि नपेाल बार एशोतसएशनबाट सञ्चातलि िातलिहरू 

पतन बहसपरैवी जस्िो तवषयिा केतन्िि नभई िेलतिलाप िथा िध्यस्थिासम्बन्िी तवषयिा िात्र केतन्िि रहकेो िनुसाो छ । नपेाली 

सिाजिा ितहला र परुुषको भतूिकाको विीकरण र उक्त विीकरण हालसम्ि पतन अतिकिि रूपिा तनरन्िर कायि रहकेो हुदँा कानून 

क्षेत्रिा ितहला कानून व्यवसायीलाई भन्दा परुुषलाई कानूनी पेसा िनण सहज भइरहकेो छ । ितहलालाई कानून क्षते्रिा प्रवेश िदाण र यस 

पेसािा कायि रतहरहन सािना िनुणपने चनुौिीहरू ल कलेजदतेख न ैसरुु हुन ेिछण । ितहलाहरूसँि िररएको सिहूलतक्षि छलफलिा काननू 

पढ्द ैिरेका ितहलाहरू र पेसाको सरुुका तदनिा रहकेा ितहला काननू व्यवसायीहरूलाई यसरी तबह ेिनण र पररवार हुकाणउन पेसा वा पढाइ 

छोड्न बाध्य पाररएको पाइयो :  

“कस्तो वतकल जस्तो बोल्छे ! अतल लेतडज जस्तो भएर बस्नुपछफ । म बच्चा छौँदा मलैे यो बारम्बार सनुे ौँ । मेरा सात पसु्तामा कोही वतकल 
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भएको रेकडफ छैन । सरुुमा मलैे केही नबुझ्ने भएको कारर् म सधै ौँ कक्षामा जानपुछफ भन्ठान्थे ौँ । मैले पढ ेतापतन सरुुमा बुझ्न एकदमै गाह्रो 

भएको कारर् म हरेक रातत रुन्थे ौँ । ल कलेजमा पढ्दा मेरो तबह ेभयो । मैले त्यो वषफ परीक्षा तदन सतकनौँ । मलाई पढ्न मन भए तापतन मैल े

पढाइलाई तनरन्तरता तदन सतकनौँ । त्यसपतछ मेरा बच्चाहरू भए । पढाइलाई तनरन्तरता तदन नसकेको कारर् म तनराश भएौँ । मैले मातनसहरू 

आउने जाने गरेको दखे्थे ौँ । काम गरररहकेो दखे्थे ौँ । म तभत्रबैाट मरररहकेी तथएौँ । आफ्ना सपनाहरू परूा गनफ सतकरहकेी तथइनौँ । पतछ नयाौँ 

संतवधान आयो । अन्त्यमा मलैे आफ्नो पढाइलाई तनरन्तरता तदन सकेौँ र परूा पतन गरे ौँ ।”    

“बुहारी भएर आफ्नो मनको इच्छासम्म गनफ पाइन्न तर इच्छा चातहौँ राख्नुपछफ । तढलो चाौँडो रामै्र हुन्छ ।”  

ितहलाहरूल ेकानूनी पेसािा प्रवेश िदाण तनजी ल फिणभन्दा अरू रोजिारीका िाध्यिबाट वकालििा प्रवेश िन ेिरेको रोचक िथ्याङ्क 

रहकेो छ । काठिाडौबँातहरका ितहला कानून व्यवसायीहरूलाई प्रारतम्भक चरणिा िरैसरकारी संस्था, अदालिहरूको काननूी सहायिा 

दरबजदी वा कानून सहायिा सतिति वा बैितनक वतकल भई कानून व्यवसायसम्बन्िी काि तसकेको पाइयो । यी तनकाय एवि ्रोजिारीबाट 

वकालिसम्बन्िी सारभिू एवि ्कायणतवतििि तसप हातसल िरेपतछ िात्र स्विन्त्र रूपिा वकालििा प्रवेश िन ेआत्ितवश्वास प्राप्त िरेको 

दतेखयो । यस पररणािलाई International Bar Association and New Perimeter को तडसेम्बर सन् २०२३ को अध्ययनल ेपतन 

पतुष्ट िरेको छ । सवेक्षण सिहू िएका िध्ये एक प्रदशेिा िेरै जस्िो ितहला कानून व्यवसायीहरूले स्विन्त्र रूपिा वकालि िरेको  

पाइयो । यसल ेउनीहरूलाई आफ्नो सिय आफै तनिाणरण िरी चल्न ेस्विन्त्रिा एवि ्आम्दानीको प्रशस्ि अवसर प्राप्त भएको छ ।  

ितहला कानून व्यवसायीहरूको प्राथतिकिािा िेरै जस्िो पररवार सम्हाल्ने तजम्िेवारी पछण । यसल ेउनीहरूलाई थप िनाव तसजणना िछण । 

उनीहरूले घरको तजम्िेवारीका साथसाथै सेवाग्राहीहरू वा सिकक्षीहरू, न्यायािीशहरू, राजनीतिज्ञहरू र अरू सरोकारवाला 

व्यतक्तहरूसँिको सम्बन्ि तवस्िार िनुणपन े आवश्यकिा पछण । परुुषहरूको पतन पाररवाररक तजम्िेवारी भए िापतन कुन ै पतन परुुष 

उत्तरदािाहरूल ेितहलाहरूको जस्िो घरायसी तजम्िेवारी वहन िरेर पेसािा सिय तदन नपाएको भनी उल्लखे िरेको दतेखँदनै । परुुषहरूल े

कािपतछ वा अरू छुट्टीको तदन पतन सम्बन्ि तवस्िार िन ेिरेको िर ितहला कानून व्यवसायीहरूल ेयस्िा कुराका लाति सिय पाउने िरेको 

पाइएन । ितहला काननू व्यवसायीहरूले यस्िो सिय छुट््टयाउन प्रयास िद ैछन् र यस कुरालाई अरू पररवारका सदस्यहरूले बुझी सहयोि 

िनण जरुरी छ । 

“बच्चा, घर, पररवारका सदस्यहरू, खाना पकाउने, सरसर्ाइ गने- यही हो मरेो काम । मरेा श्रीमान ्बुझ्न ेभएकाल ेमलाई राम्रो छ । उहाौँल े

मलाई केही मदत गनुफहनु्छ तर रातत अबेरसम्म क्लाइन्टसौँग खाएर बस्न सतिनौँ । मलाई ल र्मफमा साौँझ ६ बजेपतछ बस्न गाह्रो हुन्छ । मेरा 

बच्चाहरू स्कुलबाट र्कफ न्छन् र मरेो घरमा काम हुन्छ । तबहान म एक हातमा र्ोन पक्डेर क्लाइन्टसौँग कुरा गद ैखाना पकाउौँछु अतन 

बच्चाहरूलाई स्कुल जान तयार पतन गरररहकेी हुन्छु । मलैे परुुष सहकमीहरूजततको ल र्मफमा समय तदन सतिनौँ । म तमतसलहरू सबै 

जना रातत सतुपेतछ पढ्छु ।”   

ितहला कानून व्यवसायीहरूलाई कािको वािावरणिा आइपने चनुौिीहरू पतन िहत्त्वपणूण छन ् । यस अध्ययनका सहभािीहरूल े

‘इजलासको ध्यानाकषणण िनण वा आफूलाई िम्भीरिासँि तलइयोस ्भनेर चातहनेभन्दा बढी िेहनि िनुणपने’ उल्लेख िरे । यस्िाखाल े

तलङ्ििा आिाररि अतवश्वास िहससु हुने ल कलेजिा नभई वकालि पेसािा प्रवेश िरेपतछ हनुे पाइयो । ितहलाल ेतनरन्िर रूपिा ‘आफ्नो 

क्षििाका बारेिा काननू व्यवसायीहरूको र सेवाग्राहीहरूको प्रश्न’ सािना िनुणपने हुन्छ । ितहला काननू व्यवसायीहरूलाई केटाकेटी जस्िो 

व्यवहार (Infantilizing) िररन्छ । परुुषहरूलाई ‘सर’ भनी सम्बोिन िररन्छ भने ितहलाहरूलाई ‘नानू’ र ‘बतहनी’ भनी सम्बोिन  

िररन्छ । ितहला कानून व्यवसायीहरूले परुुष सहकिीहरूका िलुनािा कि शलु्क प्राप्त िने िरेको उल्लेख िरे । यसरी उनीहरूको 

व्यावसातयक हतैसयिसँि सम्झौिा िररन्छ । यससम्बन्िी केही उल्लेखनीय अनुभवहरू िल उििृ छन ्:  

“म र मरेो समकक्षीलाई काम तदइएको तथयो । ऊ अरू काममा व्यस्त तथयो । मलैे नै तजम्मेवारी तलएर राम्रोसौँग काम गरररहकेो तथएौँ । 

क्लाइन्टसौँगको तमतटङमा मलैे सबै काम गरे तापतन क्लाइन्टल ेमेरो परुुष समकक्षीलाई कामसम्बन्धी सबै प्रश्नहरू सोतधरहकेो तथयो । यसो 
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हदेाफ म मतहला भएकै कारर्ले काम गनफलाई म त्यतत गम्भीर नभएको जस्तो दतेखयो ।”       

“जब बारको पदमा चनुाव लड्ने भनेर उनीहरूल ेमलाई दखेे, तब मलाई अयोग्य बनाउन उनीहरूले तनयम संशोधन गरे । कुनै पतन 

परुुषलाई, जसको मरेो जस्त ैव्यावसातयक पषृ्ठभतूम तथयो, यस पदमा उमेदवारी तदन समस्या भएको तथएन । मतहला चनुाव तजतेर यस 

पदमा आउन सतक्छन् भनरे उनीहरूले कतहल्यै सोचेकै तथएनन ्।”  

तविि एक दशकिा ल कलेजिा ितहला काननू तवद्याथीहरूको प्रतिशि परुुषहरूको भन्दा बढी छ । यी ितहलाहरूले कानून पेसालाई 

अँिाल्छन ्वा त्याग्छन,् हनेण बाँकी नै छ । ितहला काननू व्यवसायीहरूको सङ्ख्यािा वतृि भइरहकेो सकारात्िक अवस्थािा ितहलाको 

उपतस्थतिले कानून व्यवसायिा के कस्िो पररविणन आउँछ भनी हनेण यस तवषयिा आउँदा तदनहरूिा छुट्टै अध्ययन अनुसन्िान भई थाहा 

हुने न ैछ ।  

जात र जातीयतामा आधाररत भदेभाव 

िैरपहाडी, िरैब्राह्मण, क्षेत्री सिदुायका सहभािीहरूले जाि िथा जािीयिािा आिाररि भेदभाव अनभुव िरेको उल्लखे िरे । केही 

सहभािीहरूले यस्िो उल्लेख िरे :  

“न्यायाधीशसमक्ष प्रस्तुत गदाफ हाम्रो नपेाली उच्चारर्को लवज हरेरन्छ । श्रीमान् हरूल े हाम्रो भाषा तथा लवजमा प्रतततक्रया तदन े 

गनुफहुन्छ । यस पे्रसरले हामीलाई गाह्रो हुन्छ । बहस गने क्रममा मरेो तदमागमा केही तवचार आउौँछ तर मलैे नपेालीमा व्यि गनफ सतिनौँ । 

मलाई लाग्छ, मैल ेअवधी वा उदुफ वा अङ्गे्रजीमा त्यसलाई राम्रोसौँग व्यि गनफ सक्छु । ” 

“तपाई ंजातीय भेदभावसम्बन्धी मदु्दा तलएर जानुस ्अतन न्यायाधीशहरूले भ ततक प्रमार् खोज्नहुुन्छ । तपाईसंौँग कस्तो भ ततक प्रमार् 

हुन्छ ? जातीय भेदभावसम्बन्धी मदु्दाहरूमा पीतडतको भनाइलाई तवश्वास गनुफपछफ भन्ने उदारता पटक्कै दतेखौँदनै । ” 

उत्तरदािाहरूका यी प्रतितक्रयाहरूले वकालि पेसािा घट्ने केही दृश्य र अदृश्य दवैु तकतसिका भदेभावलाई तचत्रण िरेका छन् । एउटा 

उदाहरणिा प्रिाणहरू कसरी िलू्याङ्कन िररन्छ भनी उल्लेख िररएको छ र भोिाइ, अनभुव र चोटलाई प्रिाणका रोहिा अदालिल े

कसरी तचन्िन िरी प्रिाणिा ग्राह्य र अग्राह्य घोषणा िछण । उदाहरणका लाति, िेरै जस्िो न्यायािीशहरूको पषृ्ठभतूि पहातडया बाहुन र क्षते्री 

सिदुाय रहकेो छ । यद्यतप चोट (Harm)को तनक्योल िनण इतिहास, सन्दभण र चोटको सकू्ष्ि ज्ञान हनुुपछण, जनु हालका न्यायािीशहरूिा 

नभएको भने उल्लेख िरेको पाइयो । न्यायक्षते्रिा दतलि सिदुायको उपतस्थतिलाई हदेाण ‘Dignity Initiative’ले प्रकाशन िरेको 

अध्ययनले मिल्ला अदालिका २६२ न्यायािीशहरूिध्ये जम्िा ३ जना दतलि सिदुायबाट हुनुहनु्छ । उच्च अदालिका १२७ 

न्यायािीशहरूिध्ये जम्िा ३ दतलि सिदुायका हुनहुुन्छ । दतलि न्यायािीशको न्यनूिि सहभातििाल ेअरू प्रिुख (Dominant) जाि 

िथा जातिका न्यायािीहरूलाई भन्दा िी न्यायािीहरूलाई आफ्नो पेसािि सक्षििा प्रिातणि िनण थप दबाब पछण :      

“उहाौँहरूले मधेसीलाई न्यायाधीश तनयिु गनुफहुन्न । जब गररन्छ, उहाौँहरूलाई सबै तववादको दोष लगाउन अगातड रातखन्छ । गाई  

काट्छन ्।”    

अपाङ्क्र्ताको कारणले भेदभाव 

अनुसन्िान िदाणखेरर सवेक्षण सिहूले अपाङ्ििासम्बन्िी प्रश्नहरू सवेक्षण प्रश्नावलीिा प्रत्यक्ष रूपिा नसोतिएको कुरा िहससु िरेपतछ 

अपाङ्ििा भएका यवुा कानून व्यवसायीहरूको अनुभव सिट्ेन अत्यन्ि जरुरी हुन्छ भनेर केही अन्िवाणिाणहरू तलइएको तथयो । 

अन्िवाणिाणिा यवुा काननू व्यवसायीहरूल ेअपाङ्ििाकै कारणल ेभोग्नुपन ेसिस्या र चनुौिीहरूका बारेिा वणणन िरे । सिग्रिा कानून 

व्यवसाय पेसा अपाङ्ििािैत्री नभएको पाइयो । अपाङ्ििा भएका यवुा कानून व्यवसायील ेभोग्नुपन ेतवतभन्न भदेभावहरूको केही तचत्रण 

यहाँ प्रस्ििु छ : 



40 ………………… यवुा कानून व्यवसायी सवेक्षण प्रतिवेदन  २०८१   

अपाङ्ििा तवतभन्न तकतसिका हुन्छन् । कुनै अपाङ्ििा शारीररक हनु्छ भन े कुन ैिानतसक हुन्छ । यसैिरी, कुनै अपाङ्ििा हदेाणखेरर 

दतेखन्छ भने कतिपय अपाङ्ििाहरू नदतेखने हुन्छन् । यी तवतभन्न तकतसिका अपाङ्ििा भएका व्यतक्तहरूलाई कानूनी पेसा र वकालििा 

सहजीकरण िनणका लाति चातहन ेआवश्यक नीति िथा पवूाणिार न बारिा न ि अदालििा रहकेो बिाइयो । त्यसिातथ अपाङ्ििा भएका 

कानून व्यवसायीलाई िररन ेव्यवहार र हरेरने दृतष्टकोण पतन असंवेदनशील र भेदभावपणूण रहकेो बिाइयो ।   

कानूनको पढाइ सतकौँ दा मलाई वकालत न ैगने रहर तथयो तर मेरो आतथफक र पाररवाररक तस्थतत पतन कमजोर तथयो । दईु तीन वषफ पेसामा 

थोरै रकम अथवा तबनापैसै काम गरेर पररवार धान्न सक्न ेत अवस्थै तथएन न मलै ेतचनेका कोही आर्न्तजन वकालतमा न ैतथए, सहयोग 

र समथफनका लातग । अपाङ्गता भएको मान्छेलाई पेसामा तहौँडडुल गनफ एक ठाउौँबाट अको ठाउौँमा जान अरू व्यतिलाई भन्दा महौँगो पछफ 

तकनभन ेबाटाहरू अपाङ्गतामैत्री छैनन ्। ठाउौँ ठाउौँमा पठाओ चढेर जानुपछफ, बस चढरे जान सक्ने तस्थतत छैन । पेसीको ठेगान हुौँदनै । 

प्रत्येक तदन पेसी सरेर, हटेर अपाङ्गता भएका वतकललाई अदालत आउन अपाङ्गता नभएका वतकलहरूलाई भन्दा महौँगो पछफ । 

अपाङ्गता भएपतछ कुनै पतन ल र्मफल ेहायरै गनफ नमान्न,े तक ठाउौँ छैन भन्न ेतक हामीलाई त स्कुटर भएको द डधपु गनफ सक्न ेखालको 

मान्छे चातहन्छ, र्ोटोकपी गनफ सक्ने मान्छे चातहन्छ भन्न ेगररन्छ । हामील ेकाम गनफ नसक्ने होइन, तलखत तयार गने, बहस परैवी गन,े 

अनुसन्धान गने कामहरू सबै गनफ सक्छ ौँ तर ती कामहरूका लातग हामीलाई कसैले पतन अवसर तदौँदनै । हामील ेगनफ सक्ने कामका लातग 

पतन हामीलाई कसैल ेअवसर तदौँदनै । 

वेबसाइट र अनलाइनमा रातखएका सामग्रीहरू पतन हाम्रो पहुौँचमा छैनन् । अतहल ेयतुनकोड (Unicode) आएको छ, कम्प्यटुरको भोइस 

ररतडङ (Text -voice)ले पतढतदन्छ तर रे्रर प्रायः नोतटसहरू अदालत वा बारका सबै र्ोटो तखचरे राखेका हुन्छन् अतन हामीले के सचूना 

आयो भन्ने कुरा पढ्नै सक्दनै ौँ । कुनै पतन र्ोटो सावफजतनक रूपमा नोतटसका रूपमा राख्दाखेरर अथवा बारको वेबसाइटमा राख्दाखरेर 

र्ोटोमा के छ भन्ने कुराको तववरर् तदन आवश्यक हनु्छ तर त्यो संवेदनशीलता अझै पतन हाम्रो बारमा छैन । वेबसाइट बनाउौँदा पतन 

अपाङ्गमतै्री बनाउनपुन ेहो । अन्तराफतष्िय मापदण्डहरू छन्- वेब कन्टेन्ट एक्सेतसतबतलटी गाइडलाइन (Web content accessibility 

guidelines) भन्ने नै छ । त्यो र्लो गरे वेबसाइटहरू अपाङ्गता भएका व्यतिले मात्र होइन, सवफसाधारर् सबैको पहुौँचयिु हुने तथयो ।  

आजसम्म बारले अपाङ्गता भएमा कानून व्यवसायमा कसरी काम गने, कसरी पेसामा  तटक्ने भन्न ेकुराको कुनै पतन तातलम आयोजना 

गरेको छैन । बारल ेहामीलाई कततपय चातहन ेउपकरर्हरू (जस्तै- External monitor, scanner, braille printer)लोमा तदन सक्छ, 

अपाङ्गता भएका काननू व्यवसायी र अपाङ्गता भएका व्यतिलाई समथफन गन ेव्यतिहरूको सञ्जाल बनाई बारले एउटा सपोटफ तसस्टम 

स्थापना गनफ पतन सक्छ । नेपालमा यस्तो कुनै कदम चातलएको छैन ।   उता इजलासबाट पतन भेदभाव झेल्न ैपछफ-  Attitudinal barrier- 

क्लाइन्टल े पत्याउौँदनै । राज्यका तीन ओटै अङ्गमा जाौँदाखरेर अपाङ्गता भएका व्यतिलाई कही ौँ सतजलो छैन तर मेरो अनभुवमा 

न्यायपातलका अपाङ्गताको सवालमा सबैभन्दा तपछतडएको छ । 

उमेर र अनुभवमा आधाररत भेदभाव 

उत्तरदािाहरूले आफू उिरे र हतैसयिका कारण कतनष्ठ भएकाले व्यवसायिा भदेभाव अनभुव िरेको उल्लेख िरे । यहाँ उल्लेख िनण के 

जरुरी छ भन ेकतनष्ठ कानून व्यवसायील ेसम्िान वा सिान व्यवहार िनुणपछण भन्न ेहोइन । िर यवुा कानून व्यवसायीहरूल ेअग्रज कानून 

व्यवसायीबाट तसक्नपुछण र पेसािि अनुभवको पतन कानून व्यवसायिा छुट्टै िहत्त्व हनु्छ भन्ने कुरा बुझेका छन् । साथै व्यवसायिा भेदभाव 

भएको िहससु हुन ेकारण चातह ँयवुा काननू व्यवसायीले अग्रज काननू व्यवसायी र आफूतबच ज्ञानको अन्िर खासै नपाएको कारणल े 

हो । त्यसैिरी वररष्ठिाको उपाति ज्ञान र योिदानभन्दा पतन के कससँि तनकट रहकेो र को कसलाई प्रभाव पारी उक्त उपाति हातसल िनण 

सतकन्छ भन्न े अभ्यासबारे यवुा कानून व्यवसायी सचिे रहकेाल े उनीहरूल े भेदभावको िहससु िनुणपरेको हो । न्यायािीशहरूसँि 

‘अदालिको सियबाहकेको सियिा खानतपन िरेर’ वा उनीहरू ल कलेजिा सिकक्षी भएको कारणले वा उनीहरूको पाररवाररक वा 

वैवातहक सम्बन्ि रहकेो वा राजनतैिक आबििाका कारणले उनीहरूलाई प्रभाविा पानण सफल भएको यवुा कानून व्यवसायीहरूको 

बुझाइ छ ।   
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यवुा कानून व्यवसायीहरूले अग्रज कानून व्यवसायीहरूका लाति उहाँहरूको सल्लाह (Guidance)तबना नै िदु्दाको ियारी िन ेिरेको 

उल्लेख िरे । यो भदेभाव उहाँहरूको दक्षिाभन्दा पतन उिरेिा आिाररि भई िररएको िहससु िरे । जस्िै- एक सहभािील ेयस्िो बिाए:     

“म तनकै उत्सातहत तथएौँ तवतभन्न ल र्मफका अग्रज कानून व्यवसायीहरूको टोलीको सदस्य रहरे एउटा मदु्दामा काम गनफ पाउौँदा । सबैल े

तमतसल तमलरे पढेको र प्रमार्को मलू्याङ्कन गरेको, तकफ हरू छलर्ल गरेको र उहाौँहरूको रर्नीततक भतूमका तय भएको बैठकमा 

सहभागी हुन मलाई इच्छा तथयो तर यस्तो भएन । सनुुवाइको तदन सबै आफ्नै तालमा आउनुभयो । बहसका क्रममा सबैल ेउही कुराहरू 

तचच्च्याउौँद ैदोहोर् याउनभुयो । कुन ैनयाौँ कुरा वा सकू्ष्म तकफ  गनुफभएन र तहौँड्नुभयो । त्यततखेर मलाई यो व्यवसाय एक धोका हो भन्न े 

लाग्यो । ”   

सवेक्षणबाट प्राप्त तववरणअनुसार यवुा कानून व्यवसायीतवरुि हुने भेदभावको एक असर उनीहरूलाई कि प्राररितिक तदने र शोषण िन े

संस्कार तवकतसि हुदँ ैिएको दतेखन्छ । कुनै व्यतक्तिा एकभन्दा बढी भेदभाव हनुे आिारहरू (ितहला, अपाङ्ििा, दतलि, जनजाति, 

ििेसी, िसुलिान, अल्पसङ्ख्यक आतद) दतेखयो भन ेतनजहरूतवरुि कानूनी पेसािा भदेभाव हुन ेजोतखि बढेको पाइयो । जस्िै-  

“म वररष्ठको छोराछोरी होइन । म उच्च वगफको मान्छे होइन । मेरो जात पतन तठक छैन । मैल ेअवश्य पतन भदेभाव महससु  गनुफपछफ ।”  

दवु्यगवहार र भेदभावका हुने ठाउँहरू  
यस अध्ययनिा सवेक्षण सिहूले भेदभाव हुन ेस्थानहरू औलँ्याउन खोजे। यसो िनाणल ेभतवष्ट्यिा हस्िक्षेप िन े तबन्दहुरू पतहचान िनण 

सम्भव हुन्छ । ३७.३% (सं.१२४) सहभािीहरूले इजलासबाट भेदभाव भएको िहससु िरेको उल्लेख िरे । ५०.३% उत्तरदािाहरूल े

न्यायािीशहरूबाट आफूतवरुि भेदभाव नभएको उल्लेख िरे । इजलासबाट भेदभाव भएको उल्लखे िनहेरूिध्ये ७५.८०% सहभािीहरू 

(सं.९४) पेसािा आबि भएको अतिकिि ५ वषण भएको दतेखन्छ । २०.९६% (सं.२६) सहभािीहरूल ेपेसा िरेको ६-१० वषण भएको 

दतेखन्छ भन े३.२२% (सं.४) ल ेपसेा िरेको १० वषणभन्दा बढी भएको छ । पेसािा लािो सिय तबिाएपतछ न्यायािीशहरूबाट भदेभाव 

हुने जोतखि न्यनू हुदँ ैजाने प्रवतृत्तलाई यस सवेक्षणले सिेि प्रस्ट िरेको छ।  

न्यायािीशहरूले जाि/जािीयिा, उिेर र तलङ्िका आिारिा भेदभाव िरेको सहभािीहरूले उल्लेख िरे । यस सम्बन्ििा केही उिरणहरू 

िल प्रस्िुि छ : 

“इजलासबाट कस्तो भेदभाव हुन्छ भने आफ्नो मदु्दा राम्ररी तयार गरेर आए पतन कुरा राख्नै तदइौँदनै (केही न्यायाधीशहरूले यस मदु्दामा) । 

उहाौँहरूले तपाई ंचपु लाग्नू भन्नुहनु्छ र वररष्ठ अतधविालाई बोल्न तदनू भन्नुहुन्छ ।”  

“वररष्ठ अतधविा अथवा नेता प्रवतृतका अतधविाहरूको तवरुद्धमा बहसपैरवी गदाफ श्रीमान् हरूको व्यवहारमा वररष्ठहरूप्रतत बढी चासो 

तलन ेर व्यवहारमा समते अदालती कारवाहीमा समते वररष्ठहरूको कुरा तनयमतवपरीत मातनतदन े । उदाहरर्का रूपमा वररष्ठज्यलू ेपेसी 

स्थतगत तनवेदन प्राप्त हनुेतबतत्तकै इजलास दबाबमा आउने । एउटा मदु्दामा ७ पटक पेसी हटाउने, बहस भई रै्सला हुने अवस्थामा पेसी 

४:३० बजे स्थतगत गररतदन े।”  

“न्यायाधीशले नवोतदत अतधविाले त्यही कुरा बहस गदाफ सनु्नुहनु्न तर वररष्ठको त्यही कुरा सनु्नहुुन्छ ।” 

न्यायािीशहरूका अतिररक्त प्रशासनका किणचारीबाट पतन अदालििा भेदभाव भएको सहभािीहरूल ेउल्लेख िरे । एउटा सहभािील े

‘काठिाडौ ँ तजल्ला अदालििा रहकेो पाररवाररक बेन्चको ितहला किणचारीबाट अपिातनि भएको’ उल्लेख  

िरे । अकाण सहभािीले अदालिको किणचारीको त्यस्िो व्यवहारको पररणाि यस्िो हनुे प्रतितक्रया तदए : 

“अदालती कमफचारीको व्यवहार  र पक्षल ेमतहला कानुनी व्यवसायी भनेर नपत्याउन,े पाररश्रतमकमै र्रक गने…”  
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काननू व्यवसायीहरूबाि र्ररने भदेभाव 

 सहभािीहरूल ेिेरैजस्िो भेदभाव कानून व्यवसायीहरूबाटै भएको उल्लेख िरे । ४०.९६% (सं.१३६) उत्तरदािाहरूिध्ये ४१.१७% 

(सं.५६) ितहला र ५८.८२% (सं.८०) परुुषले काननू व्यवसायीहरूबाटै आफूतवरुि भेदभाव िररएको उल्लेख  

िरे । भेदभाव उल्लेख िने अतिकांश (७३.५२%) उत्तरदािाहरू व्यावसातयक अभ्यासको पतहलो ५ वषणतभत्रका रहकेा  

छन ्। न्यायािीशहरूबाट हनु ेभेदभाव जस्ि ैकाननू व्यवसायीहरूबाट हनुे भेदभाव पतन पेसािा अनभुव हातसल िरेसँिै कि हुदँ ैजान ेिरेको 

पाइयो । यद्यतप अनुभव भए िापतन दस वषणभन्दा बढीको अनुभव हनुे ५ उत्तरदािाहरूले कानून व्यवसायीहरूबाट भेदभाव हुन ेिरेको 

उल्लेख िरे । एक उल्लखेनीय अनभुव िल उििृ छ :  

“मलाई एक अग्रजले कायफस्थलमा दवु्यफवहार गनुफभयो । मलैे त्यसबारे कतहल्यै कुरा गनफ सतकनौँ । पेसामा होस ्वा अरू कही ौँका मतहलाल े

कुनै न कुनै प्रकारको दवु्यफवहार महससु गरेकै हुन्छन् ।”      

यस्िा अनुभवका कथाहरू तवशेष िरी ितहला यवुा कानून व्यवसायीहरूका हकिा प्रायः सबै प्रदशेिा तवद्यिान रहकेो पाइयो । यस्िा 

अनुभवहरूल ेस्विन्त्र उजरुी तदने संयन्त्रहरूको अभाव भएको कुरा प्रस्ट हुन्छ ।   

सेवाग्राहीहरूल ेर्रेको भेदभाव 

एक चौथाइ (२४.१%, सं.३३२ िध्ये ८०) सहभािीहरूले, जसिध्ये (सं.३६) ितहला र (सं.४४) परुुषल ेउनीहरूका सेवाग्राहीहरूबाट 

भेदभाव भएको उल्लेख िरेका छन् । यीिध्ये अतिकांश सहभािीहरू (७७.५%, सं.६२) पेसाको पतहलो ५ वषणिा छन् । केवल ३ 

उत्तरदािाहरूल ेपेसा िरेको दस वषण नाघेको पाइयो । त्यसप्रकारको भेदभावको उदाहरण िल उििृ छ :  

“तपाई ंमतहला काननू व्यवसायी भएकै कारर्ल ेक्लाइन्टहरूले तपाईलंाई गम्भीरताका साथ तलौँदनैन् । उनीहरूले काननू व्यवसायीहरूलाई 

‘नानू’ भन्न ेशब्द प्रयोग गछफन् ।”   

४० वषणभन्दा ितुनका कानून व्यवसायीहरूका हकिा न्यायािीशहरूबाट भेदभाव अथणपणूण रूपल ेकि हुन ेनदतेखए िापतन हाम्रो निनुाल े

बढ्दो उिेर र िेरै वषणका अनुभवहरूले सेवाग्राहीहरूको व्यवहारिा असर पन ेदखेाएको छ ।  

सिग्रिा भन्नुपदाण, सबैभन्दा िेरै भदेभावहरू कानून व्यवसायीहरूबाट, त्यसपतछ न्यायािीशहरूबाट अतन सेवाग्राहीबाट भएको पाइयो । 

उत्तरदािाहरूको अनुभवले कानून व्यवसायीहरूलाई व्यवसायको पतहलो ५ वषणिा भदेभावको जोतखि ज्यादा रहकेो दतेखन्छ । 

उजुरी हदने प्रभावकारी संयन्र 
भेदभाव र दवु्यणवहारका व्यापकिा र तकतसि सँिसँि ैकायणस्थलिा उजरुी तदन ेप्रभावकारी संयन्त्र छ तक छै भन्ने सवेक्षण सिहूल ेिलू्याङ्कन 

िन ेप्रयत्न िरे। ३६.१४% (सं.१२०) उत्तरदािाहरूल ेआफ्नो कायणस्थलिा दवु्यणवहारसम्बन्िी उजरुी िन ेसंयन्त्र छ भनी उल्लेख िरे । ३३२ 

िध्ये ३० उत्तरदािाहरूल ेहाल कायणरि वा सातवकको कायणस्थलिा दवु्यणवहारको अनुभव िरेको उल्लखे िरे । यसअन्ििणि ३० िध्ये १२ 

उत्तरदािाहरूल ेआफ्नो कायणस्थलिा दवु्यणवहारसम्बन्िी उजरुी तदने संयन्त्र छ भन्ने उल्लखे िरे । जसले दवु्यणवहार उजरुी तदन े संयन्त्र 

कायणस्थलिा छ भनेका तथए, िीिध्ये केवल ५०% उत्तरदािाहरूलाई त्यस्िो संयन्त्र वा अरू तकतसिका संयन्त्र प्रयोि िरी उजरुी तदन 

सहज िहससु िरेका पाइयो । कायणस्थलिा उजरुी तदने संयन्त्र भए िापतन उजरुी तदन २२.५% उत्तरदािाहरूल ेअसहज िहससु िरेको  

पाइयो । यसल ेउजरुी तदने प्रणाली त्यति चसु्ि र पीतडिितै्री छैन भन्ने सङ्केि िछण ।    

३३२ िध्ये ३६.४४% (सं.१२१) उत्तरदािाहरूल ेकायणस्थलिा भेदभावको रोकथाि र सम्बोिन िन ेकेही हदसम्ि प्रभावकारी वा अत्यन्ि ै

प्रभावकारी संयन्त्र रहकेो उल्लखे िरे । ७८.८५% (सं.९३) उत्तरदािाहरूले कतहल्यै भेदभाव वा दवु्यणवहार सािना िनुण नपरेको उल्लेख 

िरे । एकािफण  कायणस्थलिा दवु्यणवहारलाई प्रभावकारी रूपिा सम्बोिन िरेका कारणले सहभािीहरूले दवु्यणवहार अनुभव िनुण नपरेको हुन 

सक्छ भन ेअकाणिफण  प्रभावकारी छ भन्ने कुरा पेसािि ियाणदा कायि राख्ने हिेलुे भनेको हनु सक्छ । 
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अझ थप तवशे्लषण िदाण ३३२ िध्य े१६६ सहभािीहरूल ेआफ्नो ल फिण रहकेो उल्लेख िरे । कति जना स्वरोजिार सहभािीहरूले आफ्नो 

संस्थाले प्रभावकारी रूपिा दवु्यणवहार र भेदभावलाई न्यनूीकरण िरेका छन ् भन्न े सवेक्षण सिहूले अध्ययन िरे । केवल २८.३१% 

सहभािीहरूले आफ्नो कायणस्थलिा दवु्यणवहार र भदेभावलाई सम्बोिन िने केही हदसम्ि प्रभावकारी र अत्यन्िै प्रभावकारी संयन्त्र भएको 

उल्लेख िरे । यसै िरी २७.१०% ले आफ्नो संयन्त्र तनष्ट्प्रभावी भएको उल्लेख िरे । अन्य रोजिार वा अग्रज कानून व्यवसायीसँि कायणरि 

४४.५% (सं.१६६ िध्ये ७४) उत्तरदािाहरूले यी संस्थाहरू दवु्यणवहार र भेदभावलाई केही हदसम्ि प्रभावकारी वा अत्यन्ि ैप्रभावकारी 

रूपल ेसम्बोिन िनण सकेको उल्लखे िरे । उल्लखे िररएका भेदभाव र दवु्यणवहारलाई सम्बोिन िन ेसंस्थािि संयन्त्र आफ्नो ल फिणिा 

नरहकेो वा राख्न नसकेको भनी उल्लेख िने सहभािीहरूका हकिा नपेाल बार एशोतसएशनले यस सम्बन्ििा संयन्त्र तनिाणणिा सहयोि 

िनण सक्ने भतूिका वहन िनण सक्ने दतेखन्छ । प्रस्िुि सवेक्षणिा भेदभाव र दवु्यणवहारसम्बन्िी उजरुी तदने प्रभावकारी संयन्त्र तवद्यिान रहकेो 

छ भनी व्यक्त िने यवुा काननू व्यवसायीको जवाफल ेहाम्रो उत्सकुिालाई थप वतृि िरेको छ । यस सवेक्षणिा कस्िा खालका संयन्त्रहरूको 

तववरण भने सवेक्षण सिहूले छुट्टै प्रश्निाफण ि जानकारी िाि िरेका तथएन र सहभािीबाट सििे यससम्बन्िी कुनै तववरण वा जवाफ प्राप्त 

भएन ।  

भतवष्ट्यिा िररन ेअध्ययनहरूल ेसंस्थािि तहसाबिा कस्िा खालका संयन्त्र, िलू्य िान्यिा स्थातपि हुन्छन,् जसल ेभेदभाव र 

दवु्यणवहारलाई न्यनूीकरण िनण प्रभावकारी भतूिका खेल्दा रहछेन् ि भनेर हनेुण उपयकु्त होला । 
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१२. भ्रष्टाचार 

यो सवेक्षण हुनु दईु वषणअतघ न्यायपातलकािा भ्रष्टाचार, तवकृति एवि ् तवसङ्िति रहकेो छ भनी नेपाल बार एशोतसएशनल ेसवोच्च 

पररसरिै १०८ तदने आन्दोलन िरेको तथयो । ित्कालीन प्रिान न्यायािीशसतहिको इजलासले नेपाल प्रहरीका पवूण तडआइजी रञ्जन 

कोइरालाको िदु्दािा िरेको फैसलाउपर कानूनवतृ्त एवि ् जनिानसबाट व्यापक असन्िुतष्ट एवि ् तवरोि भएपतछ सवोच्च अदालिका 

न्यायािीश हररकृष्ट्ण काकीको संयोजकत्विा न्यायपातलकािा हुन सक्ने तवकृति, तवसङ्िति, अतनयतिििा वा भ्रष्टाचार एवि ्

तबचौतलयाबाट हुन सक्ने तक्रयाकलापहरू र त्यसको रोकथािका लाति कानूनी, संरचनाििलिायिका उपायसतहिको प्रतिवेदन र 

सझुावहरूको कायाणन्वयनका लाति तजम्िेवारीसतहिको कायणयोजना प्रस्िाव िनण तिति २०७७।०३।३० िा सतिति िठन भएको तथयो । 

सवोच्च अदालिको चौथो पञ्चवषीय रणनीतिक कायणयोजनालाई आिार िानी पेस भएको उक्त प्रतिवदेनिा “पवूफ अध्ययन 

प्रततवेदनहरूमा न्यातयक नेततृ्व इमानदार भए न्यायपातलकामा दतेखएका ५०% समस्या स्वत: समाधान हुन्छन् भन्न ेउल्लेख छ भने हाल 

प्राप्त सझुावमा ८०% समस्या समाधान हनु्छ भन्न ेदतेखएको छ । उि प्रततवेदनहरूको तनष्कषफ र नपेालको संतवधानको धारा १३६ ल े

प्रधान न्यायाधीशलाई समग्र न्यायप्रशासनको अतन्तम तजम्मेवारी समु्पेको पररपे्रक्ष्यमा न्यायपातलकामा हनुे तवकृतत, तवसङ्गतत, 

अतनयतमतता र भ्रष्टाचार तनयन्त्रर्मा न्यातयक नेततृ्वको प्रततबद्धता र सोअनुरूपको इमानदार प्रयास र व्यवहारले अहम ्भतूमका खेल्छ 

भन्ने यस अध्ययन सतमततको तनष्कषफ रहकेो छ ।” (प्रतिवेदनको पषृ्ठ: ८७) । उक्त प्रतिवेदन एवि ्सवोच्च अदालि पररसरिा भएको 

आन्दोलनको नेितृ्व वररष्ठ अतिवक्ता एवि ् न्यायािीशहरूकै अग्रसरिािा भएकािा प्रस्िुि सवेक्षणिा भने भ्रष्टाचारको तवषयिा यवुा 

कानून व्यवसायीको राय के रहछे भनी बुझ्न ेहाम्रो ध्येय रहकेो तथयो । हालको विणिान प्रणालीलाई आउँदा पसु्िाल ेपररविणन िनण सक्छन ्

तक सक्दनैन् भनी अध्ययन िनणका लाति यो पाटो िहत्त्वपणूण रहकेो तथयो ।  

नेपालको न्यायपातलकािा भ्रष्टाचारको अवस्था एवि ्असर के कति रहकेो छ भन्ने कुनै िथ्याङ्क रहनेछ । The Global Corruption 

Barometer ratings 2020 का अनुसार ७४% नेपालीले सरकारी तनकाय एवि ्सरकारी सेवा प्रदान िने तवषयिा भ्रष्टाचार हुने तवश्वास 

िरेको दतेखन्छ । 

रान्सपरेेन्सी इन्टरनेसनलको भ्रष्टाचारसम्बन्िी तवश्वव्यापी सचूकाङ्क (सी.पी.आई.) २०२३ िा १९० दशेिध्ये नपेाल १०८ औ ँस्थानिा 

रहकेो छ । यस िथ्याङ्कबाट नपेाल अत्यतिक भ्रष्टाचार हुने दशेको सचूीिा कायि रहकेो अवस्था छ । दतक्षण एतसयािा भटुान (२६ 

औ)ँ, िातल्दभ्स (९३ औ)ँ र भारि (९३ औ)ँभन्दा नेपाल िल्लो स्थानिा रहकेो छ । नपेालभन्दा िल िीलङ्का (११५ औ)ँ, पातकस्िान 

(१३३ औ)ँ, बङ्िलादशे (१४९ औ)ँ र अफिातनस्िान (१६२ औ)ँ रहकेा छन् । यस पररवेशिा सवेक्षण सिहूले सवेक्षणिा 

भ्रष्टाचारसम्बन्िी प्रश्नहरू सोिेका तथयौ ँ। भ्रष्टाचारको पररभाषाअन्ििणि सवेक्षण सिहूल ेआतथणक, अतख्ियारको दरुूपयोि र राजनतैिक 

हस्िक्षेप जस्िा तवषयलाई सिेटेका तथयौ ँ । भ्रष्टाचारका सन्दभणिा सवेक्षणको तनष्ट्कषणलाई दईु उपशीषणकिा तवभाजन िररएको छ (क) 

भ्रष्टाचारप्रतिको िारणा िथा (ख) भ्रष्टाचारिा सहभातििा । 

धारणा 
अतिकांश सहभािी (९१.२७%)ल ेकाननूीक्षते्रिा भ्रष्टाचार छ भनी व्यक्त िरेका छन ्। उिरेसिहूका तहसाबले यस आँकडाको तवशे्लषण 

िदाण २०-२५ वषण उिेरसिहूका सबैले कानूनीक्षेत्रिा भ्रष्टाचार छ भनी उल्लेख िरेको दतेखन्छ । त्यसैिरी २५ वषणभन्दा िातथको उिरेसिहूको 

िथ्याङ्क हदेाण भने काननूीक्षेत्रिा भ्रष्टाचार छ भनी उल्लेख िनेको सङ्ख्या केही िात्रािा घटेको छ । पतच्चस वषणभन्दा िातथका 

उिेरसिहूका यवुा कानून व्यवसायील ेभ्रटाचारलाई आत्िसाि ्िररसकेको हुनाले यस्िो तचत्रण प्राप्त भएको हुन सक्छ । सिहूलतक्षि 

छलफलका एक सहभािीले आफूले पतहलोपटक अदालिका किणचारीलाई घसु तदएको अनभुव सनुाउँद ैउक्त घटनाल ेआफूलाई घसु 

तदन ेबानी पानण के कसरी आत्ितवश्वासी बनायो भनी बिाएका तथए । सहभािीहरुको भनाई कुनै व्यतक्तप्रति लतक्षि नभई तनजको व्यतक्तिि 

तवचार एवं अनुभतूि हो। उनले आफ्नो अनभुव यसरी सनुाए : 
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“भ्रष्टाचार भनेको एउटा पाठ हो, जनु हामीलाई अतघल्लो पसु्ताले हस्तान्तरर् गरी समु्पेको हो । मलैे पतहलोचोतट घसु खवुाउनुपरेको मरेो 

अग्रज काननू व्यवसायील ेसेवाग्राहीको एउटा तनवेदन अदालतमा जसरी भए पतन दताफ गनुफपछफ भनी भनेको तदन हो र यस कायफका लातग 

अदालतका कमफचारीले जतत रकम माग्छन्, त्यो रकम हामीले सेवाग्राहीबाट माग्न सक्छ ौँ भनी भन्नभुएको तथयो । मलाई तभत्र तभत्र डर 

लातगरहकेो तथयो, मटुु ढुकढुक भइरहकेो तथयो तर मलैे त्यो कुरा मान्नुको तवकल्प तथएन । मैल ेअदालतका कमफचारीलाई रु. ५००-१००० 

तभत्र के कतत तदएौँ अतहले ठ्याक्कै सम्झन सतकनौँ र मरेो काम तत्काल भयो । यसबाट मैले आत्मतवश्वास प्राप्त गरे ौँ र अतहले मलाई यो केही 

जस्तो पतन लाग्दनै । मलाई थाहा छ, मलै ेयस अभ्यासलाई आत्मसात ्गररसकेको छु तर अरू सबैल ेपतन आत्मसात ्गररसकेका छन् । ” 

कानूनीक्षेत्रिा भ्रष्टाचार छ भनी बिाउन े सहभािीिध्ये ५९% परुुष तथए भन े ४१% ितहला तथए । अतिकांश सहभािी (७७.७१%, 

सं.२५८)ले कानूनीक्षेत्रिा भ्रष्टाचार र अतनयतिििाको ज्याद ै ठुलो असर रहकेो उल्लेख िरेका छन ् । ८.४% सहभािी (सं.२८)ल े

कानूनीक्षेत्रिा भ्रष्टाचार र अतनयतिििाको खासै ठुलो असर रहकेो भन्ने आफूलाई नलािकेो भनेको दतेखन्छ । यस िथ्याङ्कलाई पतुष्ट िनण 

सवेक्षण सिहूलेतनजहरू आफै भ्रष्टाचारिा संलग्न रहछेन ्तक छैनन् र किै भ्रष्टाचारको असरलाई सािान्य रूपिा तलएका हुन ्तक भनी 

सिेि अध्ययन िरे। यसबाट के पत्ता लिायौ ँभने भ्रष्टाचारको असर खासै ठुलो नरहकेो भनी बिाउने प्रायः सहभािी (सं.२६) छन् । उनीहरू 

घसु तदने िथा भ्रष्टाचारजन्य अन्य कायणिा संलग्न नरहकेो दतेखन्छ ।    

हररकृष्ट्ण काकीको प्रतिवेदनल े राजनतैिक हस्िक्षपे कानून व्यवसायको सबैभन्दा िखु्य चनुौिी रहकेो उल्लखे िरेको  

छ । यवुा काननू व्यवसायीले एकािफण  वकालि, ल फिणका काि, अदालिी कायणतवति िथा न्यातयक तनणणय िदाण राजनैतिक हस्िक्षेप 

रहकेो भन्न ेिहससु िछणन ्िापतन अकाणिफण  भने प्रायः यवुा कानून व्यवसायील ेआफ्नो कायणिा राजनैतिक हस्िक्षेप नभोिेको भनी बिाएका 

छन ्। आफ्नो व्यावसातयक कायणिा व्यतक्तिि िवरिा राजनैतिक हस्िक्षपे भोग्नुभएको छ तक छैन ? भनी प्रश्न िदाण केवल एक चौथाइ 

सहभािी, २४.४% (सं.८१)ले िात्र राजनैतिक हस्िक्षपेको प्रभाव भोिेको िि जाहरे िरेका छन् । ७५.६% सहभािी (सं.२५१)ल ेभन े

आफूल ेकतहल्यै वा तवरल ैराजनतैिक हस्िक्षेपको सािना िनुणपरेको भनी बिाएका छन् । यही भनाइलाई सिथणन िद ै७५.३% (सं.२५०) 

सहभािील ेआफूले कुनै तनणणय तलनुपदाण कुन ैराजनैतिक दबाबको िहससु िनुण नपरेको भनी उल्लखे िरेका छन् । 

भ्रटिाचारमा सहभार्र्ता 
भ्रष्टाचारप्रति यवुा कानून व्यवसायीको िारणाका अतिररक्त उनीहरू भ्रष्टाचारको चक्रिा सहभािी भएका छन् तक छैनन ्भनी सवेक्षण 

सिहूल ेसवेक्षणिा अध्ययन िरेका तथए। सिग्र सहभािीिध्ये ४३.३७% ल ेघसु तदन आफू बाध्य भएको बिाएका छन् । के कसल ेघसु 

तदन बाध्य बनाएको भनी प्रश्न िदाण २७.७१% (सं.९२)ले आफ्नो सेवाग्राहीले घसु तदन बाध्य बनाएको बिाएका छन् । यही तवषयिा 

सवेक्षण सिहूल ेतनम्न दृष्टान्ि पेस िरेका छन्:    

“मेरो पक्ष बढुवाको मदु्दा लतडरहनभुएको तथयो । उि मदु्दा दईु वषफभन्दा बढी समयदतेख सवोच्च अदालतमा तवचाराधीन तथयो । हरेक 

पटक मदु्दा हनेफ नभ्याइन े हुौँदा पक्षले मतहन ौँपतछको पेसी तारेख पाउने गनुफहुन्थ्यो । साप्तातहक पेसीको सचूीमा उि मदु्दा आए तापतन 

अदालतको स्थतगत सचूीमा पथ्यो वा बेन्चमा पेस भयो भने पतन हनेफ नतमल्न ेवा हनेफ नभ्याउने हनु्थ्यो । आफ्नो कररयर अतघ नबढ्न ेडरले 

तदक्क भएका पक्षले अदालतबाट छोटो छोटो ताररख तलनुपर् यो भनी बताउनभुयो । मैले भने अतहले अदालतको सफ्टवेयरले पेसी तदन े

हुनाले तछटो तलन तमल्दनै भने ौँ । ररट र्ाौँटबातहर म उहाौँलाई कुद ैगदाफ उहाौँ भन ेर्ाौँटतभत्र गएर एक मतहनातभत्रैको ताररख तलई बातहर 

आउनुभयो । बातहर आएर उहाौँले अदालतका कमफचारीलाई रु.६,००० तदई छोटो ताररख तलएको भनी बताउनुभयो । उहाौँले पेसी अटोमटेेड 

छ तर सफ्टवेयरले तदएको ताररख उनीहरूले हटाई आरू्लाई मन लागेको ताररख राख्न सक्छन् भनरे भन्नुभयो । त्यसपतछ मेरो पक्षले 

भन्नुभयो, “वतकल साबहरू स्माटफ हुनुपर् यो ।” मैल ेअतर्स टाइम सतकएपतछ अदालतका ती कमफचारीलाई र्ोन गरेर यसो रक्सी र मास ु

खान लैजानपुछफ । मलैे यो कुरा मभन्दा बढी समयदतेख कानून व्यवसाय गरररहकेा मरेा एक जना साथीलाई बताएौँ । उनले के प्रतततक्रया 

तदए भने दसै ौँ, ततज, ततहारमा अदालतका कमफचारीलाई खानतपन गराउनु एकदमै महत्त्वपरू्फ छ तातक वषफभरर तपाईकंो काम सतजलै र 
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प्राथतमकतामा पन ेगरी भइरहोस ्। ” 

“सेवाग्राहील ेहामीलाई मदु्दाको तमतसल तदने बेला सोध्छन,् “तपाईकंो कुन न्यायाधीशसौँग च्यानल (पहुौँच) छ ?” 

“सवोच्च अदालतमा मरेो पक्षको मदु्दा रै्सला हुने अतन्तम चरर्मा तथयो । एक तदन तबहान पक्षले मलाई र्ोन गरेर भन्नभुयो, “तहजो 

मैल ेसवोच्च अदालतका एक जना न्यायाधीशलाई र्ोन गरेको तथएौँ र उहाौँल ेमलाई तपाईकंो कानून व्यवसायीलाई मसौँग भेट्न पठाइतदन ू

भनी भन्नुभएको छ । तपाई ंगएर न्यायाधीशसौँग कुरा गनफ सक्नुहनु्छ ?” मलै ेमरेो पक्षलाई कानून व्यवसायीको आचार संतहताल ेमलाई 

यसो गनफ प्रततबन्ध लगाएको छ भनी बताएौँ । मलै ेसकेसम्म यस्तो अभ्यास गनफ नचाह ेतापतन तभत्र तभत्र ैमलाई के डर तथयो भन ेमलै ेगररनौँ 

भने मेरो पक्षले अको कानून व्यवसायीबाट आरू्ले भनेको काम गराइहाल्नुहनु्छ ।” 

“मैल ेमरैे साथीहरू दखेेको छु जो ‘सेतटङ लयर’का बाटामा तहौँतडरहकेा छन् । सरुुमा त मलैे यो कुरा तवश्वास गररनौँ तर ल कलेजको मेरो 

साथी, जो त्यसबेला इजलास अतधकृत तथए, उनल े मलाई ती व्यतिले उनलाई रै्सला लेख्दा आरू्ल े भनबेमोतजम लेतखतदन रु. 

५,००,०००।- को प्रस्ताव गरे । म त आश्चयफचतकत भएौँ । मलैे ती यवुा काननू व्यवसायीलाई उनल ेगरररहकेो काम गलत र गरैकानूनी हो 

भनी भन्न सतकरहकेो छैनौँ तर यवुा कानून व्यवसायीमाझ उनको नाम र व्यतित्वको परैू नकारात्मक दृतष्टकोर् स्थातपत भइसकेको छ ।” 

४४.२८% (सं.१४७) सहभािीले किणचारी/सरकारले आफूलाई घसु तदन बाध्य पारेको बिाए । बहुसङ्ख्यक सहभािीले िेरैजसो घसु 

अदालिी कािजाि फोटोकपी िनण, अदालिी कािजाि/तनवेदन दिाण िनण र फाइल अिातड बढाउन तदनपुरेको उल्लखे िरे । सिहूलतक्षि 

छलफलका क्रििा यवुा कानून व्यवसायीले यस्िो अनुभव बिाए (सिहूलतक्षि छलफलबाट प्रस्िुि िररएका सहभािीहरूको भनाइ 

एकाि अनभुव नभई तवतभन्न सहभािीहरूको िारणालाई प्रतितबतम्बि िने भनाइहरू उल्लेख िररएको छ ।) :   

“हामीलाई थाहा छ, सरकारी कमफचारीलाई कम तलब तदइएको छ । तर उनीहरूलाई लाग्छ हामीले टन्न पैसा कमाउौँछ ौँ अतन त्यही सोची 

हामीसौँग पैसा खोज्छन ्। उनीहरूल ेकम तलब पाउन ेकुरा हाम्रो सरोकारको तवषय होइन । यसका लातग उनीहरूल ेआफ्नो आवाज उठाउन े

हो । आफ्नो तलब कम भएको कुरा हामीसौँग घसु उठाई पतूतफ गने होइन ।” 

“कम्पनी रतजस्िारको कायाफलय र मालपोत कायाफलयमा समेत मलाई घसु मातगयो तर म टसमस भइनौँ र घसु तदइनौँ। यो साहै्र तनावपरू्फ 

अनुभव रह्यो । म अझै त्यस घटनाको िमामा छु ।” 

यस सवेक्षणको दौरान सवेक्षण सिहूले आफै भ्रष्टाचारका केही दृष्टान्िसिेि दखे्नु पयो। हाम्रो सिहूको एउटा अनभुव िल प्रस्िुि छ : 

“म वैततनक कानून व्यवसायीसौँग उनको कायफकक्षमा कुरा गरररहकेो तथएौँ । त्यो तदन साक्षी बकपत्रहरू भएका रहछेन ्अतन एक जना 

सरकारी कमफचारी त्यहाौँ आउनभुयो र भन्नभुयो, “मलै ेतपाईकंो साक्षी दताफ गराएौँ, त्यसवापत तपाईलं ेमलाई रु. १५०० तदनपुछफ ।” 

लतज्जत हुौँद ैती वैततनक कानून व्यवसायीले ती कमफचारीसौँग कुरा गद ैपैसा तदन अस्वीकार गनुफभयो । एक अनुसन्धानकताफको तहसाबमा 

यो घटना आरै्ल ेदखेपेतछ हाम्रो न्यायप्रर्ालीमा भ्रष्टाचार कतत खलुआेम रहछे भनी मलाई लाग्यो । अदालतका ती कमफचारील ेआरू्ल े

नतचनेको तसे्रो व्यतिका अगातड खलुेआम घसु माग्न केही अप्ठ्यारो मान्नुभएन । ती वैततनक वतकलल ेमलाई बताउनभुयो, “यस 

अदालतमा कायफरत न्यायाधीश एवम ्अरूलाई पतन ती कमफचारीको यस्तो हकफ तबारेमा थाहा छ । बीस वषफभन्दा बढी समयदतेख यस 

अदालतमा ती कमफचारी कायफरत रहौँदा घसुबाट उनल ेधेरै नै पैसा कमाइसकेका छन् ।” 

सवेक्षणका प्रतितक्रयाहरू हदेाण यवुा कानून व्यवसायीले काननू व्यवसायका तवतभन्न क्षते्रिा घसु तदन बाध्य हुनपुरेको तनम्न तलतखि 

अवस्थाहरू दतेखयो- िदु्दा दिाण िदाण, फाँटबाट िाररख तलँदा, पेसी िोक्दा, डोर खटाउँदा, सरकारी वतकलहरूकहाँ, कम्पनी रतजस्रारको 

कायाणलयिा, उद्योि तवभाििा, अदालििा तववाह दिाण िदाण, िलेतिलापको प्रतक्रयािा, िदु्दा तफिाण तलँदा एवि ्न्यायािीशलाई घसु तददँा 

इत्यातद । 
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भ्रष्टाचारको जरा यतितबघ्न फैतलइसकेको प्रस्ट दखेेको हुदँा सवेक्षण सिहूल ेघसु िाग्न के कस्िो भाषाको प्रयोि िररँदो रहछे र के कस्िा 

स्थानिा घसु तदइदँो रहछे भनी सिेि अध्ययन िरे। सिहूलतक्षि छलफलका सहभािीले बिाएअनुसार घसु िाग्न यसप्रकारका वाक्यांशको 

प्रयोि िररँदो रहछे- “यस्सो तचया-खाजा खचफ तदन ून !”, “मेरो हालत हनेूफ त !”, “चाडपवफ आउौँद ैछ, यस्सो हरेरतदनू न !”, “मैल े

तपाईकंा लातग कतत महेनत गरेको छु ।”, “मलैे तपाईकंो काम यतत तछटो गररतदएको छु ।”, “झन् खाजा समयमा बसेर तपाईकंो काम 

गररतदएको छु ।”, “यो त सनु तस्करी मदु्दा हो, तपाईलंे २-३ तकलो सनु पाइहाल्नहुुन्छ, हामीले २-३ हजार तन पाउौँदनै ौँ ।”   

घसु र भ्रष्टाचारका रकि कारोवार हनुे स्थानहरू ‘शौचालयतभत्र’, ‘अदालिको फाइलिा पैसा हाली किणचारीलाई तदनपुने’, ‘अदालिको 

िाररख पचाणिा पैसा पट््टयाएर हाली किणचारीलाई तदनुपने’, ‘अदालिका फाटँहरूिा रहकेा टेबुलका घराणहरूिा हालतदनुपने’, ‘अदालि 

छेउछाउका तचया पसलिा तदनपुन’े, ‘रु. ५००-१००० को नोट अदालिी कािजाि फोटोकपी िदाण फाँटबाट फोटोकपी िनण ल्याउन े

किणचारीलाई खिुा पैसा राख्नू भनी भन्नपुने’, ‘कसैले नदखे्ने िरी कम्िरितुन हाि तिलाई पैसा हाििा थिाइतदनुपने’ आतद । एक जना 

सहभािील ेयस्िो बिाए : 

“एक अदालतबाट एक उच्च अदालतमा र्ाइल परु् याउौँदा केही कागजात तनकाली च्यातचतु पानफ हामीले ड्राइभरलाई घसु तदएका  

तथय ौँ ।” 

िातथ उल्लखे िरेका उदाहरण साना रकिका घसु र भ्रष्टाचार हुन् र सहभािीहरुको भनाई कुनै व्यतक्तप्रति लतक्षि नभई तनजको व्यतक्तिि 

तवचार एवं अनुभतूि हो । सवेक्षण सिहूलाई बिाइएअनुसार ठुलो पररिाणको भ्रष्टाचार र लेनदने अदालिी सियभन्दा बातहर िररन्छ । 

अदालितभत्र र बातहर भ्रष्टाचारको प्रभाव यति बहृि ्रूपिा संस्थािि भएको अवस्था ज्याद ैन ैतचन्िाजनक छ । 
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१३. कानून व्यवसायप्रमिको िारणा 

सवेक्षण प्रश्नावली बनाउँदा कानून व्यवसायप्रतिको िारणालाई दईु आयािबाट िापन िन ेकुरािा सहिि भएका  तथयो । (१) जनिानसल े

कानून पेसालाई कसरी हरेेका छन् ? (२) कानून व्यवसायील े कानून व्यवसायलाई कसरी हरेेका छन ् ? काननूी पेसाको िारणा 

(Perception)लाई बुझ्नु जरुरी छ । यो सेवाग्राहीहरूको काि कसरी हनु्छ, सेवा र डेतलभरी (Delivery) कस्िो तदइन्छ र न्यायप्रणालीको 

लेखाजोखा कसरी िद ै छन ्भनी िापन िन ेब्यारोतिटर (Barometer) हो । कानून किीहरूको काननू पेसाप्रतिको िारणाले कायणस्थलिा 

आफ्नो दक्षिा/आत्िसम्िान र िनोबल प्रतितबतम्बि िछण ।  

कानूनषेरप्रनत जनमानसको धारणा 
सवेक्षणिा सहभािी उत्तरदािाहरूलाई जनिानसको काननूी पेसाप्रतिको दृतष्टकोण कस्िो छ भन्न े प्रश्न िररएको  

तथयो । उत्तरहरूिा सिकण िा दतेखन्छ । ३९.४५% (३३२ िध्ये १३१) यवुा काननू व्यवसायील ेकाननू व्यवसायीप्रति जनिानसको राम्रो 

शोच छ भन्ने तवश्वास तलएका छन् िर एक चौथाइ उत्तरदािाहरूलाई (२४.३९%, सं.७१) जनिानतसबच राम्रो छतव (Image) छैन भन्न े

दतेखन्छ । सञ्चार िाध्यिले काननूी क्षते्रका बारेिा जनिानसको िारणा बनाउन योिदान िछण भन्न ेिेरै उत्तरदािाहरू (६७.४%) रहकेाल े

कुनै आियण िान्नुपने कुरा भएन ।  

कानून व्यवसायीहरूप्रतिको जनिानसको शोच कस्िो छ भनी प्रश्न िदाण उत्तरदािाहरू आत्िालोचक (Self-critical) रह े। ३२.५३% 

(१०८/३३२) सहभािीहरूलाई वतकलहरूप्रति जनिानसको िारणा नकारात्िक छ भन्ने लािेको पाइयो । केवल १९.८७% (सं.६६) 

लाई एकदिै सकारात्िक रहकेो पाइयो ।  

उत्तरदािाहरूल ेन्यायालय र न्यायािीशहरूप्रति जनिानसको तवश्वास कि छ भन्न ेइङ्तिि िरेका छन ्। यसलाई ४२.१७% (सं.१४०) 

उत्तरदािाहरूल े जनिानसको न्यायालय र न्यायािीशहरूप्रतिको िारणा नकारात्िक छ भन्ने कुरा पतुष्ट िछण । १८.३% (सं.६१)को 

तवचारिा जनिानसको न्यायालय र न्यायािीशप्रतिको िारणा सकारात्िक छ भन े ३९.४५% (सं.१३१)का तवचारिा जनिानसको 

न्यायालय र न्यायािीशप्रतिको िारणा िटस्थ रहकेो पाइयो । 

कानून व्यवसायीहरूको न्यायाप्रणालीप्रनतको धारणा 
सहभािीहरूलाई न्यायालय िथा न्यायािीशहरूल ेकाननूको व्याख्या िन ेकस्िो दक्षिा राख्छन ्भन्ने प्रश्न सोतिएको तथयो । सवेक्षणल े

तचन्िा िनुणपन ेकारण दखेाएको छ । अदालिका सहयोिीहरूलाई न्यायालयका प्रतक्रयाहरूप्रति न्यनू आस्था छ । एक तिहाइभन्दा अतल 

बढी (३६.७५%) उत्तरदािाहरूलाई न्यायािीशहरू कानूनको व्याख्या िनण र फैसला िनण दक्ष छन् भन्ने लािेको पाइयो । १५.६६% 

(सं.५२)का तवचारिा अक्षि छन् भन्ने पाइयो भन े४७.५९% (सं.१५८) उत्तरदािाहरू िटस्थ रह े। सिग्रिा हदेाण कम्िीिा एक तिहाइ 

उत्तरदािाहरू (३७.३५%)लाई न्यायालय तनष्ट्पक्ष छ भन्ने तवश्वास लािेको पाइयो । १८.७५% ले न्यायालयप्रति तवश्वास छैन भने । 

४३.६८% (सं.१४५) उत्तरदािाहरू आफ्नो तवचारिा िटस्थ रह े। 
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१४. बारिरूका पूवाकिार 

कुनै पतन व्यावसातयक क्षेत्रिा काि िनणका लाति टेवा तदन पयाणप्त पवूाणिारको तवकास हुन ु जरुरी हनु्छ । काननूक्षते्रिा यवुा कानून 

व्यवसायीहरूको उत्पादकत्व र दक्षिालाई उपलब्ि स्रोिहरू र सतुविाहरूल ेप्रत्यक्ष रूपल ेप्रभाव पाछण । कानूनक्षेत्रिा उपलब्ि पवूाणिारको 

िलू्याङ्कन िनण यस सवेक्षणले केही सान्दतभणक तवषयहरूलाई लतक्षि िरेर प्रश्नावली ियार िर् यो । प्रतितक्रयाहरूल े७७% उत्तरदािाहरूल े

अपयाणप्त पवूाणिार भएका कारण चनुौिीको सािना िनुणपरेको उल्लेख िरे । यसले उनीहरूको दक्षिापवूणक काि िने क्षििालाई असर पारेको 

पाइयो । 

िस्यौदा िने, अदालिका लाति ियारी र प्रातज्ञक अनुसन्िान िन ेजस्िा िहत्त्वपणूण क्षेत्रहरूका लाति पहुचँयोग्य स्रोिको आवश्यकिा  

पछण । तवशेष िरी पसु्िकालयका सेवाहरूिा स्रोिको पहुचँ आवश्यक छ । सवेक्षण िथ्याङ्कले यस तवषयिा उल्लेखनीय अभाव दखेाएको 

छ । ५२.४१% उत्तरदािाहरूले एकाइ बारहरूिा पसु्िकालय नभएको उल्लेख िरेका छन् । दशेका तवतभन्न एकाइ बारहरूिा जाँदा सवेक्षण 

सिहूल ेकानून व्यवसायीहरूले बारको सतुविा आफ्नो िदु्दा पखणन ेप्रिीक्षालयका रूपिा प्रयोि िरेको पाइयो। त्यस्ि ैझोला राख्न, ठुलो 

बैठक िनण, सावणजतनक कायणक्रि िनण, पसु्िकालय र शौचालय प्रयोि िनण बारका सतुविाहरू प्रयोि िररएको पाए । सवेक्षण सिहूल े

बारहरूको भ्रिण िदाण लतलिपरु तजल्ला अदालि बार र उच्च अदालि बार तवराटनिरको पसु्िकालय प्रयोििा आएको पाए । जनकपरु 

बार आफ्नो िातथल्लो िल्लािा पसु्िकालय बनाउने क्रििा रहकेो पाइयो । यहा ँउल्लेखनीय कुरा के छ भने िेरै एकाइ बारहरूका एक दईु 

ओटा दराजिा कानूनका तकिाबहरू तथए । िर हाम्रो अध्ययनका लाति त्यस्िो पवूाणिार ‘पसु्िकालयको’ उद्देश्यका लाति अपयाणप्त  

रह्यो ।   

सवेक्षण सिहूल ेबार भवनहरू अपाङ्ििािैत्री छ वा छैन भनी हनेण खोज्यौ ँ। नेपाल बार एशोतसएशनलिायि सवेक्षण सिहू िएको कुन ै

एउटा बारको पतन मलफ्ट (Lift), र् याम्प (Ramp)/ रेमलङ् (Rails)को सतुविा भएको पाइएन । केही बारहरूसम्ि बाटाको पहुचँ 

तथएन । हाम्रो स्थलिि नोटहरूले केही अनभुवहरू यस्िो दखेाउँछ :   

मेरा सहअनुसन्धानकताफ र म धनकुटा उच्च अदालतमा पगुेका तथय ौँ । हामील ेबारको भवन कता छ भनी सरुक्षाकमीहरूलाई सोध्य ौँ । 

उनीहरूले अदालतको पछातड अग्लो ठाउौँमा अवतस्थत भवन दखेाए । हामीले त्यहाौँसम्म कसरी जाने भनी सोध्य ौँ । उनीहरूल े

साइकलसम्म लग्न नसतकने एउटा कच्ची बाटो दखेाए । नलतडयोस ्भनेर हामीले तहौँड्दा सन्तुलन कायम राख्य ौँ । हामी बारको भवन पगु्दा 

एउटा कोठा बन्द तथयो  र अको कोठामा एक जना अपररतचत व्यति धलुाम्मे बेन्चमा सतुतरहकेो पाय ौँ । 

सखुेतमा हामीले सवेक्षर् सरुु गनुफ तठक अतघ बारका सदस्यहरूले भखफरै रङ लगाएको बारको भवनको बैठककक्ष  

खोल े। बारको भवनमा तबजलुीको सतुवधा तथएन । कुसी र टेबुल धलुाम्मे तथए । हामील ेपतत्रकाले कोठा सर्ा गन ेअनुमतत  तलय ौँ । त्यहाौँ 

वाइर्ाइको सतुवधा नभएको कारर्ल ेहामील ेसवेक्षर् गदाफ मोबाइलको ‘हटस्पट’ प्रयोग गरी यवुा काननू व्यवसायीहरूलाई प्रश्नहरूका 

उत्तरह तदन मदत गर् य ौँ । उनीहरूल ेसवेक्षर्मा सहभागी भइरहौँदा एउटा सदस्यले त्यो भवन नेपाल प्रहरीका एक जना अतधकृततल ेबहालमा 

तलएको जानकारी तदए । त्यस भवनमा तवगतमा यातनासम्बन्धी घटना तथा आत्महत्या गररएका कथाहरू समेत हामीले स्थानीय बारका 

सदस्यहरूबाट जानकारी पाय ौँ ।  

एउटा उल्लेखनीय उदाहरर्, एउटा बार एकाइको भवनको बैठककक्षलाई ओशो आश्रमका लातग अस्थायी रूपमा प्रयोग गरेको पाइयो ।  

हामील ेहरेेका सबै बारहरूमध्ये लतलतपरु बार अतल व्यवतस्थत दतेखयो । एउटा परैू तल्लाे ैपसु्तकालय छ । एउटा बैठककक्ष छ, जहाौँ 

प्रतशक्षर् तदइन्छ । एउटा कोठा कानून व्यवसायीहरूका लातग प्रतीक्षालय, लके्चर सञ्चालनका लातग एउटा छुट्टै हल  र सेवाग्राहीसौँग 

परामशफका लातग एउटा कोठा  ।  
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सिहूलतक्षि छलफलका क्रििा एक ितहला यवुा कानून व्यवसायील ेशौचालयको सरसफाइ ितहलाहरूका लाति पेसािा चनुौिी रहकेो 

उल्लेख िररन् । उनी अरू िीन परुुषहरूले प्रयोि िन ेशौचालय प्रयोि ितथणन ्। त्यस शौचालयको सरसफाइ राम्रोसँि िररएको हुदँनैथ्यो । 

अदालििा ितहलालाई शौचालय भए पतन दिुणतन्िि र तनयतिि रूपिा राम्रोसँि सरसफाइ निरेको कारणले उनी नतजकैको क्याफेिा 

शौचालय प्रयोि िनण जान ेितथणन ्। यसरी काि िन ेअवतिभरर शौचालय प्रयोि निने क्रििा थाह ैनभई उनी कि पानी तपउन थातलन् । 

भतवष्ट्यिा रोि, तवशेष िरी तपसाबसम्बन्िी रोि (Urinary Tract Infection) लाग्छ तक भनेर उनी अब तचतन्िि तछन ्।  

थप ३३२ उत्तरदािाहरूिध्ये २५.६% ले तनयतिि रूपिा एकाइ बारहरूले उपलब्ि िराएका ठाउँ र सतुविाहरू प्रयोि िछणन्, ३२.५३% 

(सं.१०८)ले कतहलेकाही ँर २९.८२% (सं.९९)ले तवरलै प्रयोि िछणन ्। १२.०५% (सं.४०) उत्तरदािाहरूले कतहल्यै पतन यी सतुविाहरू 

प्रयोि निरेको उल्लेख िरे । िीिध्ये ७.८% (सं.२६) जना काठिािाडौबँातहर वकालि िछणन् । आफ्नो क्षते्रको कानूनी पवूाणिारको अवस्था 

िलू्याङ्कन िन ेप्रश्नको प्रतितक्रयािा ५३.३१% (सं.१७७) उत्तरदािाहरूल ेतठकै रहकेो बिाए भने २१.३८% (सं.७१) जनाले नराम्रो र 

१६.५७% (सं.५५) जनाले राम्रो भएको उल्लेख िरे । 
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१५. बार सदस्यिा 

यवुा कानून व्यवसायीहरूले एकाइ बारका सदस्यिा तलएका छन् तक छैनन् भन्ने सम्बन्ििा बुझ्नु भनी नेपाल बार एशोतसएशनबाट सवेक्षण 

सिहूलाई तवशेष अनरुोि िररएको तथयो । यस जानकारीले यवुा कानून व्यवसायीहरूलाई बारको सदस्यिा तलन प्रोत्साहन िनण र बारलाई 

रणनीतिहरू बनाउन िदि िने तवश्वास उनीहरूको तथयो ।   

कुल उत्तरदािाको ६६.५६% ले सदस्य रहकेो उल्लेख िरे भने ३३.५६% (सं.१११)ले सदस्य नभएको उल्लेख िरे । १११ िध्ये ३ जना 

िात्र ै६-१० वषणदतेख व्यवसायिा लािेका तथए । अरू बाँकी उत्तरदािाहरू ०-५ वषणदतेख व्यवसायिा तथए। 

सवेक्षण सिहूल ेसिहूलतक्षि छलफलका क्रििा बारका बारेिा व्यापक रूपल ेछलफल िर् यौ ँ। यी छलफलका क्रििा िेरै यवुा कानून 

व्यवसायीहरूले बारको सदस्यिा तलनुको प्राथतिक कारण आफूले नेपाल कानून व्यवसायी पररषद् िा ल फिण दिाण िनण पाउने भएकाल े

हो भनी उल्लखे िरे । बारको सदस्यिा तलएको छैन भनी उल्लेख िन े१११ उत्तरदािाहरूिध्ये  २५.२२% (सं.२८)ले आफू स्वरोजिार 

भएको उल्लेख िरे । यी कानून व्यवसायीहरूले कम्पनी रतजस्रारको कायाणलयिा ल फिण दिाण िरेको हुन सक्छ । यो बारको सदस्य नभई 

ल फिण दिाण िने वैकतल्पक बाटो हो ।   

तवििदतेख न ैनेपालिा बारको सदस्यिा दलीय राजनीतिसँि जोतडएको छ । ६८.९७% उत्तरदािाहरूले आफूहरू कुनै पतन राजनैतिक 

पाटी वा िी पाटीहरूका भ्राि ृसङ्िठनसँि आबि नरहकेो उल्लेख िरे । यस पररणािलाई यवुा काननू व्यवसायीहरू सतक्रयिाका साथ 

पाटीको राजनीतिबाट असंलग्न रहन खोजेको भन्न सतकन्छ वा उत्तरदािाहरूल ेसवेक्षणिा आफू पाटीसँि आबि रहकेो कुरा खलुाउन 

नचाहकेो हुन सक्छ । एकाइ बारको सञ्चालन सतितिका सदस्य रहकेा एक सहभािील ेबारको सदस्यिा तलएको फाइदा यसरी प्रस्ट पारे:  

“बारको सदस्य भएपतछ धेरै प्रतशक्षर् सत्रहरूमा जान ेअवसरहरू तमल्छ । न्यायाधीशहरूसौँग पतन हाम्रो बैठक हुन्छ । यसरी हामी धेरै 

दखेा पछौं, जसबाट वकालत गनफ मदत पगु्छ ।”  

एक तिहाइ सहभािीहरू बारको सदस्य नरहकेो पररणाि दहेायका तवतभन्न कारणहरूल ेहुन सक्छ :  

१. केही यवुाले बाग्ििी प्रदशेका बारको सदस्यिा राजनैतिक पाटीसँि आबि भएपतछ िात्र पाइने उल्लेख िरे । “म एकाइ बारमा चनुाव 

तजतेकाहरूको पाटीसौँग आबद्ध नभएको कारर्ले मलाई सदस्यता प्राप्त गनफ धेरै वषफ लाग्यो।”  यसरी २३.१९% उत्तरदािाहरूल ेबारको 

सदस्यिा तलन चनुौिीपणूण रहकेो उल्लेख िरे ।  

२. यवुा काननू व्यवसायीहरूलाई कुनै राजनैतिक पाटीसँि आफू आबि छु भन्ने नभतनयोस ्भनेर पतन उनीहरूले बारको सदस्यिा नतलएको 

प्रतितक्रया तदए । उनीहरूल ेपेसािि तवकासका लाति बारको सदस्य भएर फाइदा छ भन्ने दखे्न सकेनन् । 

३. उनीहरू बार सञ्चालनिा व्यावसातयकिा नभएकाले तनराश तथए । बार एशोतसएशनबारे सहभािीहरूले भनेका केही प्रतितक्रया िल 

उल्लेख िररएको:   

“तडएलए तपतपएलए ल ेले ले ले सबै ल ेलहेरू खारेज गनुफपछफ । बारल ेराजनीतत गररन्जेल म मेम्बरतसप तलन्नौँ ।” 

“मैल ेआफ्नो इच्छाल ेन ैबारको सदस्यताका लातग दखाफस्त नतदएको हुौँ । म एकाइ बारको राजनीततसौँग आबद्ध हनु चाहन्नौँ । बारको 

सञ्चालनमा व्यावसातयकता छैन तर म अब दोधारमा छु । सदस्यता तलइनौँ भन ेमलैे बारको चनुावमा मतदान गनफ पाउौँतदनौँ । यसरी मलै े

मदतानमा सहभागी भएर पररवतफन ल्याउन सतिनौँ । के मसौँग बारलाई आलोचना गन ेनैततक आधार हुन्छ यतद मलैे चनुावको प्रतक्रयामा 

र नतेतृ्व पररवतफन गन ेअवसरमा सहभागी नभए ? बारको सदस्यतासम्बन्धी म यो तितवधामा छु । ”  



52 ………………… यवुा कानून व्यवसायी सवेक्षण प्रतिवेदन  २०८१   

१६. प्रमवमि 

िेरै ित्त्वहरूले कानून पेसािा प्रतवतिको प्रयोि िने प्रश्नहरू सोध्न उत्पे्रररि िर् यो । संसारभरर नै प्रतवतिले वकालििा, कायणस्थलिा िथा 

सेवाग्राहीको अपेक्षािा पररविणन ल्याएको छ । िर नपेाली कानून व्यवसायीहरूका अनभुविा प्रतवतिल ेखेल्ने भतूिका भारि वा पतििा 

दशेहरूको भन्दा फरक छ । उदाहरणका लाति, पतििा दशेहरूको ल फिणिा िदु्दा व्यवस्थापन िनण, सेवाग्राहीहरूसँि बैठक िय िनण र सिय 

व्यवस्थापन िरी सियसीिाहरू िय िने सफ्टवेर/यापहरू हनु्छन् । काननूी डेटाबेसहरूिा पहुचँ भए व्यावसातयक तवषयहरूिा अनुसन्िान 

िनण सहज र तछटो वा ितहराइिा िनण सतकन ेहुन्छ । काननूिा प्रयोि हुन ेप्रतवतिल ेवकालि पेसाको सेरोफेरोका अरू पेसाहरू तसजणना  

िछण । त्यसबाट एआई (AI)को प्रयोिले वकालि पेसाका अतिररक्त अन्य व्यवसायीहरू तसजणना हुन ेिरेको अरू दशेहरूको अभ्यासबाट 

दतेखन आएको छ । उदाहरणका लाति, िलेतिलापसम्बन्िी सेवाहरू सिेि एआईको सहायिल ेसञ्चालन हुन थालेको छ । 

यो सवेक्षण िदाण केही यवुा कानून व्यवसायीहरू (काठिाडौ ँउपत्यकासिेिका, जहा ँप्रतवतिको उपलब्ििा िेरै छ भनी िातनन्छ ।) ििुल 

फारािबाट िोबाइलिाफण ि सवेक्षण िनण सतकन्छ भन्न े कुराल ेअचतम्िि तथए । केहीले यस्िो सफ्टवेर भएको थाहा नपाएको र यस्िो 

सफ्टवेरलाई आफ्नो सािनिा हाल्न कति पछण भनरे सोिेका तथए । सवेक्षण सिहूले यो तनःशलु्क उपलब्ि छ र कसैले पतन उपयोि िनण 

सक्छ भने । उत्सातहि हुदँ ै उनीहरूले यसबारे छुट्ट ैिातलि तदएर एकाइ बारको एक स्विन्त्र सवेक्षण िनण िदि िररतदनू भनी सवेक्षण 

सिहूलाई अनरुोि िरे ।   

नेपाली कानून सेवा तदने सम्बन्ििा क्रतिक रूपल े केही प्रतवतिको प्रयोि भएको पाइन्छ । उदाहरणका लाति, तवििका १५ वषणिा 

अतिकांश तनवेदन, आदशे र फैसलाहरू टाइप िररने िररएको छ । यसभन्दा अतघ हस्ितलतखि तितसलहरू हुन्थे । पेसीको सचूी पतन 

अनलाइन प्रकातशि हनु थालेका छन् । तविििा कोही प्रतितनति अदालि िएर अदालिको सचूनापाटीिा पेसी सचूी हनेुणपथ्यो । अतहल े

िेरै जस्िो िाररख अनलाइन प्रकातशि हनु्छ । िदु्दा दिाण िदाण अदालिले अवलम्बन िने कायणतवतिको तप्रन्ट िरेको सिय-िातलका 

अदालिको प्रत्येक तितसलिा छुट्ट ैरातखएको हुन्छ । यो सिय-िातलका िदु्दाका पक्षले सिेि प्राप्त िनण सक्छन् । सो सिय-िातलकािा 

सनुुवाइका सम्भातवि तितिहरू सिेि उल्लेख िररन्छ । सेवाग्राहीहरूले आफ्नो िोबाइल नम्बर तफराद िथा प्रतिउत्तरिा उल्लेख िरे 

िदु्दासम्बन्िी सचूना एसएिएसिाफण ि प्राप्त िनण सक्छन ्िर अभ्यासिा अतिकांश कानून व्यवसायीहरू िथा सेवाग्राहीहरूलाई यस सेवाबारे 

थाहा नै छैन र त्यस्िो सचूना पतन प्राप्त िदनैन ्।  

२०८१ साल जेठ ितहनादतेख पतहलो चरणको प्रतक्रयाका लाति सवोच्च अदालििा ररटहरू अनलाइनिाफण ि दिाण िनण सतकने भएको  

छ । केही तदनपतछ आफै उपतस्थि भएर त्यस प्रतक्रयालाई पणूणिा तदनुपन ेहनु्छ । नपेाल काननू पतत्रकाको पतन सचण इतन्जन (Search 

engine) तवकास िररएको छ । तविििा तकिाब पल्टाई नतजर खोज्नुपथ्यो । नयाँ फैसलाहरू अब अनलाइनिा ‘अपलोड’ भएका  

हुन्छन ्। यसरी फैसलाहरूिा बहृि ्पहुचँको सतुविा भएको छ । २०८१ सालको असोज ितहनादतेख अदालिल ेफैसलाहरू ‘अपलोड 

िाइक्रोसफ्ट वडण फम्याणट’िा िने िरेको छ । पतहले फैसलाहरू केवल ‘तपतडएफ’िा प्राप्त हनु्थ्यो । ‘तपतडएफ’िा उल्लेख िररएका शब्दलाई 

कम्प्यटुरको ‘टेक्स्ट ररडर’ल ेपढ्न नसक्ने हुदँा अपाङ्ििा भएका व्यतक्तल ेनेपाली फैसला प्रभावकारी ढङ्िल ेपढ्न र बुझ्न नसकेको भनी 

िनुासो प्राप्त भएपतछ यस्िो व्यवस्था िररएको छ । अदालिल े‘िाइक्रोसफ्ट वडण फम्याणट’िा फैसला प्रकाशन िरेको एक उतचि कदि  

हो । यसल ेअदालिका तलखिहरूको पहुचँ अपाङ्ििा भएका व्यतक्तहरूसम्ि पतन प्रभावकारी रूपिा पगु्ने अवस्था तवद्यिान भएको  

छ । यो पररविणन सवोच्च अदालिका एक यवुा किणचारी, तशतशर लातिछानेल ेल्याएका हुन ्। उनको न्यायिा पहुचँ अपाङ्ि सिदुायका 

लाति पतन हनुुपछण भनी वकालि र पहलको यो सकारात्िक पररणाि हो ।   

सवोच्च अदालिको पाँचौ ँपञ्चवषीय रणनीतिक योजना (२०८१-२०८६)ले इन्टनेट र सचूना प्रतवतिलाई पतन प्राप्त िनुणपने बहृि् लक्ष्यका 

रूपिा उल्लेख िरेको छ । २०८१ सालको जेठ ितहनािा नेपाल बार एशोतसएशनले सञ्चालन िरेको एक कायणक्रििा सवोच्च अदालिका 

िाननीय न्यायािीश डा.नहकुल सवेुदील े ‘कृतिि बौतिकिा र अदालिहरू’ (AI and Courts) शीषणकिा कृतिि बौतिकिालाई 
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नेपालको कानून क्षेत्रिा कसरी प्रयोि िनण सतकन्छ भन्न ेछलफल िरेका तथए । यस्िा प्रयासहरू भए िापतन प्रतवतिको प्रयोिको सहजिा 

र पहुचँिा िेरै असिानिाहरू छन् । जस्िै- कुनै एक इजलास अतिकृि वा यवुा काननू व्यवसायील ेकृतिि बौतिकिाको उपयोि फैसला 

िस्यौदा िनण वा अनुसन्िानका लाति प्रयोि िन ेिछणन ्भन ेअरू कुन ै तजल्ला अदालिका िाननीय न्यायािीश वा वररष्ठ अतिवक्ताल े

आफ्नो फैसला वा िस्यौदा हािले लेख्ने अवस्था हनु सक्छ तकनभन ेउहाँहरूलाई कम्प्यटुर प्रयोि िनण सहज लाग्दनै वा आउँदनै ।  

उपकरणहरू 
सािान्य रूपिा भन्नुभदाण नेपालका कानून व्यवसायीतबच प्रतवतिको प्रयोि ज्याद ै सीतिि रहकेो दतेखन्छ । सवेक्षण सहभािीहरूल े

बिाएअनुसार नतजर खोज्न एवि ्अन्य कानूनी अनुसन्िान िनणका तनतम्ि िेरैजसो सहभािीले तवतभन्न अनलाइन डेटाबेसको प्रयोि िन े

िरेका रहछेन ्िर यी डेटाबेस आिारभिू कानूनी अनुसन्िानका लाति िात्र प्रभावकारी भइरहकेा छन् । यसका अतिररक्त कानूनी भाषा 

बुझ्न के कस्िो प्रतवतिको प्रयोि िनुणहुन्छ ? भन्ने प्रश्निा सहभािीहरूले ‘साथीहरूसँि सल्लाह िने िरेको िथा ‘शब्दकोश’लाई दईु िखु्य 

स्रोिका रूपिा उल्लखे िरेका छन् । सवेक्षणको यस प्रतितक्रयाल ेकानूनी नपेाली भाषा एवि ्नेपालको न्यायप्रणालीलाई प्रतवतििैत्री बनाई 

कानूनी शब्द, कानूनी भाषा एवि ्अदालिको फैसलािा उल्लेख िररन ेकाननूी अविारणालाई सहज रूपिा बुझाउन ेप्रातवतिक याप, 

डेटाबेसलिायिको तवकास िने अवसर हाम्रा साि ुरहकेो दतेखन्छ । एक तिहाइजति सहभािी २९.५२% (सं.९८)ले आफ्नो व्यावसातयक 

प्रयोजनका लाति कुन ैसियिा कृतत्रि बौतिकिा (Artificial Intelligence)को प्रयोि िरेको भनी उल्लेख िरेका छन ्भने केवल 

१.८१% (सं.६)ले शलु्क तिरी यससम्बन्िी प्रतवति खररद िरेको बिाएका छन ् । जम्िा १४.७६% सहभािीले आफ्नो कायणस्थलको 

सञ्चालनका लाति लेखा, िानवस्रोि वा िदु्दा व्यवस्थापन जस्िा ‘सफ्टवेर’हरूको प्रयोि हनु ेिरेको तवचार व्यक्त िरेका छन ्। कायणस्थल 

व्यवस्थापनका कायणिा प्रतवतिको न्यनू रूपिा प्रयोि भएको कारण भनकेो नेपालका प्रायः ल फिण ज्याद ैसाना प्रकृतिका (५० जनाभन्दा 

कि काननू व्यवसायी एवि ्किणचारी) रहकेो र प्रतवतितबना नै ल फिणको सम्पणूण कायणसम्पादन हनु सक्ने अवस्था रहकेो छ । भतवष्ट्यिा 

ठुला प्रकृतिका ल फिणले प्रतवतिलाई अतनवायण रूपिा अँिाल्न ैपने दतेखन्छ । 

अनलाइन सेवाहरू 
सिग्र अदालिी प्रतक्रयालाई व्यवतस्थि, सहज बनाउन एवि ्न्यायिा पहुचँ अतभवतृि िनण नेपालका अदालिले अनलाइन सेवाको प्रयोि 

िनण थालेका छन ्। यस्िा सेवाअन्ििणि अदालिी तनवेदनहरूको फारािको ‘टेम्प्लट्ेस’ सवोच्च अदालिको वेबसाइटिा राखी सोउपर 

जनिानसको पहुचँ, अनलाइन ररट दिाण, िव्यदृश्य सम्पकण  (Video conference)िाफण ि साक्षी बकपत्र िथा अनलाइन बहसपैरवी रहकेा 

छन् । िातथ उतल्लतखि सवोच्च अदालिको वेबसाइटिा रातखएको अदालिी फाराि जोसकैुले अदालिबाटै प्राप्त िरी वा आफैले तप्रन्ट 

िरी प्रयोि िनण सक्ने सहजिाको तवकास भएको छ । सवेक्षण सिहूल ेसवेक्षणिा यवुा कानून व्यवसायीलाई उनीहरूल ेयी अदालिी फाराि 

प्रयोि िरेका छन ्तक छैनन् भनी प्रश्न िदाण ७८.३१% (सं.२५६)ल ेप्रयोि िरेको जानकारी तदएका छन ्। 

िर अनलाइन िाररख तलन, बहस िनण, साक्षी बकपत्र िनण भने त्यति सहज छैन । यसका लाति सम्बतन्िि अदालिबाट पवूणस्वीकृति तलनुपन े

अभ्यास रहकेो छ । यी सेवाहरू हालसम्ि नपेालभरका सबै अदालििा उपलब्ि भइसकेका छैनन ्। यसको कारण िी अदालििा प्रतवति, 

िानवस्रोि एवि ्पवूाणिारको अभाव हुन ्। सवेक्षणबाट प्राप्त िथ्याङ्क अध्ययन िदाण केवल १९.५८% (सं.६५) सहभािीले अनलाइन 

बहसिा भाि तलएको िि व्यक्त िरेका छन् । यसका अतिरक्त १२.३५% ले िात्र अनलाइन िाररख तलएको दतेखन्छ भन ेत्यसभन्दा कि 

अथाणि् ३.०१% ले िात्र अनलाइन ररट तनवेदन दायर िरेका रहछेन ् । ८८.५५% सहभािी (सं.२९४)ले अदालको अनलाइन सेवा 

प्रवाहबारे आफू केही हदसम्ि जानकार रहकेो बिाएका छन ्। 

प्रतवतिको प्रयोि िन े तवषय अदालि एवि ् इजलासतभत्र सीतिि नरही सिग्र कानूनी पेसािा चनुौिीका रूपिा रहकेो छ। ५५.७२% 

(सं.१८५) सहभािीले आफ्नो काननू व्यवसायिा नयाँ प्रतवति अवलम्बन िदाण तवतभन्न चनुौिी र व्यविानको सािना िनुणपरेको बिाए । 

त्यसैिरी एक तिहाइ सहभािी ३०.१२% (सं.१००)ले आफ्नो कायणस्थलिा प्रतवतिको ‘िेरै’ वा ‘ज्याद ैिेरै’ प्रयोि भइरहकेो बिाए । 
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३०.७२% (सं.१०२) जनाले आफ्नो कानूनी अन्वेषणका चनुौिीलाई सम्बोिन िनण ‘प्रायः’ प्रातवतिक उपकरणहरू (Technological 

tools)को प्रयोि िन ेिरेको िि जाहरे िरे ।   

उपरोक्त नतिजाले दईु प्रश्नहरू खडा िरेको छ । प्रथिि: के अदालिले तवकास िरेका प्रतवतिहरूको उपयोि िनण सतजलो छ ? दोस्रो, 

अदालिी संरचना प्रतवतिको तहसाबिा पहुचँयोग्य भए िापतन यवुा कानून व्यवसायी कुन िहसम्ि आफ्नो व्यवसाय अनलाइन िाध्यििा 

पररविणन िनण इच्छुक छन ्? यो प्रश्न सोध्नुको कारण भनेको काननू व्यवसायील ेऐतिहातसक रूपिा अदालििा पेसीिा उपतस्थि हुदँा शलु्क 

तलन ेिरेका छन ्। िर हाम्रो सवेक्षणको नतिजािा यवुा कानून व्यवसायील ेआफ्नो कायाणलयबाट सेवाग्राहीलाई सेवा प्रदान िदाण शलु्क 

उठाउन नसकेको भनी िेरैले उल्लखे िरेका छन् । नपेालको कानूनी क्षेत्रिा प्रतवतिको प्रयोि सरुुको चरणिै रहकेो हुदँा यी प्रश्नका उत्तर 

भतवष्ट्यिा हुन ेअध्ययन र सवेक्षणबाट िात्रै प्रस्ट हुने छ । 

तासलम 
सवेक्षणिा सवेक्षण सिहूल े यवुा कानून व्यवसायीलाई प्रतवतिको प्रभावकारी उपयोिका लाति पयाणप्त िातलि एवि ् सहायिा प्राप्त 

िनुणभएको छ तक छैन ? भन्ने प्रश्न िदाण केवल २५% सहभािी (सं.८३)ले पयाणप्त िातलि र सहायिा प्राप्त भएको बिाएका छन ्। बारल े

प्रतवतिको उपयोिका सम्बन्ििा िातलि प्रदान िरेको छ छैन ? भनी हदेाण १०.२४% ल ेप्राप्त भएको उल्लेख िरेका छन ्। हाम्रो सवेक्षणको 

तनष्ट्कषणिा नपेाल बार एशोतसएशनले प्रतवतिका तवषयिा काि िनण प्रशस्ि अवसरहरू खलुा रहकेा छन,् जसको पररणािस्वरूप यवुा 

कानून व्यवसायी एवि ्सिग्र काननू व्यवसाय पेसाको बहृत्तर उन्नति हुने तनतिि छ ।   
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१७. सवेक्षणका मनष्कषकिरूको मवशे्लषण 

अिातडका पररच्छेदहरूिा सवेक्षण सिहूल ेदशेभर सञ्चालन िरेको अनुसन्िानबाट दतेखएका तवषयहरूलाई सििे सिेट्द ै१२ ओटा 

तवषयवस्िुिा तवभाजन िरी प्रस्िुि िररएको तथयो । यस पररच्छेदिा सवेक्षणबाट प्राप्त यी १२ ओटा तवषयवस्िुअन्ििणिका तनष्ट्कषणहरूको 

सकू्ष्ि तवशे्लषण एवि ्सियसापेक्ष अध्ययन िद ैयी तनष्ट्कषणहरूलाई िालाकार रूपिा सतू्रबि िरी पस्कन ेजिको िररएको  छ । सवके्षणको 

नतिजाल ेआशा जिाउने िथा तचन्िा व्यक्त िनुणपन ेकेही आिारहरू िय िरेको छ । यस पररच्छेदको तवशे्लषणले नेपाल बार एशोतसएशनका 

सम्पणूण सदस्यहरूलाई प्रस्िुि सवेक्षणको तनष्ट्कषण बुझ्न थप सहज हनुे र यसपतछको पररच्छेदिा तसफाररस िररएका सिािानहरूसिेि 

सान्दतभणक हनुे छ । 

युवा कानून व्यवसायीका महत्त्वाकाङ्क् षामा दरूदर्ी नेतृ् वको सहयोर्  
तवतभन्न चनुौिी हुदँाहुदँ ै पतन नेपालका यवुा कानून व्यवसायी अत्यन्ि ै िहत्त्वाकाङ्क्षी रहकेो दखे्दा सवेक्षण सिहू हतषणि रहकेो छ । 

यससम्बन्िी तवस्ििृ िथ्याङ्कका लाति प्रतिवेदनको पररच्छेद १० हनेुणहोस ्। साना एवि ्ठुला दवैु तहसाबिा काननूी पेसाको सिुारका 

लाति यवुा कानून व्यवसायी आशावादी, ऊजाणशील एवि ्सिुारका कायणसचूीसतहि प्रस्िुि भएको दतेखन्छ । यस तहसाबिा काननूी पेसािा 

पररविणन ल्याउन यवुा कानून व्यवसायी तनणाणयक शतक्त बन्न सक्ने प्रस्ट दतेखन्छ ।  

कानूनी पेसा एक व्यावसातयक पेसा हो, जहाँ अभ्यासिाफण ि िातलि तलन अतनवायण हुन्छ । यस अनुसन्िानबाट यवुा काननू व्यवसायी यस 

पेसाका अतभन्न अङ्ि हुन् भन्ने कुरा प्रस्ट भएको छ । नेपालको अदालिी अभ्यास र अन्य दशेको अभ्यासिा िलूि: के तभन्निा छ भन े

नेपालिा आफ्नो पेसाको सरुुआिदतेख न ैयवुा कानून व्यवसायीहरू िदु्दाका पक्षसँि प्रत्यक्ष सम्पकण िा रहन्छन् । त्यसै िरी उनीहरू िस्यौदा 

िने, बहसपरैवीिा भाि तलने र सिग्र वकालिी वािावरणिा अत्यतिक रूपिा संलग्न रहने िछणन् िापतन उनीहरूले यी सबै काि अग्रजको 

सीतिि तनदशेन वा िािणदशणनिा िने िछणन् । यवुाहरूलाई तदइन ेतजम्िवेारीका अतिररक्त पतन प्रायः अग्रज कानून व्यवसायीले बोली वा 

व्यवहारबाट यवुा काननू व्यवसायीलाई व्यावसातयक रूपिा सिान वा िहत्त्वपणूण योिदान तदन सक्छन् भन्ने तहसाबले हनेे िरेको  

दतेखन्न । यवुा कानून व्यवसायीिा नैराश्यिा छाउन ेिखु्य कारणिध्ये यो एक रहकेो छ  । नपेाल बार एशोतसएशनल ेपेसािा रहकेा अग्रज 

र यवुा कानून व्यवसायीतबच िालिले हुन सक्ने तबन्दहुरू पतहल्याउनु अपररहायण छ, जसको प्रयोििाफण ि कानूनी पेसाको उन्नयनका लाति 

उत्प्रेरणा तिल्न सक्छ । 

कानून व्यवसायको अभ्यास संस्कृनतको ससहंावलोकन- व्यावसानयक क्जम्मेवारीका रूपमा मार्गदर्गन 
कानून व्यवसायको स्िर वतृिका लाति तनयतिि कािकारवाहीका अतिररक्त व्यावसातयक वतृत्ततवकास िथा िािणदशणनसम्बन्िी िातलि 

एवि ्तसप प्रदान िनुणसिेि िहत्त्वपणूण हुन्छ । व्यवतस्थि व्यावसातयक िातलिका कायणक्रिहरूले यवुा कानून व्यवसायीहरूलाई होतसयार 

रही सोही िल्िी नदोहोर् याउन र सिय एवि ्स्रोिको सदपुयोि िनण िदि िनण सक्छ । अग्रज कानून व्यवसायील ेपेसाका आफ्ना सरुुका 

तदनिा भोग्नुपरेका सङ्घषण, चनुौिी एवि ्शोषणलाई दसाणई यवुा कानून व्यवसायीको व्यावसातयक तवकासका लाति आफ्नो दातयत्व 

नरहकेो कुरा व्यक्त िन ेिछणन् । दभुाणग्यवश केही अपवादबाहके पेसािा हाल सतक्रय अग्रज काननू व्यवसायीहरू आफूल ेसङ्घषण िरे झै ँ

यवुा काननू व्यवसायीले पतन असीि दःुख िरी आफ्नो व्यावसातयक िन्िव्य िय िनुणपन ेशोच राख्छन ् । यवुा कानून व्यवसायीलाई 

व्यावसातयक िातलि प्रदान िने आफ्नो दातयत्व हो भन्न ेअग्रज कानून व्यवसायील ेहके्का राखेको दतेखँदनै िापतन पेसािा कुन ैपररविणन 

नै नभएको भने होइन; पेसािा केही रूपान्िरण भएका छन् । उदाहरणका लाति, आजकाल अग्रज काननू व्यवसायीको झोला बोक्ने वा 

अतफसिा तचया बनाउन यवुा काननू व्यवसायीलाई लिाउने िररएको तवििको अभ्यास निण्य रूपिा िात्र रहकेो छ िर व्यावसातयक 

तहसाबिा भन ेपयाणप्त रूपान्िरण हनु बाँकी छ । अग्रज कानून व्यवसायील ेयवुा कानून व्यवसायीलाई व्यावसातयक िातलि एवि ्अन्य 

तवकासका तसप प्रदान िनुण आफ्नो व्यावसातयक तजम्िेवारी हो भन्ने कुरा िनन िनुण अत्यन्ि जरुरी छ ।    
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सवेक्षणबाट प्राप्त िथ्याङ्कको तवशे्लषणका क्रििा एउटा टड्कारो प्रश्न हाम्रो सािनु्ने दखेापर् यो-  अग्रज कानून व्यवसायीले यवुा कानून 

व्यवसायीलाई आफ्नो सहयोिी (Assistants)का रूपिा हछेणन् ? वा फिणका लाति एक सम्भावना बोकेका नवीन प्रतिभाका रूपिा हछेणन ्? 

यवुा काननू व्यवसायी दवैु हुन सक्छन्; पेसाको सरुुका सियिा उनीहरू सहायकको भतूिकािा बढी तक्रयाशील हनुे अवस्था रहन ु

स्वाभातवक हो िर पेसािा आफ्नो तजम्िेवारी एवि ्योिदानका आिारिा उनीहरूलाई सििे व्यावसातयक नजरले हनेे पिति बनाउन 

सतकन्छ । उनीहरूको तसपको तवकासका लाति सििे योिदान िररन ुअत्यावश्यक छ । हाल यवुा कानून व्यवसायील ेआफ्नो व्यवसाय 

प्रायजसो आफैल ेन ैडोर् याउनपुन ेतस्थति छ । यवुा कानून व्यवसायीको पाररितिकसििे तनकै कि रहकेो छ । सवेक्षणको िथ्याङ्क हदेाण 

७७% यवुा कानून व्यवसायील ेपेसाको सरुुका पाचँ वषणिा िातसक रु. २०,००० भन्दा कि पाररितिक प्राप्त िन ेिरेका रहछेन ्। यीिध्ये 

कतिपयले पररवार पाल्ने एक्लो तजम्िेवारी तलएको अवस्था स्वाभातवकै रहन्छ । सवेक्षणबाट प्राप्त नतिजा हदेाण पेसािा सिय व्यिीि 

िरेअनुसार पाररितिक बढ्द ैिई उतचि जीवनयापन िन ेअवस्था रहकेो दतेखन्न । हाल काननू पेसािा ६ वषणदतेख १० वषणको सियिा 

अभ्यासरि यवुा कानून व्यवसायीले िातसक रु. ६०,००० भन्दा कि आम्दानी/पाररितिक प्राप्त िने अवस्था छ  (तवस्ििृ तवशे्लषणका 

लाति पररच्छेद ९ हनेुणहोस ्।) न्यनू पाररितिक, भेदभाव, उत्पीडन िथा व्यावसातयक पदोन्नतिको ज्याद ैसीतिि सम्भावनाका कारण यवुा 

कानून व्यवसायीहरू आफ्ना अग्रजको खटनपटनअनुसार चल्न बाध्य छन् । अग्रजका खटनपटनअनुरूप चल्नुपदाण यवुा कानून व्यवसायी 

भ्रष्टाचारको सािनका रूपिा प्रयोि भइरहकेा छन ्। 

न्यून आम्दानी/पाररश्रसमकको पररणाम  
अड्डाअदालिको अभ्यास एवि ्पक्षको आवश्यकिा िथा दबाबका कारण यवुा काननू व्यवसायीहरू अनैतिक र िरैकानूनी कायणिा 

संलग्न हनुुपरेको दतेखन्छ । अड्डाअदालिका किणचारीले घसु एवि ्भ्रष्टाचारका लाति बाध्य बनाउने र पेसािा अनभुव बढ्द ैजाने भए 

िापतन यवुाहरूको आतथणक अवस्थािा भने त्यस तहसाबल ेवतृि नहनुे हुदँा यवुा कानून व्यवसायी भ्रष्टाचारसम्बन्िी कायणिा संलग्न हुन 

बाध्य भएका छन् । अदालििा फोटोकपी िदाण, आदशे र फैसला लेख्दासिेि हाकाहाकी भ्रष्टाचार हनु ेकुरा सवेक्षणका क्रििा सवेक्षण 

सिहूल ेसनु े । सवेक्षणिा सहभािी िेरैल ेकाननू एवि ्नतजरले तनदतेशि िरी फैसला हनुुपनिेा भ्रष्टाचारले तनदतेशि िद ैअसङ्ििपणूण 

फैसलाहरू हनुे िरेको बिाए ।  

भ्रष्टाचारको सािान्यीकरण तचन्िाको तवषय हो । यवुा कानून व्यवसायीलाई भ्रष्टाचारिा संलग्न िराउने अभ्यासले उनीहरूलाई थप किजोर 

बनाई उनीहरू अन्य भदेभाव र दरुाचारको सिेि जोतखििा पने अवस्था तनतम्िन सक्छ । पेसािा इिानदार एवि ्िािणदशणन प्रदान िन ेिथा 

सन्िोषजनक पाररितिक अग्रज कानून व्यवसायीहरूले तदने हो भने यवुा कानून व्यवसायीहरूको भ्रष्टाचारिा संलग्निा तनरुत्सातहि हुन 

सक्छ । यसका अलावा भ्रष्टाचार एकाि व्यतक्त तवशेष घटना नभई सिग्र न्यातयक संरचनािा नै जेतलएको दतेखन्छ । भ्रष्टाचारजन्य कायणले 

कानून व्यवसाय एवि ्तवतिको शासनको ििण न ैसिाप्त िन ेखिरा छ । नपेालको इतिहासको तवतभन्न सियकालखण्डिा जनिानसका 

लाति न्यायालय स्विन्त्र र तववादहरूिा तनष्ट्पक्ष न्याय प्रदान िने तनकायका रूपिा रहकेो छ । तवस्ििृ तवशे्लषणका लाति पररच्छेद १३ 

हनेुणहोस ्। न्यायालयप्रति जनिाको तवश्वास घट्ने हो भने सिाजिा तवकृति, तवसङ्िति बढ्द ैजाने र हािी उन्नि लोकिन्त्रबाट झनै पछातड 

िकेतलन ेतनतििप्राय छ ।  

अनपेक्षषत पररणामहरू  
यवुा कानून व्यवसायीले भोतिरहकेा हालको अवस्था एवि ्चनुौिीहरूको कारण क्षििा नभएका काननू व्यवसायी पतहचान िरी पेसािा 

नतटकाउने र क्षििा भएका काननू व्यवसायीलाई िात्र अिातड बढाउने हिेुल ेिररएको हो भन्ने कसैलाई लाग्न सक्छ िर वास्ितवकिा यो 

होइन । नपेालको कानूनी क्षेत्रिा िणुस्िर कायि िनण तनकै न ैचनुौिी रहकेो दतेखन्छ । जस्िै- कानूनी तशक्षा न ैप्रतिभाशाली र जेहनदार 

कानून व्यवसायी ियार िन ेआिार हो िर दभुाणग्यवश नपेालका ल कलजेहरूको िणुस्िर कायि हनु सकेको छैन । नपेाल बार काउतन्सलको 

परीक्षाले सििे प्रतिभाशाली र जेहनदार तवद्याथी िात्र उत्तीणण हुने िरी सोहीबिोतजि परीक्षा तलन सक्छ । अन्य दशेका िुलनािा कानून 

व्यवसायी पररषदक्ो परीक्षा िेरै नै सहज भएको कारणले िणुस्िर कायि हुन सकेको छैन । यस प्रणालीबाट उत्तीणण भएर पेसािा प्रवेश िन े
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नवोतदि काननू व्यवसायीहरूलाई अग्रजहरूको साथ, सहयोि र िातलि खासै प्राप्त नहनु ेअवस्था छ । यस अवस्थाको एक नतिजाको के 

हो भन ेभतवष्ट्यिा सफल काननू व्यवसायी बन्न ेक्षििावान,् दक्ष एवि ्प्रतिभाशाली यवुा काननू व्यवसायीहरू यो पेसा िनण तनरुत्सातहि 

भइरहन्छन ्। यवुा काननू व्यवसायीलाई सफल हनु एउटा स्पष्ट िािणतचत्र सतहिको संरचनाको आवश्यकिा छ । यस्िो संरचनाको अभावका 

कारण िखु्य िरी ितहला, अपाङ्ि, सीिान्िकृि सिदुाय एवि ् सम्भ्रान्ि काननू पररवार बातहरबाट पेसािा प्रवेश िने यवुा कानून 

व्यवसायीलाई पेसािा तटक्न िेरै नै कतठनाइको सािना िनुणपने तनतिि छ । 

हालको अवस्थालाई पररविणन िरी यवुा कानून व्यवसायीलाई सहुाउँदो वािावरण बनाउन पेसािा तनणाणयक िहिा रहकेा व्यतक्तहरूको 

तजम्िेवारी रहन्छ । व्यावसातयक निेतृ्व प्रदान िन ेर यवुा काननू व्यवसायीको वतृत्ततवकासको दातयत्व तलन ेसंस्कारका अभाविा यवुा 

कानून व्यवसायीहरू कुतहराको काि जस्िो हुन ेअवस्था तनतम्िन्छ । थप तचन्िाको तवषय के छ भने हालको पररतस्थतििा यवुा काननू 

व्यवसायील ेख्याति प्राप्त िनणका लाति व्यावसातयक इिानदाररिा एवि ्किणव्य पालना जस्िा आिारल ेिय नभई न्यायािीशलाई प्रभाव 

पानण सक्ने, सकेसम्ि िेरै िदु्दािा आफ्नो नाि तटपाउने र िदु्दाको पररणाि साि, दाि, दण्डभेदको ज ेजस्िो प्रयोि िरी हनु्छ ‘ग्यारेन्टी’ िन े

कायणले तनिाणण हुने दतेखरहकेा छन् ।     

सिहूलतक्षि छलफलिा केही यवुा कानून व्यवसायील ेहाल व्याप्त सिस्याहरूका लाति सिािानका उपाय प्रस्िाव िरे िापतन िी प्रस्िावको 

सनुुवाइ नै नहुन ेिरेको बिाए । यसकारण उनीहरूले कुन ैसल्लाह, सझुाव एवि ्सिुारका उपाय न ैबिाउन छाडेका रहछेन ्। यस्िो अवस्था 

तनतम्िनुको एक िखु्य कारण नपेाल बार एशोतसएशनल ेकाननू व्यवसाय पेसािा यवुा काननू व्यवसायीलाई सहज रूपिा सहभािी हुन े

वािावरणको न ैतनिाणण िनण नसकेको कारण सििे रहछे । तचन्िा के हो भन ेयतद विणिान प्रणालील ेन ैयवुा कानून व्यवसायीलाई अतघ 

बढ्न तनरुत्सातहि िरेको हो भन ेयस प्रणालीिा व्याप्त िदथणवाद एवि ्यथातस्थति बढ्द ैन ैजान ेछ । नेपालको तबग्रदँो आतथणक अवस्थािा 

यसभन्दा िेरै न ैडरलाग्दो पररतस्थति तनतम्िन सक्छ, जसिा प्रतिभाशाली यवुा कानून व्यवसायी नरैाश्यिाका कारण यो पेसा छाड्न बाध्य 

हुन सक्छन ्। अरू क्षते्रिा झै ँहाल दतेखइरहकेो तवदशे पलायन यस क्षते्रिा सिेि नदतेखएला भनी ढुक्क हुन ेअवस्था छैन । 

उपरोक्त अवस्थाहरूलाई अनपेतक्षि िान्न तिल्दनै िर कानून व्यवसाय पेसािा यवुाहरूको व्यावसातयक वतृत्ततवकासका लाति हालको 

सियिा भइरहकेो न्यनू लिानीले हािीलाई यथातस्थतििा कायि राख्ने छ । अकाणिफण  सवेक्षण सिहूले प्राप्त िरेको सकारात्िक पाटो 

भनेको सिावेतशिासम्बन्िी रहकेो छ । यस सवेक्षणको नतिजाले न्यायसेवािा भन्दा तनजी कानून पेसािा सिावेतशिाको सङ्ख्या बढी 

रहकेो दतेखयो िर यस िथ्यलाई पतुष्ट िनण जािीयिा, आम्दानी र सिग्र पेसाको अनुभवबारे अरू तवस्ििृ अनुसन्िान िनण आवश्यक छ ।    

सिग्रिा यवुा काननू व्यवसायीिा घट्द ैिएको िनोबलका अतिररक्त अतहले कायि िेणीबििा (Hierarchy)ले  यवुा काननू व्यवसायीको 

आवश्यकिालाई बेवास्िा िन,े स्रोिहरूको केन्िीकरण जस्िा कुराल ेतवशेष िरी कानून व्यवसायिा उच्च सङ्ख्यािा प्रतितनतित्व नभएका 

सिदुायका कानून व्यवसायीिा नकारात्िक असर परेको छ । आतदवासी, जनजाति, नेवा, ििेशी, जािीय रूपिा उत्पीतडि सिहू, ितहला 

वा लङ्ैतिक अल्पसङ्ख्यक िथा अपाङ्ििा भएका व्यतक्त एवि ्सिदुायको प्रतितनतित्व िने काननू व्यवसायीले हाम्रा अदालि एवि ्

यस पेसािा चनुौिीपणूण अवस्थाको सािना िने िछणन् । यहा ँउल्लेख िररएका प्रत्येक सिहूका सदस्यले भोग्ने व्यावसातयक सिस्याका 

सम्बन्ििा प्रस्िुि सवेक्षणको कायाणदशेल ेनसिेट्ने तवषयहरूको छुट्टाछुट्टै छलफल र सवेक्षणको खाचँो छ । 

सवेक्षणका तवतभन्न तवषयअन्ििणि ितहला कानून व्यवसायीले उठान िरेका तवतभन्न सिस्याहरूसिेि सवेक्षण सिहूल ेफेला पारे । जस्िै- 

ितहलाहरू व्यवसायको प्रारम्भिा वकालिलिायिका तवषयिा िातलि प्राप्त िनण इच्छुक हुन सक्छन् िर उनीहरूले स्थातपि ल फिणिा 

त्यस्िो िातलिको अवसर पाएको दतेखँदनै र व्यावसातयक उन्नयनका लाति आवश्यक सहायिाबाट वतञ्चि भइरहकेो तस्थति छ । तवरासि 

बोकेका ल फिणिा आबि भई काि िन े ज्याद ै सीतिि अवसर िात्र रहकेा छन ् । साथै िािणदशणनको संस्कार नरहकेो, व्यावसातयक 

शलु्क/पाररितिक तदन ेसेवाग्राही र रोजिारीको अवसरसिेि पयाणप्त नरहकेो हुदँा िेरैजसो, तवशेष िरी सीिान्िकृि सिदुायको प्रतितनतित्व 

िने यवुा कानून व्यवसायी यस पेसाबाट बातहररन बाध्य हुनपुरेको छ । कानून र न्याय भनेको सम्भ्रान्ि विणको तवरासि हुन सक्दनै एवि ्
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हुनु पतन हुदँनै । यस तवषयलाई सम्बोिन िने नेपाल बार एशोतसएशनले उपयकु्त कदि चाल्न अत्यावश्यक छ ।   

ल कलेजको सर्षा एवम ्व्यवसाय : एक वहृत ्खाडल 
िेरै यवुा कानून व्यवसायील ेपेसाको आवश्यकिालाई सम्बोिन िनण सक्ने िरी नेपालको काननूी तशक्षा पररिाजणन िनुणपने आवश्यकिा 

औलँ्याएका तथए । कानूनी पेसाको िाि र कानून तशक्षाको उत्पादनतबच प्रस्ट रूपिा िादात्म्यिा नरहकेो दतेखन्छ । भावी पसु्िाका कानून 

व्यवसायीलाई आफ्नो पेसािा रूपान्िरणकारी भतूिका खेल्नका लाति सहयोि िनण ल कलेजहरूले आफ्नो हरेक तवषयको पाठ्यक्रिलाई 

सियसापेतक्षि तहसाबल ेपररिाजणन िनण अत्यावश्यक छ । यसका लाति आउन ेतदनिा नेपाल बार एशोतसएशन र नेपाल कानून व्यवसायी 

पररषदल् े संयकु्त रूपिा यवुा काननू व्यवसायीको तहििा हनु े िरी बजार तवस्िारको सम्भावना, पेसा र राज्यका लाति चातहन े कानून 

व्यवसायीको आवश्यकिाको सम्बन्ििा अध्ययन िनुण अपररहायण छ । दशेभरका तवश्वतवद्यालयहरूसँि सहकायण िदाण यस्िा अध्ययनबाट 

प्राप्त िथ्याङ्क, तनष्ट्कषण र सझुावका आिारिा संवाद हुन सके िात्र अथणपणूण पररणाि प्राप्त हनुे छ । साथै नपेाल काननू व्यवसायी 

पररषदअ्न्ििणि सञ्चातलि लयसण एकेडेिीका लाति सिेि यो अध्ययन र अभ्यास फलदायी हुन ेछ ।  

‘ववद्वान ्समर’ तयार पानग चाहहने अनुसन्धानको ससप 
अनुसन्िान र तविशणबाट न ैकानून पेसाल ेबौतिक सम्पतत्तको वतृि िछण िर यवुा काननू व्यवसायीले बिाएअनुसार ल कलेज उत्तीणण 

िरेपतछ उनीहरूले अनुसन्िानिा खासै सिय तदन पाएका र तदनपुरेको सिेि छैन । उनीहरूको तवश्वासको तठक तवपरीि यो पेसा वैचाररक 

िन्थनबाट तनदतेशि हुनपुनिेा सम्पणूण रूपिा कायणतवतिल े तनदतेशि िदो रहछे । वकालि िन े यवुाहरूका हकिा उनीहरूको सिय 

अग्रजहरूका लाति िरैव्यावसातयक कायणहरू (प्रायः फोटकपी र स्क्यान िनण घण्टौ ँ तबत्न ेिरेको) िनण िथा िदु्दा दिाणको संयोजन िनणि ै 

तबत्छ । उनीहरूले िनुणपन ेवास्ितवक कायणहरू- अनुसन्िान, िस्यौदा वा रणनीति बनाउन तसक्ने कायणिा भने खासै सिय तदन पाएको 

दतेखँदनै । दशेभरको िथ्याङ्कको सिीक्षा िदाण उपलब्ि ज्ञानको आदानप्रदान एवि ्तवतशष्टीकृि िातलिको सङ्ख्या साहै्र थोरै रहकेो 

दतेखयो । त्यसैिरी यवुाहरूिा यस पेसाको आवश्यकिाबिोतजि अनसुन्िान िने हुटहुटी सििे घतटरहकेो पाइयो । यसको प्रत्यक्ष असर 

अड्डाअदालििा हुन ेबहस पैरवीको िणुस्िरिा झतल्कई अन्ििोित्वा िणुस्िरीय फैसलािा सििे यसको ठुलो असर पने तनतििप्राय  

छ । तवहङ्िि रूपिा हदेाण यतद कानून पेसािा लिानी निन ेवा नहुन ेहो भन ेन्याय तनरूपणिा न ैप्रश्न उठन ेअवस्थाको उत्पन्न भई यसको 

नतिजास्वरूप लोकिन्त्र न ैखिरािा पन ेजोतखि तनतम्िन सक्छ ।  

न्यायालयमा युवा कानून व्यवसायीको अवस्था- सन्तुलन कायम राखे्न चुनौती 
यस सवेक्षणको प्रिखु एक तनष्ट्कषण के रहकेो छ भन ेअतिकांश यवुा कानून व्यवसायील ेभतवष्ट्यिा न्यायािीश बन्न ेिहत्त्वाकाङ् क्षा तलएका 

रहछेन ्। तवस्ििृ तवशे्लषणका लाति पररच्छेद ६ हनेुणहोस ्। जनिालाई सेवा तदने तजम्िेवारी वहन िनण सावणजतनक सेवािा जान यवुा काननू 

व्यवसायी िल्लीन रहकेो कुरा एकदिै सकारात्िक एवि ्सह्रानीय छ िर ‘पेसािा प्रिति िने क्रतिक योजना’अन्ििणि न्यायपातलकासँि 

आबि हुने उद्देश्य सतक्रय राजनीति वा बारको तसफाररस (जनु राजनीतिकरण भएको दतेखन्छ)का आिारिा हुने िरेको छ । यवुा कानून 

व्यवसायी, प्राध्यापक, कम्पनीहरूिा कायणरि कानून व्यवसायी र िैरसरकारी संस्थािा कायणरि यवुा काननू व्यवसायीले न्यायािीश बन्न 

आवश्यक पयाणप्त तसपहरूको िातलि प्राप्त िन ेिरेको दतेखँदनै । तसिै न्यायािीशिा तनयकु्त भएपतछ न्याय तनरोपणसम्बन्िी िातलििा 

सहभािी हुने पररपातट रहकेो छ । सवेक्षणबाट प्राप्त िथ्याङ्कबाट नपेाल बार एशोतसएशनले न्यायािीश बन्ने िहत्त्वाकाङ् क्षा तलएका यवुा 

कानून व्यवसायीको न ि पतहचान िनण सकेको छ, न त्यस्िा यवुा काननू व्यवसायीहरूको प्रतिभा प्रस्फुटन िने अवसर नै प्रदान िरेको छ । 

िसथण नेपाल बार एशोतसएशनले न्यायािीश बनी न्यायसेवािा प्रवेश िनण इच्छुक यवुा काननू व्यवसायीको पतहचान िरी नैतिकिा, वहृि ्

ज्ञान एवि ्तनणणय क्षििासम्बन्िी वस्िुिि एवि ्व्यावहाररक िातलि प्रदान िनणसिेि अत्यन्ि िहत्त्वपणूण हुन्छ ।    

यवुा कानून व्यवसायीहरूको न्यायािीश बन्न े िहत्त्वाकाङ् क्षालाई न्यायक्षेत्रिा रहकेो भ्रष्टाचारको पररपे्रक्ष्यिा सिेि िनन िररनपुछण । 

सवेक्षणको दौरान अतिकांश यवुा कानून व्यवसायीले कानून पेसा भ्रष्टाचारको दलदलिा परेको कुरा बिाएका छन् । आफू स्वयि ्
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भ्रष्टाचारिा संलग्न हनु बाध्य भएको कुरासिेि उल्लेख िरेका छन् । तवस्ििृ तवशे्लषणका लाति पररच्छेद १२ हनेुणहोस ्। कानून पेसाको यस 

अवस्था ज्याद ैतचन्िाजनक छ । सवेक्षणकै क्रििा िेरै यवुा कानून व्यवसायील ेआफू नैतिकिा एवि ्इिानदाररिा बोकी यस पेसािा प्रवेश 

िने िरेको िर यो प्रणाली नै भ्रष्ट छ भन्ने थाहा भएपतछ उनीहरू पतन यही प्रणालीलाई अँिाली अतघ बढकेो दतेखयो । अतहले उनीहरूलाई 

भ्रष्टाचारिा संलग्न हुनुपरेको कुराल ेखासै दःुखी बनाउँदो रहनेछ । यस्िो अभ्यासलाई यवुाहरूल ेआत्िसाि् िरी सािान्य रूपिा तलन 

थालेको दतेखन्छ । यवुा काननू व्यवसायीको यस्िो अभ्यासल ेएकदिै डरलाग्दो अवस्थाको तचत्रण िछण तकनभन ेयही िलू्यिान्यिालाई न ै

साथिा तलई यवुा कानून व्यवसायी भतवष्ट्यिा न्यायािीश बन्ने हुन ्। त्यसै िरी यवुाहरूले नै बिाए झै ँयस्िो खलु्लिखलु्ला भ्रष्टाचार व्याप्त 

रहकेो सिाजिा हाल आफूले िरररहकेो कािकारवाही आफूलाई तठकै वा सन्िोषजनक लािेको छ भनी अतिकांशले तदएको रायल ेयस्िो 

तस्थतििा हालको न्यायप्रणाली पररविणन हनु ज्याद ैकि सम्भावना िात्र दतेखन्छ भन्न ेयो अनुसन्िानको तनष्ट्कषण छ ।  

उद्यमीका रूपमा कानून व्यवसायी- नजरअन्दाज र्ररएको पािो  
यवुा कानून व्यवसायी काननूको अध्ययन एवि ्व्याख्यािा यति िेरै िल्लीन हुन्छन ्तक उनीहरू आफू उद्यिी सिेि हुन ्भन्ने कुरा तबसंदा 

रहछेन् । सायद यस्िो हुनुको कारण सफल कानून व्यवसायीलाई पररभातषि िदाण कानून एवि ्नतजर राम्रोसँि जान्न ेर बुझ्ने व्यतक्त भनी 

बुझ्ने िररन्छ िर ल फिण सञ्चालन एवि ्व्यवस्थापन िने तवषयबारे भने त्यति चचाण भएको पाइदँनै । ल फिण सञ्चालन िनण के कस्िो तसप, 

रणनीति एवि ्प्रणाली आवश्यक पछण भन्ने तवषयिा नपेालिा िोष्ठी, सम्िेलन वा िातलिको अभ्यास खासै भएको दतेखँदनै । ल फिणलाई 

एउटा व्यावसातयक संस्थाका रूपिा सञ् चालन िनण तनम्न तसपको संस्थािि रूपिा तवकास हुनपुछण । जस्िै- िदु्दाको पक्षलाई आफ्नो ल 

फिणिा आकतषणि िने, सेवाग्राहीलाई आफ्नो ल फिणिा तटकाउन तदनुपने तनयतिि िथा रचनात्िक सेवा, ल फिणिा सेवाग्राहीको सङ्ख्या 

वतृि िने उपाय, आतथणक योजना ियार िने, जसअन्ििणि आफ्नो फिणिा कायणरि यवुा/नवोतदि कानून व्यवसायीलाई ल फिणिा रोजिारी 

तदई पाररितिक प्रदान िने, कर चकु्ता िने, लेखापरीक्षण िने इत्यातद । सवेक्षणबाट के दतेखयो भने पेसािा आफ्नो पररवारका कुन ैसदस्य 

कानून व्यवसायी रहकेा केही यवुा कानून व्यवसायीले ल फिण सञ्चालन, शलु्क/पाररितिक तनिाणरण एवि ्पेसािा के कसरी अतघ बढ्न े

भन्ने तवषयिा अनौपचाररक सल्लाह सझुाव प्राप्त िने िरेका रहछेन् िापतन कानून पेसािा पतहलो पसु्िाका रूपिा कुनै आतथणक सरुक्षातबना 

पाइला टेकेका यवुा कानून व्यवसायीलाई भने यस पेसािा तटक्न एकदि ैचनुौिी रहकेो छ । कति यवुा कानून व्यवसायीहरू ि यस्िा 

चनुौिीसँि हरेस खाई ल फिण नै बन्द िनण बाध्य भएका छन् । 

नेपाल काननू व्यवसायी पररषदसँ्ि उक्त संस्थाअन्ििणि नपेालभर दिाण भएका ल फिणहरूको डेटाबेस भए िापतन िी ल फिण आतथणक रूपिा 

के कसरी सञ् चालन भइरहकेा छन् वा के कसरी आफ्नो अतस्ित्व रक्षा िरररहकेा छन् (अथाणि ्कुन ैल फिण एकापसिा िातभए तक बन्द 

भए) भन्ने कुराको कुनै अतभलेख वा अध्ययन भने िरेको छैन । अझ कतिपय ल फिण ि कम्पनी रतजस्रारको कायाणलयिा सिेि दिाण हुन े

िरेकाल ेिी ल फिणहरूको अतस्ित्वबारे न ैपररषद ्अनतभज्ञ छ । नपेाल काननू व्यवसायी पररषदल् ेल फिण के कसरी सञ्चालन एवि ्

व्यवस्थापन हुदँ ैआएका छन ्भन्न ेकुराको अतभलखे राख्न ेर यसलाई अद्यावतिक िद ैलैजान ेहो भन ेभावी पसु्िाका काननू उद्यिीलाई 

ल फिण व्यवसाय के कसरी सञ्चालन िन ेहो भन्ने कुराको ऐतिहातसक आिार एवि ्ज्ञान प्राप्त िनण सहज हुने छ ।   

प्रववर्ध र र्ोपनीयता : फोिोकपी पसलको उदाहरण  
कानून व्यवसाय पेसािा तवश्वसनीयिाको ठुलो प्रश्न उठ्न सक्न ेसम्भातवि तवषयका रूपिा सवेक्षणटोलीका सदस्य एवि ्सवेक्षणका 

सहभािीहरूको अनुभवका आिारिा यो कुरा उठान िररएको छ । यसअतघ बिाइएझै ँ नेपालका ल फिणहरू कानून व्यवसायीको 

आबििाको तहसाबल ेसाना छन ्। त्यसतभत्र यवुा कानून व्यवसायीकै पररभाषािा पन ेिर पेसािा अतल अनुभवी कानून व्यवसायीको 

स्वातित्व एवि ्व्यवस्थापनिा रहकेा ल फिणसििे पछणन् । प्रतवतिजन्य उपकरणहरू, जस्िै- तप्रन्टर, स्क्यानर आतद िहिँा सम्पतत्त हुन् । 

यसकारण प्रायः ल फिणहरूले आफ्ना िदु्दा एवि ्तनवेदन तप्रन्ट, फोटोकपी िथा टाइपसििे िराउन स्थानीय फोटोकपी पसल वा कम्प्यटुर 

पसल सञ्चालकको भर िन ेिछणन ् । कानून व्यवसायील ेआफ्नो ल फिणनतजकै रहकेा पसलिा आफ्नो िदु्दा र तनवेदन तप्रन्ट िनण इिले 



60 ………………… यवुा कानून व्यवसायी सवेक्षण प्रतिवेदन  २०८१   

िररतदने कुरा सािान्य अभ्यास भइसकेको छ । उक्त तप्रन्टर रहकेो पसलका सञ्चालकले प्रायः िी फाइलहरू सबै आफ्नो कम्प्यटुरको 

हाडणड्राइभिा सरुतक्षि राख्छन् । िी फाइल खोल्न कुनै ‘पासवडण’ रातखएको हुदँनै । त्यहाँ पसलिा आउन ेकुनै पतन सेवाग्राहील ेिी फाइलहरू 

खोली हनेण सक्छ । यतद िी संवेदनशील िदु्दा वा तनवेदनहरू िलि हाििा पर् यो वा बहृि ्रूपिा िी फाइल असम्बतन्िि व्यतक्तले प्राप्त िरे 

भने यी घटनाल ेकाननू पेसाको तनष्ठािा न ैप्रश्न उठ्ने तनतिि छ । यी कुरा सबै कानून व्यवसायी िथा नेपाल बार एशोतसएशनले िनन िनुण 

अत्यन्ि जरुरी छ । 

िोपनीयिा र डेटा सरुक्षासम्बन्िी प्रश्नहरूका अतिररक्त हाल तवद्यिान प्रतवतिको प्रभावकारी रूपिा प्रयोि नभइरहकेो बारेसििे चासो 

प्रकट भएका छन् । नेपालको काननूी पेसािा कानून व्यवसायको अभ्यास संस्कृतििा हाल भइरहकेो प्रतवतिको प्रयोिलाई सिुार िद ैथप 

प्रभावकारी उपयोिको आवश्यकिा छ । उदाहरणका लाति, २०८१ साल जेठदतेख सवोच्च अदालििा तवद्यिुीय िाध्यििाफण ि ररट 

तनवेदन दिाण िनण सतकन्छ । प्रतवतिलाई एकािफण  प्रोत्साहन िन ेर अकाणिफण  उक्त ररट तनवेदनको कािजी प्रतिसििे िाि िन ेअभ्यासल े

सियको बबाणदी िात्र नभई प्रतवति र परम्परािि अभ्यासतबच एक अन्योलग्रस्ि अवस्था तसजणना िरेको छ । प्रतवतिको प्रयोि िरी ररट 

तनवेदन अनलाइन दिाण िदाण सोही फाइल न्यायािीशको सिेि पहुचँिा पगु्ने िरी ‘पासवडण’ प्रदान िनण सतकन्छ । अनलाइन ररट एवि ्िदु्दा 

दिाण, त्यसिातथको पहुचँ, डेटाको सरुक्षा र तवश्वसनीयिालिायिका तवषयलाई नपेालका यवुा काननू व्यवसायी िथा नेपालको जस्ि ै

न्यायप्रणाली भएका अन्य अन्िराणतष्ट्रय काननू व्यवसायीको संवादहरूबाट तनरोपण िनण सतकन्छ ।  

कृबरम बौद्र्धकता- र्हन बुझाइको आवश्यकता 
ऐतिहातसक रूपिा नेपालको कानून पेसािा प्रतवतिको तसंहावलोकन िदाण प्रतवतिको प्रयोि एवि ्तवकासल ेव्यावसातयक कािकारवाहीको 

प्रभावकाररिािा वतृि भएको दतेखन्छ । २०६७ सालसम्ि तवद्यिान हस्ितलतखि िदु्दा, तनवेदन र फैसलाबाट प्रतवतिको प्रयोिलाई 

अनुसरण िद ैनपेाली यतुनकोडको प्रयोि िन ेअभ्यासको सरुुआि िरी न्यातयक तनकायिा पेस िररन ेिदु्दा र तनवेदनदतेख हालको तदनिा 

अदालिले इन्टनेटको प्रयोि िरी िदु्दाको पेसी सचूी अनलाइन प्रकाशन िने िथा ररट तनवेदन सिेय अनलाइन दिाण िने अवस्थािा काननूी 

पेसा आइपिुकेो छ । भौतिक रूपिा अदालि जानपुन ेर एक स्थानिा िात्र उपलब्ि हुन ेहस्ितलतखि तनवेदनको सोही स्थानिा िई नक्कल 

सानुणपन ेबाध्यिाहरू अतहल ेप्रतवतिका तवतभन्न आयािका कारण िेरै नै सहज भई त्यस्िा बाध्यिाहरू कि हुदँ ैिएका छन् । प्रतवतिको 

िुि तवकासल ेहाल सावणजतनक रूपिा उपलब्ि कृतत्रि बौतिकिाको यिुिा ल्याइपरु् याएको छ । यस प्रतवतिले कानूनी पेसालाई के कस्िो 

रूपिा असर पाने छ भन्ने कुरा हाल यतकनका साथ भन्न सतकँदनै । सवेक्षणिा केही यवुा कानून व्यवसायीले िात्र कृतत्रि बौतिकिाको 

प्रयोि िन ेिरेको बिाए । तवस्ििृ तवशे्लषणका लाति पररच्छेद १६ हनेुणहोस ्। िर अन्यल ेसििे यस प्रतवतिको हालसम्ि उपयोि निरेको 

भनी बिाए पतन यसबारे बुझ्न र िातलि प्राप्त िनण इच्छुक रहकेो पाइयो । काननू पेसािा कृतत्रि बौतिकिाको असर र प्रभावबारे ज्यादा 

जानकार रहकेा तवश्वभरका बार एशोतसएशनसँि यस सम्बन्ििा नपेाल बार एशोतसएशनले संवाद, अध्ययन एवि ्सहकायण िनण आवश्यक 

छ । उक्त सहकायणबाट प्राप्त ज्ञान र तसप यवुा कानून व्यसायीलाई सिेि प्रदान िनुणपछण , जसल े उक्त प्रतवतिको उपयकु्त प्रयोिबाट 

न्यायप्रणालीलाई थप प्रभावकारी बनाउन योिदान तदन सक्न ेछन ्।  
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१८. सिािानका उपायिरू 

यवुा काननू व्यवसायी सवेक्षणका लाति नपेालभर िररएको यात्रािा िेरै अथणपणूण छलफल एवि ् संवादहरू भएका तथए । नपेाल बार 

एशोतसएशनले यवुा काननू व्यवसायीहरूले हाल सािना िरररहकेा अवस्था एवि ्चनुौिीहरूको सिुार िनण के कस्िो पहलकदिी तलन 

सक्छ भन्ने तवषयहरूिा छलफलहरू िररएका तथए ।   

सवेक्षणका प्रतितक्रयाहरू, सिहूलतक्षि छलफलका क्रििा िथा सवेक्षण टोलीले दशेभर िरेका संवादहरूबाट प्राप्त सिािान एवि ्

सझुावहरूलाई नेपाल बार एशोतसएशन िथा नेपाल कानून व्यवसायी पररषदल्े कायाणन्वयन िनण सक्ने अल्पकालीन, िध्यकालीन िथा 

दीघणकालीन सझुावहरूका रूपिा तनम्नानुसार पसे िररएको छ : 

अल्पकालीन समाधानहरू (१-२ वषग) 
१)   व्यावसातयक िातलि िथा तवकासका अवसरहरूिा पहुचँ िथा िणुस्िरिा सिुार ल्याउन े। नपेाल बार एशोतसएशनल ेसञ्चालन 

िरेका यस्िा िातलिहरूलाई तडतजटल रूपिा अतभलेखीकरण िने र अनलाइनिा सििे उपलब्ि िराउन े।  

क)  कानूनी तवषयहरूिा तवकतसि (Advanced) प्रातवतिक िातलिका प्रशस्ि अवसरहरू तसजणना िरी उपलब्ि िराउन,े 

िेलतिलाप, िस्यौदा िने, प्रशासकीय काननू, अदालिी कायणतवति िथा नपेाली कानूनी भाषा आतद जस्िा तवषयहरूिा र 

अरू तवषयहरू पतन िातलि उपलब्ि िराउन,े यस्िा िातलिहरू तवषयिि र िहिि रूपिा ियार िरी सहभािीहरूलाई 

प्रदान िन ेर अन्त्यिा प्रिाणपत्र तदन े। 

ख)  व्यवसायकेतन्िि िातलिहरू प्रदान िने, जस्िै- कायाणलय सञ्चालनसम्बन्िी तवषयिा  (कानूनी शलू्क तलनका तनतित्त 

आवश्यक वािाणलाप िने कला), कर अनुपालन (tax compliance) िथा भेदभाव िथा दवू्यणवहारसम्बन्िी नीतिहरू तनिाणण 

िने, यस्िा िातलि प्रदान िनण न्यनूिि शलू्क तलन े र बारका एकाइका सदस्यहरूलाई यी िातलिका लाति छुट तदन  

सतकने ।  

ि)  व्यावसातयक तसपलाई िान्यिा तदन र उत्पे्रररि िनण बारले उत्कृष्ट िस्यौदा िथा बहस िने, यवुा कानून व्यवसायीलाई 

परुस्कृि िनण सक्ने, यस्ि ैतकतसिका परुस्कार नेपाल बार एशोतसएशनले अरू तवशेष कायणहरूिा सििे प्रदान िनण सक्छ, 

जसले िदाण परुस्कृि हुन ेयवुा कानून व्यवसायीहरू अन्य कानून व्यवसायीहरूका लाति उदाहरणीय व्यतक्तत्व हुन सक्न ेर 

तनजहरूबाट तसक्ने अवसरको तसजणना हुने सक्न े।  

घ)  बारले तशक्षा र सचूनासम्बन्िी पोडकास्ट शृङ्खला सञ्चालन िनण वा प्रायोजन िनण सक्ने र कालान्िरिा कानूनी घटना, 

पररघटना िथा इतिहासको अतभलखेीकरण िनण सक्ने ।   

ङ)  बारले कानून तशक्षासँि सम्बतन्िि शैतक्षक संस्थाहरूसँि सहकायण िनुणपने ।  

२)  सबै िातलिका सचूनाहरू खलुा आह्वानबाट हुन जरुरी रहकेो, पहुचँ र एकरूपिाका लाति एउटै िाध्य (Platform) बाट सचूना 

उपलब्ि हुन, िराउन जरुरी रहकेो, िातलििा छनोट हुन ेयवुा कानून व्यवसायी छनोट िदाण एक स्विन्त्र सतिति िठन िरी उक्त 

सतितिले योग्यिाका आिारिा िलू्याङ्कन िरी छनोट िनुणपन े।  

३)  केन्ि िथा प्रादतेशक िहका एकाइ बारहरूिा यवुा काननू व्यवसायीहरूको अथणपणूण सहभातििा हुन जरुरी रहकेो ।  

क)  बारको नीतितनिाणण प्रतक्रया सहभातििािलूक हुनपुन,े तवतवि प्रकृतिका काननू व्यवसायीहरू, जस्िै- यवुा प्राज्ञहरू, इन-

हाउस काउतन्सल (In-house counsel) र कपोरेट कानून व्यवसायीहरूलाई सिेि बारका सतितिहरूिा सम्िानजनक रूपिा 
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सिावेश िरी नीतितनिाणण िनुणपने । 

ख)  बारले इन-हाउस काउतन्सल (In-house counsel) र कपोरेट कानून व्यवसायीहरूको योिदान िथा चनुौिीहरूका बारेिा 

जानकारी तलई आवश्यक पहलकदिी तलनका लाति तनयतिि रूपिा बैठक एवि ्छलफल िनुणपने । 

घ)  बार र प्राज्ञहरूको आपसी सिन्वयिा िदु्दाको सनुुवाइको तनतिि सियिा सम्पन्न हुन ेसतुनतिििा िनणका लाति योजना 

तनिाणण िनुणपने, उदाहरणका लाति, पसेी सचूीिा ६ नम्बरदतेख पछातडका िदु्दाहरू प्रायः खाजा सियपतछ सनुुवाइ िन े

व्यवस्था िनण सतकने, यसरी यवुा कानून प्राज्ञहरूलाई कक्षाको िातलका िथा प्रातज्ञक प्रतिबििा परूा िरी बहसपैरवी सििे 

िनण एक िहको सतुनतिििा प्राप्त हनुे । 

४)  बार र बेन्चको सम्बन्ि 

क)  अतिवक्ताहरूलाई बेन्चबाट औपचाररक रूपिा सम्बोिन िररनुपन,े यस्िो स्िरीय अभ्यासबाट कुन ैतकतसिको तवचलन, 

जस्िै- ‘बतहनी/नानी’, ‘बाबु’ भनरे सम्बोिन िरेिा यस्िो कुरािा बारले अदालिको ध्यानाकषणण िराउनपुने ।  

ख)  बारको बैठकिा अतनवायण रूपिा यवुा कानून व्यवसायीहरूको एजेन्डा (Agenda) राख्ने र त्यहाँ तटपोट िररएका 

नोटहरूलाई (Notes) पहुचँयोग्य िाध्यििा ररपोट िने ।  

घ)  बार र बेन्चको सम्बन्िबाहके बारका यवुा कानून व्यवसायीहरू िथा अदालिका किणचारीहरूतबच न्यायपातलकािा 

तवद्यिान सिस्या, चनुौिी एवि ्सैिातन्िक तवषयहरूिा एकापसिा छलफल, संवाद एवि ्िातलि प्रदान िन ेसंस्कारको 

तवकास िनुणपन ेसाथै पेसािि आवश्यकिाका अतिररक्त अध्ययनसिहू बनाई वा खलेकुद वा सांस्कृतिक कायणक्रििा भाि 

तलई यवुा कानून व्यवसायी एवि ्अदालिका किणचारीतबच हातदणकिापणूण सम्बन्ि तनिाणण िनण सतकने, यसरी यवुा कानून 

व्यवसायी र अदालिका किणचारीतबच बौतिक संवाद हुनुका साथै सेवा प्रदान िने तवषयवस्िुिा सििे कुराकानी हुन 

सक्ने ।   

५)  यवुा काननू व्यवसायीहरूले प्रो बोनो (Pro bono) िदु्दाहरू हरेररहकेा हनु सक्छन् । यस्िा िदु्दाहरूलाई पतहचान िरी प्रो बोनो (Pro 

bono) सेवा प्रदान िरी उदाहरणीय व्यतक्तका रूपिा पररतचि यवुा काननू व्यवसायीलाई वातषणक रूपिा सम्िातनि िनण सतकन े। 

६)  बारले आवश्यकिाअनरुूप बारको भौतिक पवूाणिारको नीतितनिाणण िनुणपने, यसिा सरसफाइको िापदण्ड, प्रतवतििा पहुचँ, 

अपाङ्ििाितै्री िथा सेवाग्राहीहरूलाई सल्लाह तदने पयाणप्त ठाउँको आवश्यकिालिायि अन्य तवषय हनु अत्यन्ि जरुरी रहकेो ।  

मध्यकालीन (३-५ वषग) 
१)  बार काउतन्सल/बार एशोतसएशनबाट अनुििन िथा तनयिन िन े

क)  नेपाल बार एशोतसएशन िथा नपेाल बार काननू व्यवसायी पररषदल् ेउजरुी/िनुासो सनु्ने संयन्त्र स्थापना िनुणपन,े यसरी 

यवुा काननू व्यवसायीहरूले बेन्च, अदालिका किणचारी वा काननू व्यवसायीहरूल े व्यावसातयक दरूाचार िरेको 

अवस्थािा सम्बतन्िि अतिकारीहरूसिक्ष उजरुी/िनुासो िनण सक्न े। 

ख)  तनयतिि रूपिा उजरुी/िनुासाको अतडट (Audit) िनुणपने, िी उजरुीहरूलाई कायाणन्वयन िन ेसंयन्त्र पतन तनिाणण िनुणपन े। 

ि)  बारिा भ्रष्टाचार अतडट िन े तवभािको स्थापना िनुणपने, यो भ्रष्टाचार अतडट  सिहूका लाति नीति िजुणिा िनुणपन,े उक्त 

नीतिअनरुूप भ्रष्टाचार एवि ्अतनयतिििासम्बन्िी सचूना तदनेहरू (Whistleblowers)लाई संरक्षण िने व्यवस्थासिेि सोही 

नीतििा हनुुपने, अतडट तवभाि स्विन्त्र एवि ् तनष्ट्पक्ष हुन जरुरी छ र यसका पदातिकारी एवि ्सदस्यहरू वकालििा 

तक्रयाशील भएका व्यतक्त हुन नहुने ।  

घ)  यवुा कानून व्यवसायीहरूलाई पयाणप्त पाररितिक तदएको छ भन्न ेसतुनतिि िनण नपेाल कानून व्यवसायी पररषदल् ेल 
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फिणहरूको तनरीक्षण िथा अतडट िनुणपन े।  

ङ)  बारले यवुा कानून व्यवसायी िथा प्राज्ञहरू सतम्ितलि एक सतितिको स्थातपि िनुणपन ेयस, सतितिलाई अदालिका आदशे 

िथा फैसलाहरूको अध्ययन एवि ्तवशे्लषण िन ेकायाणदशे प्रदान िनुणपने । 

च)  अग्रज अतिवक्ताहरूले िािणदशणन (Mentorship) प्रदान िनुणपने अभ्यासलाई बारले िम्भीरिापवूणक तलई कायाणन्वयन िनुणपन,े 

यसरी कायाणन्वयनको पाटाका सम्बन्ििा बारले िािणदशणकहरू (Mentor) कति प्रभावकारी भए भन्न े तवशे्लषण िनुणपन,े 

िािणदशणनको प्रभावकाररिा वररष्ठ अतिवक्ताको उपाति प्रदान िनणका लाति सििे एक आिार हुने व्यवस्था िने, यसका 

लाति नेपाल बार एशोतसएशनिाफण ि वररष्ठ अतिवक्ताको उपातिसम्बन्िी िापदण्ड संशोिनको पहलकदिी चाल्नुपन े।  

२)  दशेभरर उपलब्ि हनुे िरी सहकिी (Peer)ल ेतसक्न पाउन ेिञ्च (Platform) बनाउने । 

क)  अनलाइन िञ्चिा स्रोिसािग्रीहरू, अनुभव आदानप्रदान िने, सचूनापाटी आतद हुन सक्छन ्। हाल तवश्वतवद्यालयहरूिा 

सञ्चातलि Moodle लाई प्ररेणाका रूपिा तलन सतकन े।    

ख)  अनलाइन पाठ्यक्रिहरू उपलब्ि िराउने, जहाँ यवुा कानून व्यवसायीहरूल े आफूले रोजेका तवषयहरूिा आफ्नो 

अनुकूलको सियिा पतहल ेनै रेकडण िररएका तभतडयोहरू हरेी तसक्न र िहृकायणहरू (Assignments) िनण सक्ने।  

३)  अभ्यास संस्कारिा सिुार ल्याउन े

क)  बारले ५ तदन सनुुवाइ िन ेर एक तदन व्यावसातयक तवकासका कायणक्रिहरू िनणका लाति पहल िनुणपने, िा.न्या. हररकृष्ट्ण 

काकीको प्रतिवेदनिा पतन न्यायािीशहरूलाई एक तदन फैसला लेख्न सिय तदनुपछण भन्ने उल्लेख िररएको । 

ख)  कानून व्यवसायिा नवप्रवेशीहरूलाई बहसपैरवी िनण प्रोत्साहन िनणका लाति नेपाल कानून व्यवसायी पररषद/्नेपाल बार 

एशोतसएशनले एउटा कोश खडा िनण सक्ने र त्यस कोशको रकि हरेक वषण ३ दतेख ५ यवुा काननू व्यवसायीहरूलाई 

उपलब्ि िराउन,े उनीहरूले स्विन्त्र रूपिा वा कुनै अग्रज कानून व्यवसायीहरूसँि वकालि िरेको आिार प्रिाण पेस 

िरेिा ितहनाको थप रु ५००० उक्त कोशबाट उपलब्ि िराउन सतकने वा केही ितहनाका लाति रु १०,०००/- तनब्याणजी 

ऋण उपलब्ि िराउन सतकन े।   

ि)  बारल ेअसल ल फिण अभ्यासलाई प्रोत्साहन िनुणपछण । कायण सिय/घरबाटै काि िनण सक्न ेकुरािा लचकिा अपनाउन 

एवि ्प्रदान िन ेअभ्यासको सरुुआि िनुणपने । 

घ)  अदालिलाई अनलाइन सनुुवाइ िने प्रतक्रयालाई सरलीकरण िनण प्रोत्साहन िनुणपन े। 

ङ)  बारले केही िदु्दाहरूको सनुुवाइ प्रत्यक्ष प्रसारण िनण पहल िनुणपछण । यसले भेदभाव र दवु्यणवहारलाई तनरुत्सातहि िनण िदि 

िछण । यसल ेिेरै यवुा कानून व्यवसायीहरूलाई स्वस्थ प्रतिस्पिाण िनण पे्रररि िछण र बहसको िणुस्िरिा सिुार ल्याउँछ । 

च)  सेवाग्राहीहरूलाई सल्लाह तदएबापि शलु्क तलने संस्कारलाई प्रोत्साहन तदनुपछण । जनु िदु्दाको आिार छैन, त्यस्िो िदु्दा 

निन ेसल्लाह तददँा पतन उक्त सल्लाहका लाति सेवाग्राहीहरूबाट शलु्क तलने संस्कारलाई प्रोत्साहन िनुणपने । 

छ)  यवुाहरूलाई कानून व्यवसायिा आकतषणि िनण बारले पाटी राजनीतिलाई न्यनूीकरण िद ैलैजानपुने, बार एशोतसएशन िथा 

व्यवसायी पररषदक्ो सदस्यिा प्राप्त भएका कानून व्यवसायीलाई के कस्िो सेवासतुविा एवि ्फाइदा हुन्छ भन्न ेकुराको 

स्पष्ट सचूना प्रवाह िरे िेरै यवुा कानून व्यवसायीहरू बारसँि आवि हुन आकतषणि हुन े।  

ज)  एकाइ बारहरूिा बारका सदस्यहरूले व्यावसातयक कायणका लाति फोटोकपी/तप्रन्ट िन े सतुविा हुनपुन े । जस्िै- िरैे 

अन्िराणतष्ट्रय तवश्वतवद्यालयहरूिा तवद्याथीहरूका लाति तप्रपेड (Pre-paid) फोटोकपी काडण उपलब्ि िराइने । 
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४)  अरू सरकारी संस्थाहरूसँि सहकायण । 

क)  नेपाल बार एशोतसएशनल े आतथणक स्रोि जटुाउन र अन्िराणतष्ट्रय जनणलहरूिा पहुचँ परु् याउन सवोच्च अदालि, 

िहान्यायातिवक्ताको कायाणलय, सम्बतन्िि िन्त्रालयहरू िथा ल कलजेहरूसँि सहकायण िनुणपने ।  

ख)  बार एकाइहरूको वैितनक वतकल तसफाररस िने प्रतक्रया पारदशी हनुपुने, सो तजम्िेवारीका लाति आवेदन आह्वान िने 

िथा अन्िवाणिाणहरूले प्रणालीलाई पारदशी बनाउन,े यसल ेतनवाणतचि सदस्यसँिको काननू व्यवसायीको सम्बन्ििा नभई 

योग्यिाका आिारिा छनोट हनु्छ । 

५)  बारले बजारको अध्ययन िनुणपछण । कस्िा सिस्याहरू छन ्र कस्िो तसप भए त्यस्िा सिस्याहरूलाई सिािान िनण सतकन्छ भन्न े

अध्ययनको आवश्यकिा रहकेो, यसैका आिारिा तवश्वतवद्यालयहरूको पाठ्यक्रििा सिेि सिुार ल्याउनुपन े।  

दीर्गकालीन (६-१० वषग) 
१)  न्यायातिकरणहरूलाई तवकेन्िीकरण िन े: यवुा काननू व्यवसायीहरूले हाल उनीहरूको कानूनी अभ्यास प्रायः सम्बन्ितवच्छेद, 

करार तववाद, चेक अनादर, लाि ुऔषि, जबरजस्िी करणी र किणव्यज्यान जस्िा िदु्दाि ैसीतिि रहकेो उल्लेख िरे । कम्पनी 

कानून, सेयरिनीसम्बन्िी तववाद, िि कानून, रेडिाकण  जस्िा जतटल िदु्दाहरू पतन तवशे्लषण िनण सक्ने दक्षिा उनीहरूले आफ्नो 

शैतक्षक योग्यिाबाट प्राप्त िरेका छन् । िि अदालि, तवशेष अदालि, प्रशासकीय अदालि, वैदतेशक रोजिार न्यायातिकरण, 

ऋणअसलुी न्यायातिकरणहरू तवकेन्िीकरण नभएकाल ेकेवल काठिाडौिँा िात्र ैसीतिि छन ्। नेपाल बार एशोतसएशनले अरू 

सम्बतन्िि सरकारी तनकायहरूसँि सहकायण एवि ् सिन्वय िरी यी अदालि िथा न्यायातिकरणहरूको तवकेन्िीकरण िरी 

प्रदशेहरूिा पतन स्थापना िरी िोफसलका यवुा कानून व्यवसायीको कानूनी अभ्यासको दायरा फरातकलो बनाउन ुआवश्यक  

छ । न्यायको पहुचँसम्बन्िी तसिान्िको आलोकिा सििे यो एकदि ैिहत्त्वपणूण छ ।  

२)  बजार तवस्िार : स्थानीय िहका नपेाल उद्योि वातणज्य िहासङ्घ, नेपाली यवुा उद्यिी िञ्च, नपेाल उद्योिी पररसङ्घ, यवुा उद्यिी 

िञ्च िथा अरू व्यवसायीहरूसँि सहकायण िने, काननू व्यवसायीहरूल ेउनीहरूको सम्झौिाहरूको सिीक्षा िनुण कतिको िहत्त्वपणूण 

छ भन्ने कुरा औलँ्याउन,े उनीहरूसँि तनयतिि कायणशाला सञ्चालन िने, जसले िदाण न्यायक्षेत्रका व्यावसातयक प्रवतृत्तबारे 

उनीहरूसँि छलफल हुन सक्छ, जसले िदाण बजारलाई कानून व्यवसायीहरूको िहत्त्व बुझ्न िदि िछण । 

३)  एकाइ बारहरूको पसु्िकालयिा सिुार ल्याउने, अनलाइन पसु्िकालयको पतन सरुुआि िन े र कानून व्यवसायीहरूका लाति 

कायणक्षेत्र पतन उपलब्ि िराउने, सञ्चालनिा रहकेा पसु्िकालयहरूको हकिा सवोच्च अदालि, नपेाल बार एशोतसएशन, 

लतलिपरु, जनकपरु, तवराटनिरका एकाइबारका पसु्िकालयहरूिा उपलब्ि तकिाबहरूको अनलाइन सचूी/क्याटलि (Catalogue) 

सवणसािारणलाई उपलब्ि िराउने, बारले नपेालभररका ल कलेजहरूसँि सहकायण िरी तकिाबहरूको सचूी ियार पाने, यी सचूीहरू 

बारसँि सहकायण िरी सवणसािारणका लाति उपलब्ि िराउनुपने; उदाहरणका लाति, िदन परुस्कार पसु्िकालय ।    

४)  शलू्क तनयतिि तनदतेशका बनाउन सक्छ । यसल ेयवुा कानून व्यवसायीहरूलाई िदि िछण । उनीहरूले सेवाग्राहीहरूसँि शलू्क 

तलँदा तनयििा आिाररि भएर िाग्न सक्छन ्।   
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१९. मनष्कषक 

यो प्रतिवेदन एउटा िहत्त्वपणूण कोसेढुङ्िा हो । यो प्रतिवेदन नपेालका यवुा कानून व्यवसायीहरूका चनुौिीहरू खोजिलास िन ेसन्दभणिा 

नेपाल बार एशोतसएशनको पतहलो पहल हो । एक पणूण अनुसन्िानिलूक तवति अपनाएर यो प्रतिवेदन ियार पाररएको छ । सवेक्षण सिहूल े

दशेभरर यात्रा िरेर सङ्ख्यात्िक र िणुात्िक िथ्याङ्कहरू सङ्कलन िरेको छ । यो सवेक्षण िदाण प्रश्नावलीहरू भने र सिहूलतक्षि छलफल 

दवैु िररयो । यस िररकाले सवेक्षण टोलीलाई ितहराइिा िएर यवुा कानून व्यवसायीहरूले सािाना िनुणपरेको तवशेष/फरक तकतसिका 

चनुौिीहरू बुझ्न िदि िर् यो ।   

सवेक्षणको पररणािले यवुा कानून व्यवसायीहरू िहत्त्वाकाङ्क्षी िात्र नभएर उनीहरूल ेकाननूी क्षेत्रिा अथणपणूण पररविणन ल्याउने शोच 

राखेको पाइयो िर उनीहरूको क्षििालाई प्रस्फुतटि िनण बार एशोतसएशनको उतचि तनदशेन र सहायिा चातहन्छ । काठिाडौबँातहरका यवुा 

कानून व्यवसायीहरूल ेकाठिाडौबँातहर पतन परम्परािि दवेानी िथा फौजदारी िदु्दाहरूबाहके कानून अभ्यास िने बजार तबस्िार होस ्

भन्ने इच्छा राखेको पाइयो । उनीहरूले यस तवषयिा बार एशोतसएशनले सतक्रय भतूिका खलेोस ्भन्न ेवकालि िरे ।   

यसका अतिररक्त अनुसन्िानल ेअनुसन्िान पवूाणिारको आवश्यकिा िहससु िर् यो । बार, न्यायालय िथा प्रातज्ञक क्षेत्रहरूतबच सहकायण 

हुनुपने पतन यस प्रतिवेदनले औलँ्याएको छ । यस्िो सहकायण नेपालको काननू व्यवसायलाई बतलयो बनाउन अपररहायण छ । भइरहकेो 

व्यावसातयक तवकासवतृिलाई सहयोि िनण, बारले उन्नि िातलि िोड्यलुहरू (Advanced training modules) िथा व्यावहाररक 

तसपहरू प्रदान िन ेिातलिहरू तदन सक्छ । तवशेष िरी ल फिण सञ्चालनसम्बन्िी िातलिहरू तदन सक्छ, जहाँ यवुा कानून व्यवसायीहरू 

काँचा न ैहुन्छन,् अनभुवी हुदँनैन ्।  

यी पररणािहरूलाई तवचार िरेर प्रतिवेदनिा िीन िहका सिािानहरू प्रस्िाव िररएको छ । छोटो सिय (१-२ वषण), िध्यकालीन (३-५ 

वषण) र दीघणकालीन (६-१० वषण)सम्िका रणनीतिहरू प्रस्िाव िररएको छ । यी सझुावहरू दशेभररका यवुा कानून व्यवसायीहरूका आवाज 

हुन् र उनीहरूको सिस्यालाई उतचि िररकाले सम्बोिन िने लक्ष्य रातखएको छ । प्रतिवेदनिा उल्लेख भएका यी सझुावहरूलाई नेपाल 

बार एशोतसएशनले कायाणन्वयन िछण भन्ने अपेतक्षि छ । यसले यवुा कानून व्यवसायीहरूको व्यावसातयक क्षेत्रको तवकासिा वतृि ल्याउन े

छ । यसको पररणाि नपेालको कानूनी अभ्यास स्िरीय हनुे छ । यो पनुः तवचार िररएको तनष्ट्कषणल ेयस प्रतिवेदनका िखु्य पररणािहरू 

िथा सझुावहरूलाई सङ्तक्षप्तिा उल्लेख िनाणका साथै स्पष्टिा ल्याउन िदि िरेको छ । 
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अनुसूची – १ : सरे्वक्षण प्रश्नार्वली 

जनसाङ्खीय वर्वर्वरण (Demographic Information) 

1.  नाम (Name) (वैकल्पिक/Optional) 

2.  उमेर (Age): २०-२५ 20-25; २६-३० 26-30; ३१-३५ 31-35; ३६-४० 36-40 

3.  लिङ्ग Gender: पुरुष Male; मलििा Female; Other 

4.  वैवालिक ल्पिलि Marital status: लववालिि Married; एकि Single; सम्बन्ध लवचे्छद भएको Divorced; सँगै बसे्न Living 

together; Other 

5.  सन्तान Children: छ Yes; छैन No 

6.  जािीय समूि Ethnic group 

7.  िाई ठेगाना Permanent Address (लजल्ला। District) 

8.  विन Current location (लजल्ला। District) 

9.  के िपाईँसँग अलिवक्ताको प्रमाणपत्र छ या छैन ? Do you have a bar license?: छ Yes, I have; छैन No, I don't have 

10.  छ भने, कुन सािमा (B.S) प्राप्त गनुु भएको िो? छैन भने NA िेख्नु िोिा If Yes, please mention the year of issue 

(B.S). If no, please mention NA. 

11.  िपाईंिे नेपाि कानून व्यवसायी पररषदको सदस्यिा नवीकरण गनुु भएको छ वा छैन ? Have you renewed your 

membership with the Bar Council?: नवीकरण गरेको छु I have renewed my membership; नवीकरण गरेको छैन I 

have not renewed my membership; सम्बल्पन्धि छैन Not Applicable 

12.  कानून व्यवसायीको रुपमा अभ्यास गनुु भएको कलि वषु भयो ? Years in law practice: ०-५ वषु 0-5 years; ६-१० वषु 6-

10 years; १० वषु भन्दा िेरै above 10 years 

13.  के िपाईं आफ्नै संिामा काम गनुु हुन्छ लक अरु कसैको संिामा काम गनुु हुन्छ? Are you self employed or do you 

work in any other institution? स्वरोजगार Self Employed; अरु कसैको संिामा काम गछुु Work for another 

institution 

14.  मुख्य अभ्यासको के्षत्र Primary area of practice: विश पैरवी court practice; शैलक्षक के्षत्र academia; कपोरेट के्षत्र 

corporate (in-house); ि फमु law firm; गैर सरकारी संिा । अन्तरालरि य गैर सरकारी संिा । संयुक्त रारि  संघ 

NGO/INGO/UN; Other 

15.  के िपाईँिे आफ्नो िायी बसोबास रिेको के्षत्रमा नै कानून व्यवसाय गनुु हुन्छ ? Do you practice in the same city/town 

as your hometown: गछुु Yes; गलदुनं No 

16.  स्नािक स्तरको शैलक्षक योग्यिाको पृष्ठभूमी Bachelor level educational background: ३ वषीय एिएिबी 3 year LLB; 

५ वषीय एिएिबी 5 year LLB; Other 

17.  के िपाईँसँग लवदेशमा कानूनमा स्नािक गरेको उपालि छ ? Do you have a bachelor law degree from outside Nepal: 

छ Yes; छैन No 

18. िपाईँ कुनै बार ईकाईको सदस्य हुनुहुन्छ? Are you a member any Bar Unit?: छु Yes I am; छैन No I am not 

19.  यलद िपाईँ बार ईकाईको सदस्य हुनुहुन्छ भने, सो ईकाईको सदस्यिा नवीकरण गनुु भएको छ वा छैन? If you have been 

a member of a Bar Unit, have you renewed your membership or not?: नवीकरण गरेको छु / I have renewed my 

membership; नवीकरण गरेको छैन / I have not renewed my membership; सम्बल्पन्धि छैन / Not Applicable 

 

A.  कानून व्यर्वसायीहरुको महत्वकाङ्क्षा सम्बन्धी सरे्वक्षण प्रश्नार्वली Survey question about ambition for Lawyers: 

20.  १ देल्पि १० (१ कम १० िेरै)को सूचाङ्कमा िपाईँिे आफूिाई कानून व्यवसालयको पेशामा कलिको मित्वाकाङ्क्षी ठानु्न हुन्छ ? 

On a scale of 1 to 10 (1 lowest; 10 highest) how ambitious do you consider yourself in your legal career? 

21.  अबको ५ वषुको िालग िपाईँको आिारभूि पेशागि िक्ष्य के िो? What are your primary career goals for the next 5 

years?: साझेदार बने्न Becoming a partner; आफ्नै कायाुिय। फमु िोल्ने Starting your own organization/firm; वररष्ठ 

अलिवक्ताकोमा वा अन्य ठूिो फमुमा जाने Moving to a larger firm or under a Senior Advocate; ईन िाउसको 

भूलमकामा िानान्तरण गने Transitioning to an in-house role; कानूनको नयाँ के्षत्रमा लवज्ञिा िालसि गने Specializing 

in a new area of law; बढुवा र कायुकािको िालयत्व Promotion and tenure; लवदेशमा काम गने Working abroad; 

िानीय बार ईकाईमा नेिृत्वदायी भूलमकामा रिने Taking up a leadership position at your local Bar; राजनीलिमा 

आउने Entering Politics; लवश्वलवद्याियमा अध्यापन गराउने Teaching in University; Other 
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22.  िपाईँिाई आफ्नो फमु/संिामा नेतृ्तत्वदायी भूलमका प्राप्त गनु कलिको मित्वपूणु िाग्छ ? How important is it for you to 

achieve a leadership position in your firm/organization?: मित्वपूणु िागै्दन Not important; केिी िदसम्म मित्वपूणु 

िाग्छ Somewhat important; मित्वपूणु िाग्छ Important; िेरै नै मित्वपूणु िाग्छ Very important; ज्यादै मित्वपूणु िाग्छ 

Extremely important 

23. िपाईँसँग पेशागि प्रगलिको स्पर योजना छ ? Do you have a clear career progression plan?: छ र म त्यसमा िालगपरेको 

छु Yes, and I am actively working on it; छ िर त्यो िेरै लवसृ्ति छैन Yes, but it’s not very detailed; छैन िर मसँग 

केिी लवचारिरु छन् No, but I have some ideas; छैन, मसँग कुनै योजना छैन No, I do not have a plan 

24.  िपाईँ आफ्नो आवश्यक काम बािेक प्राय कलि अलिररक्त काम वा लजमे्मवारी लिनु हुन्छ ? How often do you take on 

additional responsibilities or projects beyond your required duties?: कलििे पलन लिलदन Never; लवरिै लिन्छु 

Rarely; किीिे कािी ँलिन्छु Sometimes; प्राय लिन्छु Often; सँिै लिन्छु Always 

25.  िपाईँिाई आफ्नो कानूनी पेशामा कुन कुराबाट सबैभन्दा िेरै उते्प्ररणा  लमल्छ ? What motivates you the most in your 

legal career? (Select up to 3): आलथुक सफििा Financial success; िचकिा र समय व्यविापन Flexibility and time 

management; व्यवसालयक मान Professional recognition; वौल्पिक चुनौिी Intellectual challenge; समाजमा पररविुन 

ल्याउन सके्न िुबी Making a difference in society; व्यल्पक्तगि सनु्तरी Personal fulfillment; Other. 

26. िपाईँ कलि समयको अन्तरािमा व्यवसालयक लवकासको कायुक्रममा सिभागी हुनुहुन्छ ? (जसै्त गोष्ठी, कायुशािा, िालिम, 

अध्ययन समूि, अलिररक्त प्रमाणपत्र प्राप्त हुने कायुक्रम ईत्यालद) How frequently do you participate in professional 

development activities (e.g., seminars, workshops, training, study groups, additional certifications etc)?: कलििै 

सिभागी हँुलदन Never; लवरिै हुन्छु (वषुमा १ देल्पि २ पटक) Rarely (1-2 times a year); सामान्यिया हुन्छु (वषुमा ३ देल्पि 

५ पटकसम्म) Occasionally (3-5 times a year); प्राय हुन्छु (वषुमा ६ देल्पि १० पटकसम्म) Often (6-10 times a year); 

सँिै (मलिनामा एक चोटी वा सो भन्दा बढी) Always (once or more in a month) 

27. पेशागि लवकासका यी कायुक्रमिरु िपाईँको के्षत्रमा उपिब्ध छन् या छैनन् ? Are these professional development 

activities available in your area?: छ Yes; छैन No 

28.  कुन संिािरुबाट िालिम प्राप्त गनुु भएको छ ? Which institutions have you received training from?: कानून व्यवसायी 

पररषद Bar Council; नेपाि बार एशोलसएशन Bar Association; शैलक्षक संिा Educational Institutions; गैर सरकारी 

संिा । अन्तरालरि य गैर सरकारी संिा INGO/NGOs; NA; Other 

29.  िपाईँको व्यावसालयक उन्नलिको िालग नेटवलकुङको सीपिाई कलिको मित्वपूणु ठानु्न हुन्छ ? How important do you 

consider networking as an important skill for your career advancement?: मित्वपूणु ठाल्पन्दन Not important; थोरै 

मित्वपूणु ठान्छु Somewhat important; मित्वपूणु ठान्छु Important; िेरै मित्वपूणु ठान्छु Very important; ज्यादै 

मित्वपूणु ठान्छु Extremely important 

30.  लनम्न उल्पल्लल्पिि मधे्य िपाईँ भलवष्यमा के बन्न चािनुहुन्छ: Which of the following do you wish to be in the future: 

न्यायािीश Judge; वररष्ठ अलिवक्ता Senior Advocate; ि फमुको साझेदार Partner of a Law Firm; प्राध्यापक Professor; 

कुनै गैह्र सरकारी/अन्तरालरि य गैह्रसरकारी संिाको प्रमुि Head of an organization (NGO/INGO); Other 

31.  िपाईंिे आफ्नो पेशािाई मागुदशुन लदने मागुदशुकको िोजी गनुुभएको वा  िोजी गने योजना बनाउनुभएको छ? Have 

you sought or do you plan to seek a mentor to help guide your career?: छु, अलििे मेरो मागुदशुक हुनुहुन्छ।   Yes, 

I currently have a mentor/guide; छु, म भलवष्यमा मागुदशुक िोजे्नछु।  Yes, I plan to seek a mentor/guide; छैन, िर 

म िोजे्न सोचमा छु।   No, but I am considering it; छैन, म मागुदशुकको िोजी गने सोचमा  छैन।  No, I do not plan to 

seek a mentor/guide 

32.  यलद िपाईँको आफ्नो फमु/संिा छ भने िपाईँिे अरुिाई रोजगारी लदनुभएको छ? If you have your own law firm / 

institution, have you provided employment to others?: छ/Yes; छैन/No; सम्बल्पन्धि छैन/Not applicable 

33.  िपाईँको फमु/संिामा कलिजना पूणुकािीन कमुचारी राख्नुभएको छ? Approximately how many full time 

employees have you hired in your law firm / institution?: १-३ 1-3; ४-६ 4-6; ७-९ 7-9; १० र सो भन्दा बढी 10 and 

above; सम्बल्पन्धि छैन Not Applicable. 

34.  िपाईँको पेशामा लनम्न उल्पल्लल्पिि कुन सीप सबैभन्दा उतृ्कर िाग्छ: Which of the following skillset do you consider 

the strongest in your profession: मस्यौदा Drafting; बिस Arguing; अनुसन्धान Researching; अदाििी कायुलवलि 

Navigating court procedure; Other 

35.  िपाईँको पेशामा लनम्न उल्पल्लल्पिि कुन शीप सबैभन्दा कमजोर छ: Which of the following skillset do you consider 

the weakest in your profession: मस्यौदा Drafting; बिस Arguing; अनुसन्धान Researching; अदाििी कायुलवलि 

Navigating court procedure; Other 
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B.कानून व्यर्वसायीको जीर्वनशैली सम्बन्धी सरे्वक्षण प्रश्नार्वली Survey question about life style of lawyers 

36.  औसिमा प्रते्यक िप्ता िपाईँ कलि घण्टा काम गनुु हुन्छ ? On average, how many hours per week do 

you work?: ४० भन्दा कम Less than 40; ४०-५० 40-50; ५०-६० 50-60; ६०-७० 60-70; ७० भन्दा िेरै More than 70. 

37.  शलनवार वा लबदाको लदन िपाईँ कलिको काम गनुु हुन्छ ? How often do you work on Saturdays or holidays?:  कलिलै्य 

गलदुन Never; लवरिै गछुु Rarely; कलििेकािी ँगछुु Sometimes; प्राय गछुु Often; सँिै गछुु Always 

38.  िपाईिे आफ्नो िािको काम र जीवनशैिी बीचको सनु्तिन कस्तो रिेको मिसुस गनुु भएको छ ? How do you feel about 

your current work-life balance? एकदमै लचत्तबुझेको छैन Very unsatisfied; लचत्तबुझेको छैन Unsatisfied; केिी भनु्न 

छैन Neutral; सनु्तर छु Satisfied; ज्यादै सनु्तर छु Very satisfied 

39.  िपाईँ कामिे गदाु प्राय कलिको िनाबमा रिनुहुन्छ ? How often do you feel stressed because of work?: कलिलै्य हँुलदन 

Never; लवरिै हुन्छु Rarely; सािारणिया हुन्छु Sometimes; प्राय हुन्छु Often; सँिै हुन्छु Always 

40.  व्यावसायीक दालयत्वका कारण िपाईंको िाना िाने समयमा असर पछु? Does your professional obligation affect 

your meal times? जलििे पलन Always; कलििे किी ंSometimes; कलििे पलन पदैन Never 

41.  िपाई कलिको व्यायाम गनुुहुन्छ? How often do you exercise? कलििे पलन गलदुन Never; लवरिै (िप्ताको १ पटक) 

Rarely (once a week); कलििेकािी ँ(िप्ताको २ पटक) Sometimes (2 times a week); प्राय (िप्ताको ३-५ पटक) Often 

(3-5 times week); सिै ँ(िप्ताको ६-७ पटक) Always (6-7 days) 

42.  औसिमा िपाईँ िरेक राि कलि घण्टा सुतु्न हुन्छ ? How many hours of sleep do you get on an average night?: ५ 

घण्टा भन्दा कम Less than 5 hours; ५-६ घण्टा 5-6 hours; ६-७ घण्टा 6-7 hours; ७-८ घण्टा 7-8 hours; ८ घण्टा भन्दा 

बढी More than 8 

43.  िपाईँिे आफ्नो समग्र शारीररक स्वािको मूल्याङ्कन कसरी गनुु हुन्छ ? How would you rate your overall physical 

health?: नराम्रो Poor; ठीकै Fair; राम्रो Good 

44.  िपाईँिे आफ्नो फुसुदको समयमा के गनु रुचाउनु हुन्छ ? (लमिेको जलि छनौट गनुुिोस)   What types of activities do 

you enjoy in your free time? (Select all that apply): पढ्न Reading; यात्रा गनु Traveling; गीि सुन्न Music; 

िेल्नव्यायाम गनु Sports/Exercise; किा र लशि Arts and Crafts; लटभी र चिलचत्र िेनु Watching TV/Movies; 

सामालजक सञ्जाि चिाउन Using Social media; साथीिरु र पररवारका सदस्यिरुसँग समय लबिाउन Socializing with 

friends and family; Other 

45.  िपाईँ रुलच र मनोरञ्जनात्मक कृयाकिापिरुमा कलिको संिग्न रिनुहुन्छ ? How often do you engage in hobbies or 

recreational activities?: कलिलै्य संिग्न रिलदन Never; कलििे कािी ँSometimes; सँिै Always 

46.  िपाईँ प्राय कामबाट कलिको लबदा लिनु हुन्छ ? How often do you take vacations or extended breaks from work?: 

कलिलै्य लिन्न Never; वषुमा एक पटक Once a year; वषुमा दुई पटक Twice a year; वषुमा िीन पटक Three times a 

year; वषुमा िीन पटक भन्दा बढी More than three times a year;  

47.  के िपाईँिाई पररवारका सदस्यिरु र साथीिरुसँग आफूिे लबिाएको समय पयाुप्त िाग्छ ? Are you satisfied with the 

amount of time you spend with your family and friends?: सनु्तर छैन Unsatisfied; ठीकै छ Neutral; सनु्तर छु 

Satisfied 

48.  िपाईँको कामिे िपाईँको व्यल्पक्तगि सम्बन्धिरुमा कस्तो असर पुयाुएको मिसुस हुन्छ ? What kind of effect do you 

feel your work impacts your personal relationships?: नकारात्मक Negatively; फरक परेको छैन Neutral; 

सकारात्मक Positively 

49.  िपाईँ आफ्नो िािको आलथुक अविािाई कसरी मूल्याङ्कन गनुु हुन्छ ? How would you rate your current financial 

situation?: नराम्रो Poor; ठीकै Fair; राम्रो Good 

50.  िपाईँिे काममा िगानी गनुु भएको समय र पररश्रम अनुसार पयाुप्त आम्दानी भएको मिसुस गनुु भएको छ ? Do you feel 

your income adequately compensates for the time and effort you put into your work?: लवलु्कि छैन Strongly 

disagree; छैन Disagree; केिी भनु्न छैन Neutral; छ Agree; एकदमै छ Strongly agree;  

51.  िपाईँ आलथुक समस्याका कारण कलिको िनाबमा रिनुहुन्छ ? How often do financial concerns cause you stress?: 

हुन्न Never; लवरिै Rarely; सामान्यिया Sometimes; प्राय Often; सिै ँAlways 

52.  िपाईँको फमु/संिामा कलि पररमाणमा सेवाग्रािी रिेका छन? How many clients does your firm / institution have?: 

०-२५ 0-25; २६-५० 26-50; ५१-७५ 51-75; ७६-१०० 76-100; १०० भन्दा मालथ over 100; NA 

53.  िपाईँ आफ्नो सेवाग्रािीसँग कलिको संवाद गनुुहुन्छ? How often do you interact with your clients?: दैलनक Daily; 

साप्तालिक Weekly; दुई िप्तामा एक पटक Once in 2 weeks; मलिनामा एक पटक Once a month; कामको प्रकृलि/पेशी 

िाररि अनुसार As per the nature of work/court hearing 
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54.  िपाईँका सेवाग्रािीिे समयमा भुक्तानी गरेका छन्? Have your clients paid you on time?: छन् Yes; प्राय Mostly; लवरिै 

Rarely; छैन No; सम्बल्पन्धि छैन NA 

55.  िपाईँिे आफ्नो सेवाग्रािीसँग भुक्तानीको िालग कलि िाकेिा गनुुपरेको छ? How often do you have to follow up with 

your clients for payment. कलिलै्य छैन Never; लवरिै Rarely; कलििेकािी ँSometimes; प्राय Often; सिै ँAlways; 

सम्बल्पन्धि छैन NA 

56.  िपाईँिे आफ्नो सेवाग्रािीसँग शुल्कको रुपमा अरु कुनै सेवा/उत्पादनको आग्रि गनुुभएको छ? Have you asked your 

client for certain services/products as your fees?: छ Yes; छैन No; सम्बल्पन्धि छैन NA 

57.  मुद्दाको पररणाम अनुरुप िपाँइिे आफ्नो शुल्क पररविुन गनुुभएको छ? Have you changed your fees based on the 

outcome of your cases?: छ Yes; छैन No; सम्बल्पन्धि छैन NA 

 

C. मानवसक स्वास्थ्य सम्बन्धमा सरे्वक्षण प्रश्नार्वली Survey questions about mental health 

58.  िपाईँ आफ्नो समग्र मानलसक स्वास्थ्यको मूल्याङ्कन कसरी गनुु हुन्छ ? How would you rate your overall mental 

health?: नराम्रो Poor; ठीकै Fair; राम्रो Good 

59.  िपाईँिाई कामिे लनम्त्त्याएको चाप / िनाब कलि मिसुस हुन्छ ? How often do you experience feelings of stress related 

to your job? कलिलै्य हँुदैन Never; लवरिै हुन्छ Rarely; कलििे कालिँ हुन्छ Sometimes; प्राय हुन्छ Often; सँिै हुन्छ 

Always 

60.  िपाईँिे कामसँग सम्बल्पन्धि  लचन्ता कलिको अनुभव गनुुभएको छ ? How often do you experience feelings of anxiety 

related to your job? कलिलै्य छैन Never; लवरिै Rarely; कलििे कालिँ  Sometimes; प्राय  Often; सँिै  Always. 

61.  गएको १ वषुमा के िपाईँिे मनोलचलकत्सकको मद्दि लिनु भएको छ या छैन ? In the past 1 year have you visited a 

therapist? छ Yes; छैन No 

62.  गएको १ वषुमा के िपाईँिे मानलसक स्वाि सम्बन्धी कुनै औषलि लिनु भएको छ या छैन ? In the past 1 year have you 

taken any medicine to deal with mental health issues? छ Yes; छैन No 

63.  िपाईँको आफ्नो कायाुियमा कामको वािावरण कस्तो छ भनी लवशे्लषण गनुुहुन्छ ? How would you describe the 

overall work environment at your firm/organization? िेरै नकारात्मक Very negative; नकारात्मक Negative; 

सामान्य Neutral; सकारात्मक Positive; िेरै सकारात्मक Very positive 

64.  िपाईँिाई कामको चापिे कलिको अलभभूि बनाउँछ ? How often do you feel overwhelmed by your workload? 

कलिलै्य बनाउँदैन Never; लवरिै बनाउँछ Rarely; कलििे कालिँ बनाउँछ Sometimes; प्राय बनाउँछ Often; सँिै बनाउँछ 

Always 

65.  िपाईँको काममा िनावका कारकित्विरु के के हुन् ? (लमल्ने जलिमा लचन्ह िगाउनु िोस् ) What are the primary sources 

of stress in your job? (Select all that apply) कामको भार Workload; पक्षिरु िथा लवद्याथीिरुको माग Client/student 

demands; समयसीमा Deadlines; अग्रजिरुको अस्वि व्यविार Toxic seniors; कायाुियको संस्कार 

Firm/organization culture; प्रशासन Bureaucracy; कामको सुरक्षा Job security; आम्दानी/पाररश्रलमक Income/Salary; 

Other 

66.  कामबाट सृलजि िनाबिाई  सामना गनु  िपाईँ के गनुुहुन्छ ? (बढीमा ३ वटासम्ममा लचन्ह िगाउनु िोस् ) What do you do 

to cope with work stress?  (please tick on 3 options at the most) : योग । ध्यान Yoga / meditation; व्यायाम । 

िेिकुद Exercise /Sports; गीि सुने्न । चिलचत्र िेने । किा । संसृ्कलि Music / cinema / arts / culture; साथीिरु िथा 

पररवारका सदस्यिरुसँग समय लबिाउने Socializing with friends/family; सामालजक सञ्जाि Social Media; मलदरा 

सेवन गने Drinking Alchohol; िुम्रपान गने Smoking; िागू औषि सेवन गने Drugs; Other 

67.  िनाव व्यविापन गनु िपाईँ लवलभन्न गलिलवलििरूमा के कलि संिग्न रिनु हुन्छ (जसै्त, व्यायाम, शौक, लवश्राम गने अन्य 

िररका) How often do you engage in activities to manage stress (e.g., exercise, hobbies, relaxation techniques)? 

कलिलै्य संिग्न छैन Never; लवरिै Rarely; कलििेकािी ँ Sometimes; प्राय Often; सँिै Always 

68.  िपाइँिाई काम सम्बन्धी िनाव व्यविापन गनु मद्दि गनुको िालग समथुन माध्यम (जसै्त, पररवार, साथीिरू, सिकमीिरू) 

छन् जस्तो िाग्छ? Do you feel you have a support system (e.g., family, friends, colleagues) to help you manage 

work-related stress? लवलु्कि छैन Strongly disagree; छैन Disagree; केिी भनु्न छैन Neutral; छ Agree; एकदमै छ 

Strongly agree 

69.  के िपाईँको फमु/कायाुियिे मानलसक स्वाि सम्बन्धी  सामाग्री वा सिायिा उपिब्ध गराउँछ ? Does your 

firm/organization offer mental health resources or support?: उपिब्ध गराएको छ र मैिे प्रयोग गरेको छु Yes, and I 

have used them; उपिब्ध छ िर मैिे प्रयोग गरेको छैन Yes, but I have not used them; उपिब्ध गराएको छैन िर 
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उपिब्ध गराए हुन्थ्यो No, but I wish they did; उपिब्ध गराएको छैन र त्यो जरुरी पलन छैन No, and I do not think they 

are necessary 

70.  िपाईँ आफ्नो लनयलमि व्यावसालयक समयको अिावा र कलि समय काम गनुु हुन्छ (जसै्त रालि या सबेरै)? How often do 

you work outside of regular business hours (e.g., evenings, early morning)?: कलिलै्य गलदुनँ Never; लवरिै गछुु 

Rarely; कलििेकािी ँगछुु Sometimes; प्राय गलदुनँ Often; सँिै गछुु Always 

71.  िपाईँिे कायाुियको काम घरमा कलि िैजानु हुन्छ ? How often do you take work home from the office? कलिलै्य 

िल्पग्दन Never; लवरिै िैजान्छु Rarely; कलििे कािी ँSometimes; प्राय िैजान्छु Often; सँिै िैजान्छु Always. 

72.  के िपाईँिे आफ्नो पेशामा शारीररक िथा मानलसक रुपिे गिेको अनुभूलि गनुु भएको छ ? Have you ever experienced 

burnout in your legal career? छ Yes; छैन No 

73.  छ भने पेशा गरेको कुन कािमा अनुभूलि गनुु भयो ?  If Yes, at which stage in your career did you experience 

burnout?: व्यवसाय सुरु गरेको १-२ वषु लभत्र मा 1-2 years into career; व्यवसाय सुरु गरेको ३-५ वषु लभत्र मा 3-5 years 

into the career; व्यवसाय सुरु ५ वषु पलछ After 5 years into the career; NA 

74.  िपाईँ आफ्नो पेशासँग कलिको सनु्तर हुनुहुन्छ ? How satisfied are you with your current job?: एकदमै सनु्तर छैन 

Very unsatisfied; सनु्तर छैन Unsatisfied; ठीकै छ Neutral; सनु्तर छु Satisfied; एकदमै सनु्तर छु Very satisfied;  

 

D.कानून व्यर्वसायमा आम्दानी । पाररश्रवमक Income/Salary in Legal Profession 

75. िपाईंको मालसक आम्दानी । पाररश्रलमक कलि छ? What is your current monthly income/salary range?: रु २०००० भन्दा 

कम Less than Rs 20,000; रु २०००१ देल्पि रु ४०००० सम्म Rs 20,001 -40,000; रु ४०००१ देल्पि रु ६०००० सम्म Rs 

40,000 - 60,000; रु ६०००१ देल्पि रु ८०००० सम्म Rs 60,000 - 80,000; रु ८०००१ देल्पि रु १००००० सम्म Rs 80,000 - 

Rs 1,00,000; रु १००००० भन्दा मालथ More than Rs1,00,000 

76. व्यवसायको शुरुवािमा िपाई ंको आम्दानी । पाररश्रलमक कलि लथयो? What was your starting monthly income when you 

first began practicing law?: लबना आम्दानी/पाररश्रलमक व्यवसायको सुरुवाि गरेको; रु १७२०० भन्दा कम Less than 

Rs. 17,200; रु १७२०० देल्पि रु २५००० सम्म Between 17,200 - 25,000; रु २५००१ देल्पि रु ३५००० सम्म Rs 25001-

35,000; रु ३५००१ भन्दा मालथ More than Rs 35,001/- 

77. िपाईँको पाररश्रलमक कलि समयमा बृल्पि हुन्छ ? How often do you receive salary increases? कामको आिारमा छ 

मलिनादेल्पि एक वषुलभत्र; वालषुक Annually; २ देल्पि ३ वषुमा Every 2-3 years; ४ देल्पि ५ वषुमा Every 4-5 years; ५ 

वषुको समय भन्दा पलन बढीमा Over 5 years; सम्बल्पन्धि छैन N/A 

78. िपाईँिे िि उले्लि भएका कुनै प्रकारका अलिररक्त पाररश्रलमक/आम्दानी/सुलविा पाउने गनुु भएको छ ?(पाएको जलिमा लचन्ह 

िगाउनु िोस्) Do you receive any of the following forms of additional salaryincome//benefits? (Select all that 

apply): बोनस Bonuses; मुनाफािाई बाँडेको Profit sharing; शेयर लवकि । स्वालमत्व Stock options/equity; आवास 

भत्ता Accommodation allowance; यात्रा भत्ता Travel allowance; अलिररक्त समय काम गरेको भत्ताOvertime pay; 

सरकारी प्रलक्रया वापि िचु; अन्य भए उले्लि गनुुिोस् । Other (please specify); सम्बल्पन्धि छैन N/A 

79. के िपाईँिे आलथुक बािेक अन्य अलिररक्त लनम्न उल्पल्लल्पिि फाइदािरु पाउनु हुन्छ ? (पाएकोमा लचन्ह िगाउनु िोस्) Do you 

receive any non-monetary benefits? (Select all that apply): स्वास्थ्य बीमा Health insurance; सेवा लनवृलत्त योजन 

Retirement plan; पाररश्रलमक नकटाई लिइने लबदा (िामो छुट्टी,  लबरामी लबदा) Paid time off (vacation, sick leave); 

व्यवसालयक लवकास कोष Professional development funds; सिज कायु व्यविा Flexible work arrangements; Other 

80. िपाईँ आफ्नो िािको आम्दानीबाट कलत्तको सनु्तर हुनुहुन्छ ? How satisfied are you with your current income? एकदमै 

असनु्तर छु Very unsatisfied; असनु्तर छु Unsatisfied; ठीकै छ Neutral; सनु्तर छु Satisfied; एकदमै सनु्तर छु Very 

satisfied. 

81. के िपाईँिाई आफ्नो आम्दानी अरु समान अनुभव र लवज्ञिा भएका कानून व्यवसायीको िुिनामा सन्तोषजनक िाग्छ ? Do 

you feel your income is fair compared to other lawyers with similar experience and specialization?: एकदमै 

िागै्दन Strongly disagree; िागै्दन Disagree; ठीकै छ Neutral; िाग्छ Agree; एकदमै िाग्छ Strongly agree 

82. िपाईँको पेशागि सनु्तलरको िालग आम्दानी कलिको मित्वपूणु छ ? How important is income in your overall job 

satisfaction?: मित्वपूणु छैन Not important; अलिकलि मित्वपूणु छ Somewhat important; मित्वपूणु छ Important; 

िेरै मित्वपूणु छ Very important; ज्यादै मित्वपूणु छ Extremely important 

83. के िपाईँिे  शुल्क / पाररश्रलमक बढाउन संवाद गनुु भएको छ ? Have you ever negotiated for a higher fee/salary? छ Yes; 

छैन No 

84. के िपाईँमा संवादमाफुि  शुल्क / पाररश्रलमक वृल्पि गनु सक्छु भने्न आत्मलवश्वास छ ? Do you feel confident in your ability 

to negotiate fee/salary increases?: आत्मलवश्वास छैन Not confident; अलिअलि आत्मलवश्वास छ Somewhat confident; 
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आत्मलवश्वास छ Confident; िेरै आत्मलवश्वास छ Very confident 

85.  िपाईँ आफ्नो िािको लजमे्मवारीमा आम्दानी वृल्पिको सम्भावना केकस्तो देख्नु हुन्छ ? How do you perceive the salary 

growth potential in your current role?: एकदमै सीलमि Very limited; सीलमि Limited; ठीकै Moderate; िेरै सम्भावना 

देख्छु High; ज्यादै सम्भावना देख्छु Very high 

 

E. कानून व्यर्वसायमा दुव्ययर्वहार र भेदभार्व Harassment and discrimination at legal job 

86.  के िपाईँिे िािको या सालवक कायुििमा कुनै लकलसमको दुवु्यविार भएको अनुभव गनुु भएको छ ? Have you ever 

experienced harassment in your current or previous legal jobs?: छ Yes; छैन No 

87.  यदी छ भने अनुभव गनुुपरेको दुवु्यविारको प्रकृलि िुिाई लदनुिोस् । (गोपनीयिा राल्पिने र िुिा प्रश्न वैकल्पिक) If yes, 

please describe the type(s) of harassment you have experienced. (Confidential and Open-ended not mandatory)  

88.  के िपाईँिे आफ्नो कायुििमा अरु सिकमीिरु वा कमुचारीिरु मालथ दुवु्यविार भएको थािा पाउनुभएको वा सोको साक्षी 

हुनु भएको छ ? Have you witnessed or been aware of harassment incidents involving colleagues or employees 

in your workplace?: छ, िेरै पटक Yes, frequently; छ, कलििेकािी ँYes, occasionally; छैन No 

89.  िपाईको फमु/संगठनसँग दुवु्यविारको गुनासो राखे्न संयन्त्र छ? Does your firm/organization have a mechanism for 

reporting harassment? छ Yes; छैन No 

90.  िपाईँिाई कायुििमा भएको दुवु्यविार वा दुराचारका घटनाको उजुरी गनु कलिको सिज िाग्छ ? How comfortable do 

you feel reporting incidents of harassment or misconduct in your firm/organization?: एकदमै असिज Very 

uncomfortable; असिज Uncomfortable; ठीकै Neutral; सिज Comfortable; िेरै सिज Very comfortable 

91.  िपाईँिे िाि वा सालवकको कानून के्षत्र अन्तगुिकै कायुििमा कुनै लकलसमको भेदभाव (जसै्त जािीय, िैलङ्गक, उमेर, यौन 

अलभमुिीकरण अपांगिा इत्यादी सम्बन्धमा) अनुभव गनुु परेको छ ? Have you ever experienced discrimination (e.g., 

based on race, gender, age, sexual orientation, disability etc) in your current or previous legal profession: छ 

Yes; छैन No 

92.  िपाईँको कानूनको शैलक्षक उपालिको आिारमा िपाईँिे कुनै भेदभाव मिसुस गनुुभएको छ? Have you felt 

discrimination on the basis of where you have received your law degree or legal education from?: छ Yes; छैन 

No 

93.  बेञ्चिे कुनै लिसाबिे भेदभाव गरेको िपाईँिाई मिसुस भएको छ? Have you felt discriminated by the bench?: छ Yes; 

छैन No; सम्बल्पन्धि छैन NA 

94.  अन्य कानूनी व्यवसायीिे िपाईँिाई भेदभाव गरेको मिसुस भएको छ? Have you felt discriminated by another 

lawyer?: छ Yes; छैन No; सम्बल्पन्धि छैन NA 

95.  िपाईँको सेवाग्रािीिे िपाईँिाई भेदभाव गरेको मिसुस भएको छ? Have you felt discriminated by your client?: छ 

Yes; छैन No; सम्बल्पन्धि छैन NA 

96.  कृपया भेदभावको प्रकृलि िुिाई लदनुिोस् । (गोप्य राखे्न, िुल्ला प्रश्न, वैकल्पिक) If yes, please describe the type(s) of 

discrimination you have experienced. (Confidential, Open-ended, non mandatory) 

97.  के िपाईँिाई आफ्नो कायुििमा कुनै प्रकारको भेदभावको अभ्यास वा व्यविार गररएको थािा छ वा साक्षी हुनु भएको छ 

? Have you witnessed or been aware of discriminatory practices or behaviors in your workplace? छ, िेरै 

पटकYes, frequently; छ, कलििे कालिँ Yes, occasionally; छैन No 

98.  िपाईँिाई आफ्नो कायाुियिे भेदभाव सम्बोिन  र  लनवारण गनु कलिको उपयुक्त उपाय अविम्बन गरेको छ जस्तो िाग्छ 

? How effective do you believe your firm/organization is in addressing and preventing discrimination? एकदमै 

िागै्दन Not effective at all; अलिअलि िाग्छ Somewhat ineffective; ठीकै Neutral; केिी िदसम्म िाग्छ Somewhat 

effective; एकदमै िाग्छ Very effective 

99.  िपाईँिे दुवु्यविार वा भेदभावको अनुभव गनुु परेको भए, के िपाईँिे आफ्नो फमु/कायाुियमा त्यस सम्बन्धमा उजुरी गनुु 

भएको छ ? If you have experienced harassment or discrimination, did you report it to your firm/organization? 

गरेको लथएँ र सम्बोिन भएको लथयो Yes, and action was taken; गरेको लथएँ िर सम्बोिन गररएन Yes, but no action 

was taken; गरेको लथइन No, I did not report it; मैिे दुवु्यविार वा भेदभाव अनुभव गनुु परेको छैन । I have not 

experienced harassment or discrimination 

100.  दुवु्यविार वा भेदभावको उजुरी गदाु िपाईिे प्राप्त गरेको प्रलिकृया वा सियोगबाट िपाईँ कलिको सनु्तर हुनुहुन्छ? (यलद 

मालथको प्रश्नको िपाईँको जवाफ ‘छैन’ िो भने िपाईँिे यो प्रश्नको उत्तर नलदई अगालड बढ्दा हुन्छ)  

How satisfied are you with the response and support you received after reporting harassment or discrimination? 



72 ………………… यवुा कानून व्यवसायी सवेक्षण प्रतिवेदन  २०८१   

(If your answer to the above question is 'No,' you may skip this question.) ज्यादै असनु्तर Very unsatisfied; 

असनु्तर Unsatisfied; ठीकै Neutral; सनु्तर Satisfied; िेरै नै सनु्तर Very satisfied; सम्बल्पन्धि छैन NA 

101.  िपाईँिे आफ्नो फमु/कायाुियको समग्र संस्कारिाई कसरी मूल्याङ्कन गनुु हुन्छ ? How would you rate the overall 

workplace culture in your firm/organization? िेरै नकारात्मक Very negative; नकारात्मक Negative; ठीकै Neutral; 

सकारात्मक Positive; िेरै सकारात्मक Very positive;  

102.  के िपाईको  फमु/कायाुियमा दुवु्यविार र भेदभाविाई सम्बोिन गने स्पर नीलि िथा कायुलवलिको व्यविा छ ? Does 

your firm/organization have clear policies and procedures in place to address harassment and discrimination? 

छ र िी राम्रो सँग बुझाईएको र कायाुन्वयनमा ल्याईएको छ । Yes, and they are well-communicated and enforced; छ 

िर िी राम्रोसँग बुझाईएको वा कायाुन्वयनमा ल्याईएको छैन । Yes, but they are not well-communicated or enforced; 

छैन, कायाुियमा स्पर लनलििरु छैनन् । No, there are no specific policies 

 

F. Mentorship उपयुक्त सल्लाह सहयोग वदने अग्रज 

103.  िपाईँको पेशागि लवकासको िालग मागुदशुकको मित्व के कस्तो रिेको छ ? How important is mentorship in your 

ongoing career development? मित्वपूणु छैन Not important; सामान्य मित्व राख्छ Somewhat important; मित्व 

राख्छ Important; िेरै मित्व राख्छ Very important; ज्यादै मित्व राख्छ Extremely important 

104.  के िपाईँको कानूनी पेशामा कुनै मागुदशुक हुनुहुन्थ्यो ? Did you have a mentor in your legal career? लथयो Yes; लथएन 

No 

105.  िपाईँिे आफ्नो मागुदशुक कसरी भेट्नु भयो ? How did you find your mentor? फमु/कायाुिय माफुि Assigned by 

firm/organization; आफँैिे रोजेको Chosen by me; व्यावासालयक सञ्जाि माफुि Through professional networks; 

NA; Other 

106.  िपाईं आफ्ना अग्रजिरूको ज्ञान र अभ्यासबाट सनु्तर हुनुहुन्छ? Are you satisfied with the knowledge and practice 

of your seniors?; एकदमै लचत्तबुझेको छैन Very unsatisfied; लचत्तबुकेिी भनु्न छैन Neutral; सनु्तर छु Satisfied; िेरै 

सनु्तर छु Very satisfied 

107.  के िपाईँको  फमु/कायाुियमा मागुदशुनको औपचाररक कायुक्रमको व्यविा छ ? Does your firm/organization have 

a formal mentorship program?; छ Yes; छैन No 

108.  िपाईँका अग्रज आवश्यक परेको बिि पहँुचयोग्य हुनुहुन्छ? Are your seniors accessible to you when 

required? हुनहुन्छ Yes; हुनुहुन्न No; Other 

109.  िपाईँको फमु/कायाुियमा भएको मागुदशुनको कायुक्रमबाट िपाई कलिको सनु्तर हुनुहुन्छ ? How satisfied are you 

with the mentorship program at your firm/organization? एकदमै असनु्तर Very unsatisfied; असनु्तर Unsatisfied; 

ठीकै Neutral; सनु्तर Satisfied; एकदम सनु्तर Very satisfied; NA 

110.  मागुदशुनको कुनकुन पाटो िपाईँिाई एकदमै फाइदाजनक िागेको छ ? What aspects of the mentorship program do 

you find most beneficial? (िागेको सबैमा लचन्ह िगाउनु िोस्) (Select all that apply); पेशागि सल्लाि सुझाव Career 

guidance; सीप/क्षमिाको लवकास Skill/capacity development; सम्पकु सञ्जाि लवस्तार गने अवसर Networking 

opportunities; भावनात्मक सियोग Emotional support; NA; Other  

111.  िपाईँ कलि समयको अन्तरािमा आफ्नो मागुदशुकसँग  भेट्नु वा संवाद गनुु हुन्छ ? How often do you meet or 

communicate with your mentor?: िरेक लदन Every day; साप्तालिक रुपमा  Weekly; मलिनामा Monthly; िीन 

मलिनामा Quarterly; वषुमा Annually; जरुरी भएको अविामा As needed; NA 

112.  के िपाईँिे कलनष्ठ कानून व्यवसायी वा कानूनका लवद्याथीिरुिाई मागुदशुकको रुपमा सेवा प्रदान गनुु भएको छ ? Have 

you ever served as a mentor to a junior colleague or law student?: छ Yes; छैन No 

 

G. अदालतमा प्रयोग हुने औपचाररक कानूनी भाषाको समस्या Problem of formal legal language used in court? 

113.  िपाईँको मािृभाषा कुन िो ? What is your mother tongue: 

114.  िपाईँको फमु/कायाुियमा प्रयोग हुने आिारभूि भाषा के िो? What is the primary language used in 

your workplace: नेपािी Nepali; अंगे्रजी English; Other 

115.  िपाईँ कानूनी भाषािाई बुझ्न कुन सामग्री प्रयोग गनुु हुन्छ ? What tools do you use to assist you to understand legal 

language: शब्दकोष Dictionaries; अनुवाद गने एप (जसै्त गुगि अनुवाद)Translation apps (eg: google translate); 

साथीिरु र अग्रजिरुसँग सरसल्लाि Consultation with peers/seniors; Other 

116.  िपाईँिाई आफ्नो काममा औपचाररक कानूनी भाषा बुझ्न र प्रयोग गनु कलिको चुनौिीपूणु िाग्छ ? How 

challenging do you find understanding and navigating formal legal language in your work? सलजिो Easy; ठीकै 
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Neutral; चुनौलिपूणु िाग्छ Challenging 

117. िपाईँिाई कुन भाषामा कानूनी लििि मस्यौदा गनु सलजिो िाग्छ ? Which language are you 

comfortable to draft legal documents in? नेपािी Nepali; अंगे्रजी English; दुबै Both; Other 

118.  के िपाईँिाई कानूनी भाषा सलजिो बनाउनु पछु जस्तो िाग्छ ? Do you think legal language should be simplified? छ 

Yes; छैन No 

119.  के िपाईँिे कानूनी लििि मस्यौदा गनु िालिम वा सिायिा पाउनु भएको छ ? Have you received training or support 

to draft legal documents?: छ Yes; छैन No 

120.  १ देल्पि ५ को सूचाङ्कमा (१ -नराम्रो, २-औसि भन्दा कम, ३-औसि, ४-औसि भन्दा राम्रो, र ५- उतृ्कर) िपाईँिे आफ्नो 

नेपािी भाषामा िेखे्न सीपिाई कसरी मूल्याङ्कन गनुु भएको छ? On a scale of 1-5 (1- Poor; 2 below average; 3 average; 

4 above average; 5 excellent), how do you rate your Nepali legal writing skills? 

121.  १ देल्पि ५ को सूचाङ्कमा (१ -नराम्रो, २-औसि भन्दा कम, ३-औसि, ४-औसि भन्दा राम्रो, र ५- उतृ्कर) िपाईँिे आफ्नो 

अंगे्रजी भाषामा िेखे्न सीपिाई कसरी मूल्याङ्कन गनुु भएको छ ?On a scale of 1-5 (1- Poor; 2 below average; 3 average; 

4 above average; 5 excellent), how do you rate your English legal writing skills?  

H  Technology प्रवर्ववि 

122.  १ देल्पि ५ को सूचाङ्कमा (१ -नराम्रो, २-औसि भन्दा कम, ३-औसि, ४-औसि भन्दा राम्रो, र ५- उतृ्कर )िपाईँिे आफ्नो 

नेपािी भाषामा टाइप गने सीपिाई कसरी मूल्याङ्कन गनुु भएको छ ?  On a scale of 1-5 (1- Poor; 2 below average; 3 

average; 4 above average; 5 excellent), how do you rate your typing skills in Nepali? 

123.  १ देल्पि ५ को सूचाङ्कमा (१ -नराम्रो, २-औसि भन्दा कम, ३-औसि, ४-औसि भन्दा राम्रो, र ५- उतृ्कर )िपाईँिे आफ्नो 

अंगे्रजी भाषामा टाइप गने लसपिाई कसरी मूल्याङ्कन गनुु भएको छ ? On a scale of 1-5 (1- Poor; 2 below average; 3 

average; 4 above average; 5 excellent), how do you rate your typing skills in English? 

124.  िपाईँिे नलजरिरु कसरी िोज्नु हुन्छ? (िागू भए जलि चयन गनुुिोस्) How do you search for case law (Please select 

as applicable): अनिाइन कानून पलत्रका Online Nepal Kanoon Patrika; सवोच्च अदाििको अनिाइन वेबसाइट वा 

अन्य सान्दलभुक वेबसाइटिरुबाट Online Supreme Court and relevant websites; प्रकालशि प्रलिबाट Printed 

publications; अन्तराुल रि य वेबसाइट । डेटावेसबाट (जसै्त मनुपत्र, वेस्टि, िेईनअनिाइन ) International 

websites/database (Manupatra, Westlaw, Heinonline, etc); Other 

125.  िपाईँिे व्यावसालयक संवाद गनु कुन अनिाइन प्ल्ल्याटफमु प्रयोग गनुु हुन्छ ?  (िागू भए जलि चयन गनुुिोस्) What online 

platforms do you use for your professional communication? Please select all that apply. इमेि Email; मेसेन्जर 

Messenger; ह्वाट्सयाप Whatsapp; भाइवर Viber; लिङ्डइन Linkedin; जूम । गूगि मीट । टीम्स  Zoom/Google meet/ 

teams; Other 

126.  के िपाईँ अनिाइन सुनुवाईमा सिभागी हुनु भएको छ ? Have you participated in online hearings?: छ Yes; छैन No 

127.  के िपाईँिे अनिाइन ररट लनवेदन दिाु गनुु भएको छ ?  Have you filed an online writ petition?: छ Yes; छैन No 

128. के िपाईँिे अनिाईन िाररि बुझ्नु भएको छ ? Have you obtained tarikh online?: छ Yes; छैन No 

129.  िपाईँ अदाििको अनिाइन सेवािरु बारे कलि सूलचि हुनुहुन्छ? How informed are you about the court’s online 

services?: सूलचि छु Informed; केिी िदसम्म सूलचि छु Informed to some extent; ○ सूलचि छैन Not informed 

130.  के िपाईँ काममा एआइ को प्रयोग गनुु हुन्छ ? Do you use AI at work?; छ Yes; छैन No 

131.  यलद िपाईँिे कामको िालग एआइ को प्रयोग गनुुभएको भए िपाईँिे शुल्क िागे्न सफ्टवेयर िररद गनुुभएको छ? If you 

have used AI for work, have you purchased paid programs? छ Yes; छैन No; सम्बल्पन्धि छैन NA 

132.  के िपाईंको कायुिििे संगठनात्मक संचािनको िालग लवलशर सफ्टवेयरिरू प्रयोग गदुछ (उदािरण: िेिा सफ्टवेयर, 

मानव संसािन सफ्टवेयर, आलद)? (छ/छैन) Does your workplace use specific softwares for organizational 

operation (eg: accounting software, HR software, etc)? छ Yes; छैन No 

133.  आफ्नो कानून व्यवसायमा नयाँ प्रलवलििरू अपनाउँदा के िपाईंिे कुनै चुनौिी वा बािािरूको सामना गनुुभएको छ? 

(छ/छैन) Have you encountered any challenges or barriers in adopting new technologies in your legal 

practice? छ Yes; छैन No 

134.  के िपाईंिे आफ्नो कानूनी कायुमा प्रलवलिको प्रभावकारी प्रयोग गनु पयाुप्त प्रलशक्षण वा सियोग प्राप्त गनुुभएको छ? 

(छ/छैन) Have you received sufficient training or support to effectively use technology in your legal work? छ 

Yes; छैन No 

135.  के िपाईंिे प्रलवलिको प्रयोगको सम्बन्धमा बारबाट प्रलशक्षण प्राप्त गनुुभएको छ? Have you received training from the 

Bar with respect to technology use? छ Yes; छैन No 
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136.  िपाईंिे आफ्नो कानूनी अभ्यासमा प्रलवलिको प्रयोग कसरी मूल्यांकन गनुुहुन्छ? How would you rate the level of use of 

technology in your legal practice? एकदम िेरै Very high; िेरै High; ठीकै Moderate; थोरै Low; एकदम थोरै Very 

low 

I अनुसन्धानमा हुने व्यर्विान  Investigation difficulties 

137.  के िपाईंिे प्रभावकारी कानूनी अनुसन्धान गने सम्बन्धमा िालिम वा मागुदशुन प्राप्त गनुुभएको छ? Have you received 

training or guidance on conducting effective legal investigations?: छ Yes; छैन No 

138.  के िपाईंिे आफ्नो कानूनी अभ्यासमा कानूनी अनुसन्धान गदाु चुनौिी वा कलठनाईिरूको सामना गनुुभएको छ? Have you 

encountered challenges or difficulties in conducting legal investigations in your practice? छ Yes; छैन No 

139.  कानूनी अनुसन्धानका कुन पक्षिरू िपाईंिाई सबैभन्दा चुनौिीपूणु िाग्छन्? (िागू हुने सबै चयन गनुुिोस्) What aspects 

of legal investigations do you find most challenging? (Select all that apply): प्रमाण संकिन Gathering evidence; 

कस्टडीको शंृ्रििा सुलनलिि गने Ensuring chain of custody; साक्षीिरू वा सेवाग्रािीिरूको अन्तवाुिाु लिने Interviewing 

witnesses or clients; जलटि डाटा वा कागजाििरूको लवशे्लषण गने Analyzing complex data or documents; कानूनी 

र प्रलक्रयागि आवश्यकिािरूको पािना गने Adhering to legal and procedural requirements; Other 

140.  िपाईंको कानूनी अनुसन्धानमा देिा पने चुनौिीिरूको समािान गनु प्रलवलिक उपकरणिरूिे के कलि  सियोग गने गरेका 

छन्? How often do technological tools assist in overcoming challenges in your legal investigations?: प्राय 

Frequently; कलििेकािी ँOccasionally; लबरिै Rarely; कलिलै्य प्रयोग नगरेको Never used 

141.  कानूनी अनुसन्धानका प्रलक्रयािरू सुिार वा सरिीकरण गनु सलकने लवशेष के्षत्रिरु छन्  भने्न कुरामा िपाईँ लवश्वास गनुुहुन्छ? 

Do you believe there are specific areas where legal investigation processes could be streamlined or improved?: 

लवश्वास छ Yes; लवश्वास  छैन No 

 

J   अनुसन्धानमा पहुुँच  Access to research tools 

142.  िपाईँको फमु/कायाुियिे लनम्न उल्पल्लल्पिि अनुसन्धानका कुन सामग्री िररद गने गरेको छ? Which of the following 

research material have you/your institution subscribed to?: नेपाि कानून पलत्रका Nepal Kanoon Patrika; सवोच्च 

अदािि बुिेलटन SC Bulletin; कानून पलत्रकािरु (न्याय, एड्भोकेट, न्यायदूि, भलडुक इत्यालद) Legal Magazines 

(Nyaya, Advocate, Nyayadoot, Verdict etc); नेपाि राजपत्र Rajpatra; ऐन र लनयमाविी संग्रि Collection of Nepali 

Laws; कुनै पलन िररद गने गरेको छैन None;  

143.  िपाइँको फमु/संगठनिे अनुसन्धान सामग्री प्रदान गदुछ (पलत्रका, स्रोििरूको िालग अनिाइन सदस्यिा, पुस्तकिरू)? 

Does your firm/organization provide research tools (journals, online subscription to resources, books)? गदुछ 

Yes; गदैन No 

144.  िपाईंको व्यवसायसमा कानूनी अनुसन्धान गनु आवश्यक अनुसन्धान उपकरण र स्रोििरूको पहँुचिाई िपाईं कसरी 

मूल्यांकन गनुुहुन्छ? How would you rate the accessibility of investigation tools and resources necessary for 

conducting legal research in your practice? सवुसुिभ Very accessible; सुिभ Accessible; सीलमि Limited; िेरै 

सीलमि Very limited;  

145.  सवोच्च अदाििको वेबसाइटमा भएका लवलभन्न लनवेदनका ढांचािरु प्रयोग गनुु भएको छ? (जसै्त: गुजे्रको िाररि/म्याद थामी 

पाउँ लनवेदन, संसोिन लनवेदन, मुद्दा लफिाु लनवेदन आलद) Have you used the standard forms available in the Supreme 

Court website for various purposes (eg: Guhreko tarikh/myaad niwedan, sansodhan niwedan, muddha firta 

niwedan etc): छ Yes; छैन No 

 

K   भ्रष्टाचार Corruption 

146.  िपाईंको लवचारमा कानूनी  के्षत्रमा भ्रराचार छ, हुन्छ ? In your opinion is there corruption in the legal field? छ Yes; 

छैन No 

147.  िपाईंको काममा  िपाईंिाई घूस लिनु बाध्य पाररएको छ?  Have you been  compelled to pay a bribe? छ Yes; छैन  

No; NA 

148.  िपाईंिाई िपाईंको संिासंग आबि झगलडयािे घूस लदन बाध्य परेका छन् ? Has your client requested you to pay 

bribes in any manner to get their work done? छ Yes; छैन  No; NA 

149.  िपाईंको अनुरोि, कायु अगालड बढाउन कुनै सरकारी संिािे िपाईँिाई  घूस लिनु बाध्य पारेको छ? Has any government 

institution compelled you to pay a bribe to progress your request, work? छ Yes; छैन  No 

150.  देिाय बमोलजमको कुन अविामा िपाईँ घुष लदन बाध्य पाररनुभएको लथयो? (आकलषुि हुने सबै अविा छनोट गनुुिोस्) In 

which of the following instances were you forced to pay bribe? (Select all applicable): सरकारी कायाुियमा 
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फोटोकपी गदाु Getting photocopies at government institutions; फाँटबाट िाररि लिँदा Obtaining Tarikh from 

Faant; पेशी िोक्दा Peshi Tokda; न्यायािीशबाट Judge; सरकारी मुद्दामा अलभयोजनकिाुबाट From the prosecutors 

office; लववाि दिाु Marriage Registration; लमिापत्र गदाु Conciliation; मुद्दा लफिाु लिँदा When taking the litigation 

back; सम्बल्पन्धि छैन NA; Other 

151.  िपाईंको लवचारमा, कानूनी के्षत्रमा भ्रराचार र अलनयलमििाको प्रभाव कलिको भयावि छ? In your opinion, how 

significant are the effects of corruption and irregularities on the legal profession?: िेरै नै भयावि Very significant; 

भयावि Significant; ठीकै Neutral; सामान्य Minor; भयावि छदै छैन Not significant 

 

L  Professional Ideology व्यार्वसावयक दशयन 

152.  के िपाईंको पेशागि लवचारिारा िपाईंको फमु/संिाको िक्ष्य र मूल्यिरूसँग मेि िान्छ (वा बालझन्छ)? Does your 

professional ideology align (or conflict) with the goals and values of your firm/organization?  बालझन्छ Yes; 

बालझदैन No 

153.  कानून व्यवसायमा िपाईंको पेशागि लवचारिारा वा दृलरकोणिाई कसरी वणुन गनुुहुन्छ? How would you describe your 

professional ideology or approach in your legal practice?: आदशुवादी: न्याय र लनष्पक्षिािाई सवोपरर प्राथलमकिा 

लदने Idealistic: Prioritizing justice and fairness above all else; व्याविाररक: कानूनी लसिान्तिरू र व्याविाररक 

लवचारिरू बीच सनु्तिन कायम गने Pragmatic: Balancing legal principles with practical considerations; वकािि-

उनु्मि: ग्रािकको लििको िालग दृढिापूवुक वकािि गनेमा केल्पिि Advocacy-oriented: Focused on advocating 

strongly for client interests; नैलिकवान: सबै कानूनी मालमिािरूमा नैलिक मापदण्डिरू कायम राख्न प्रलिबि  Ethical: 

Committed to upholding ethical standards in all legal matters; Other 

 

M   समग्र समाजमा छर्वी  Overall public image 

154. कानून व्यवसाय प्रलिको समग्र समाजको िारणािाई िपाईँ कसरी लिनुहुन्छ? How do you perceive the overall public 

image of the legal profession? िेरै सकारात्मक Very Positive; सकारात्मक Positive; ठीकै Neutral; नकारात्मक 

Negative; िेरै नकारात्मक Very negative 

155.  न्याय प्रणािी प्रलि जनिामा रिेको िारणािाई थप सुिार गने लजमे्मवारी कानून व्यवसायीको िो िोइन? Do you believe 

that lawyers have a responsibility to improve the public's understanding of the legal system? िो Yes; िोइन No 

156.  जनिाको कानून व्यवसायीप्रलिको िारणा के रिेको छ? What is the public perception towards lawyers?: िेरै 

सकारात्मक Very Positive; सकारात्मक Positive; ठीकै Neutral; नकारात्मक Negative; िेरै नकारात्मक Very negative 

157.  जनिाको न्यायािीश र अदािि प्रलिको िारण के रिेको छ? What is the public perception towards judge and courts? 

िेरै सकारात्मक Very Positive; सकारात्मक Positive; ठीकै Neutral; नकारात्मक Negative; िेरै नकारात्मक Very 

negative 

158.  आफ्ना सदस्यिरू बीच नैलिक व्यविार र लनष्ठा प्रविुन गनु कानून व्यवसाय कलिको प्रभावकारी छ? How effective  is 

the legal profession in promoting ethical behavior and integrity among its members? िेरै प्रभावकारी Very 

effective; प्रभावकारी Effective; िटि Neutral; अप्रभावकारी Ineffective; िेरै अप्रभावकारी Very ineffective;  

159.  िपाईं कुन लिसाबमा प्रो-बोनो काम गनुुहुन्छ (उदािारणको िालग -लनशुल्क कानूनी राय, सल्लाि या काम) ? How often 

do you engage in pro bono work (i.e. take on legal matters for free, whether in court or transactional matters)? 

कलिलै्य गलदुनँ Never; प्राय गछुु Often 

160.  िपाईंको लवचारमा, कानून व्यवसायिे सामालजक न्याय र सावुजलनक लििका मुद्दािरूिाई कलि प्रभावकारी रुपमा सम्बोिन 

गछु? In your opinion, how well does the legal profession address issues of social justice and public interest?: 

िेरै प्रभावकारी Very well; प्रभावकारी Well; ठीकै प्रभावकारी Neutral; प्रभावकारी छैन Poorly; कुनै पलन रुपमा सम्बोिन 

गदैन Very poorly 

161.  कुनै काम वा मुद्दा लिने िपाईँको लनणुय संचारमाध्यममा प्रकालशि समाचारका कारण प्रभालवि भएको छ? Has your 

decision to take on certain work been affected by reporting in the media? छ Yes; छैन No 

162.  संचारमाध्यममा प्रकालशि समाचारका कारण िपाईँको काम के कलि प्रभालवि भएको छ? How do you think your work 

has been affected by reporting in the media?: िेरै मित्त्वपूणु रूपमा Very significantly; मित्त्वपूणु 

रूपमाSignificantly; ठीकै रूपमा Neutral; नू्यनिम रूपमा Minimally; कुनै प्रभाव छैन Not at all 

163.  कानून व्यवसायी र कानूनी के्षत्रको सम्बन्धमा संचारमाध्यमको लचत्रणिे जनिाको बुझाईिाई कसरी प्रभाव पादुछ? How do 

you think the media portrayal of lawyers and the legal profession influences public perception? िेरै मित्त्वपूणु 
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रूपमा Very significantly; मित्त्वपूणु रूपमा Significantly; ठीकै रूपमा Neutral; नू्यनिम रूपमा Minimally; कुनै 

प्रभाव छैन Not at all;  

 

N न्यायािीशहरु प्रवतको िारणा Perception to judges 

164.  न्यायपालिकाको लनष्पक्षिा र न्यायोलचििामा िपाईँ कलि लवश्वस्त हुनुहुन्छ? How would you rate your confidence in the 

impartiality and fairness of the judiciary ? िेरै लवश्वस्त छु Very confident; लवश्वस्त छुConfident; ठीकै छ Neutral; 

लवश्वस्त छैन Not confident; एकदमै लवश्वस्त छैन Not confident at all;  

165.  िपाईंको अनुभवमा कानून व्यवसायी (वलकि) र न्यायािीश बीचको सम्बन्धिाई िपाईँ कसरी वणुन गनुुहुन्छ? In your 

experience, how would you describe the relationship between legal professionals (lawyers) and judges? 

सियोगात्मक र सम्मानजनक Collaborative and respectful; िटि र पेशागि Neutral and professional; िनावपूणु वा 

प्रलिकूि Strained or adversarial; अन्य भए उले्लि गनुुिोस् Other (please specify) 

166.  िपाईंको के्षत्रालिकारमा न्यालयक लनणुयिरूको एकरुपिा र पुवाुनुमानको सम्बन्धमा  िपाईं कलि सनु्तर हुनुहुन्छ? How 

satisfied are you with the consistency and predictability of judicial decisions in your jurisdiction? िेरै सनु्तर 

Very satisfied; सनु्तर Satisfied; ठीकै Neutral; असनु्तर Unsatisfied; िेरै असनु्तर Very unsatisfied 

167.  िपाईंको लवचारमा न्यायािीशिरूिे आफ्ना लनणुयिरूमा कानूनको व्याख्या र प्रयोग कलि प्रभावकारी रूपमा गछुन्? How 

effectively do you think judges interpret and apply the law in their decisions? िेरै प्रभावकारी Very effectively; 

प्रभावकारी Effective; ठीकै छ Neutral; अप्रभावकारी Ineffective; िेरै अप्रभावकारी Very ineffective;  

 

O   अपेक्षा र समारे्वशीता Expectation and Inclusiveness 

168.  िपाईँको लवचारमा न्यायपालिकािे लवलवििा र समावेशीिाको बोि गरी सो को प्रविुन गनुु कलिको मित्त्वपूणु छ भने्न िाग्छ? 

How important do you believe it is for the judicial system to reflect and promote diversity and inclusiveness? 

अत्यन्त मित्त्वपूणु Extremely important; िेरै मित्त्वपूणु Very important; मित्त्वपूणु Important; अलिअलि मित्त्वपूणु 

Somewhat important; मित्त्वपूणु छैन Not important 

169.  िपाईंिे न्यालयक लनयुल्पक्त र बढुवामा लवलवििा र समावेशीिािाई प्राथलमकिा लदइएको उदािरण देख्नुभएको छ? Have 

you observed instances of diversity and inclusiveness being prioritized in judicial appointments and 

promotions? छ, बारम्बार Yes, frequently; छ, कलििेकािी ँYes, occasionally; छैन No 

170.  न्यायपालिकालभत्र समावेशीिाको प्रविुन गनु न्यालयक लनकायिरूिे गरेका प्रयासिरूसँग िपाईँ कलिको सनु्तर हुनुहुन्छ? 

How satisfied are you with the efforts made by judicial bodies to promote inclusiveness within the judiciary? 

िेरै सनु्तर Very satisfied; सनु्तर Satisfied; ठीकै Neutral; असनु्तरUnsatisfied; िेरै असनु्तर Very unsatisfied 

 

P   कानून व्यर्वसायमा प्ररे्वश गनुय अवि र पवछका अपेक्षा, वर्वचार र उदे्दश्य Opinion, objective and expectation about 

legal profession before and after entering the law profession 

171.  कानून व्यवसायमा प्रवेश गनुुअलघ, कानूनको के्षत्रिाई पेशागि रुपमा अंगाल्न िपाईंका मुख्य पे्ररणािरू के लथए? (िागू हुने 

सबै छानु्निोस्) Before entering the legal profession, what were your primary motivations for pursuing a career 

in law? (Select all that apply): न्याय र वकाििप्रलिको जोश Passion for justice and advocacy; बौल्पिक चुनौिीको 

चािना Desire for intellectual challenge; आलथुक ल्पिरिाको सम्भावना Potential for financial stability; पररवार वा 

मेन्टरिरूको प्रभाव Influence of family or mentors; कानूनी लसिान्तिरूमा व्यल्पक्तगि रुलच Personal interest in legal 

principles; Other 

172.  के िपाईं अझै पलन कानूनी के्षत्रमा प्रवेश गदाुको आफ्ना आिारभूि कारणिरूबाट नै उते्प्रररि रिेको मिसुस गनुुहुन्छ? Do 

you feel that you are still motivated by your primary reasons for pursuing a career in law? गछुु Yes; गलदुन No 

 

Q  कानूनको के्षत्रमा उपलब्ध पूर्वायिार   Available infrastructure in legal sector 

173.  के िपाईँिे आफ्नो पेशामा पूवाुिार (जसै्त अदािि सुलविािरू, कानूनी सिायिा कायाुियिरू, कानून पुस्तकाियिरू) 

सम्बन्धी चुनौिीिरुको सामना गनुु भएको छ? Have you faced infrastructure (e.g., court facilities, legal aid offices, 

law libraries) related challenges in your profession? छ Yes; छैन No 

174.  िानीय ईकाई बारिे उपिब्ध गराएको िान र सुलविा िपाईँ कलिको प्रयोग गनुुहुन्छ? How often do you use the spaces 

and facilities provided by the local Bar unit? प्राय Often; कलििेकािी ँSometimes; लवरिै Rarely; कलिलै्य गलदुम 

Never;  

175.  िानीय ईकाई बारमा पुस्तकािय िगायि अन्य सुलविा उपिब्ध छन? Does your local Bar unit have the facility of a 

library etc?: छ Yes; छैन No 
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176.  िपाईँको के्षत्रालिकारको कानूनी के्षत्रमा पूवाुिारिरुको ल्पिलि (जसै्त अदाििी सुलविािरू, कानूनी सिायिा कायाुियिरू, 

कानून पुस्तकाियिरू) कस्तो छ? How would you rate the condition of infrastructures (e.g., court facilities, legal 

aid offices, law libraries) in your jurisdiction's legal sector? उतृ्कर Excellent; राम्रो Good; ठीकै Average; नराम्रो 

Poor; िेरै नराम्रो Very poor 

 

R  कानूनी पेशामा राजनीवतक हस्तके्षप Political Interference in Legal Profession 

177.  िपाईँिे कुनै बार एकाईको सदस्य हुन कलठनाई भोगु्नपरेको छ? Have you faced difficulties in being a member of a 

Bar unit?: छ Yes; छैन No 

178.  के िपाई ंिाि कुनै राजनीलिक दि वा दिको भ्रािृ संगठनको सदस्य हुनुहुन्छ? Are you currently affiliated with any 

political party or its sister organization?: छु Yes; छैन No 

179.  िपाईंिे आफ्नो व्यावसालयक कायुमा के कलि पटक पेशागि संगठनका िस्तके्षपका घटनािरू सामना गनुुभएको छ? How 

often have you personally encountered instances of political interference in your professional work?: कलिलै्य 

पलन छैन Never; कलििेकािी ँगरेको छु Rarely; बेिाबेिामा गरेको छु Occasionally; सिैं गरेको छु Always;  

180.  िपाईंको लवचारमा, कानून व्यावसायको कुन के्षत्रिरू राजनीलिक िस्तके्षपबाट सबैभन्दा बढी प्रभालवि छन् (कुनै िीन 

छानु्निोस् ) ? In your opinion, which areas of the legal profession are most affected by political interference? 

(Click any three): न्यालयक लनणुयिरू Judicial decisions; कानूनी लशक्षा Legal education; बार एशोलसएसनिरू Bar 

association; कानूनी अभ्यास र कानून फमुिरू Legal practice and law firms; मुिाको प्रलक्रयािरू (दिाु देल्पि फैसिा 

सम्म) Court Procedures (Case registration to decision); Other 

181.  के िपाईंिे कलिलै्य राजनीलिक प्रभावको कारण कुनै कानूनी लनणुय गनु वा कुनै कायु गनु दबाब मिसुस गनुुभएको छ? 

Have you ever felt pressured to make a legal decision or take an action due to political influence? छ Yes; छैन 

No 
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अनुसूची – २ : STATA Analysis 

यस अनुसचूीमा समावेश भएका तथ्यांकहरु बुझ्न कृपया " सन्ततुष्ट; पररच्छेद १०" हनेुफहोला । 

MODEL 1: DEPENDENT VARIABLE - FINANCIAL SATISFACTION; INDEPENDENT VARIABLE: CURRENT 

INCOME; TOTAL OBSERVATION 332 

Financial satisfaction Coefficient Std. Error Significance 

Current Income 
   

60,000 - 80,000 0.171 0.500 Not Significant 

Less than 20,000 2.261 0.334 *** 

20,001 - 40,000 0.704 0.331 ** 

80,000 - 100,000 0.657 0.460 ** 

More than 100,000 1.022 0.462 ** 

Thresholds (Cuts) 
   

/cut1 0.884 0.269 - 

/cut2 1.728 0.281 - 

/cut3 1.848 0.283 - 

/cut4 3.214 0.321 - 

*** = P < 0.001 and ** = P < 0.05  

  



  

यवुा काननू व्यवसायी सवेक्षण प्रतिवेदन  २०८१………………… 79 

 

MODEL 2: DEPENDENT VARIABLE - FINANCIAL SATISFACTION; INDEPENDENT VARIABLE: CURRENT 

INCOME, AGE 

TOTAL OBSERVATION 332 

 

Financial satisfaction Coefficient Std. Error Significance 

Current Income 
   

60,000 - 80,000 0.113 0.510 Not Significant 

Less than 20,000 2.081 0.340 *** 

20,001 - 40,000 0.516 0.339 Not Significant 

80,000 - 100,000 0.647 0.511 Not Significant 

More than 100,000 1.069 0.467 ** 

Age Group 
   

20-25 1.647 0.393 *** 

26-30 0.381 0.283 Not Significant 

31-35 0.067 0.298 Not Significant 

Thresholds (Cuts) 
   

/cut1 1.070 0.326 - 

/cut2 1.950 0.339 - 

/cut3 2.078 0.343 - 

/cut4 3.535 0.382 - 

*** = P < 0.001 and ** = P < 0.05  
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MODEL 3: DEPENDENT VARIABLE - FINANCIAL SATISFACTION; INDEPENDENT VARIABLE: CURRENT 

INCOME, AGE AND GENDER; TOTAL OBSERVATION 332 

Financial satisfaction Coefficient Std. Error Significance 

Current Income 
   

60,000 - 80,000 0.131 0.513 Not Significant 

Less than 20,000 2.019 0.343 *** 

20,001 - 40,000 0.471 0.341 Not Significant 

80,000 - 100,000 0.610 0.514 Not Significant 

More than 100,000 1.038 0.469 ** 

Age Group 
   

20-25 1.613 0.394 *** 

26-30 0.396 0.283 Not Significant 

31-35 0.088 0.299 Not Significant 

Gender 
   

Male -0.296 0.218 Not Significant 

Thresholds (Cuts) 
   

/cut1 0.876 0.356 - 

/cut2 1.759 0.367 - 

/cut3 1.886 0.370 - 

/cut4 3.344 0.405 - 

*** = P < 0.001 and ** = P < 0.05  
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MODEL 4: DEPENDENT VARIABLE: MENTAL HEALTH; INDEPENDENT VARIABLE: JOB STRESS, WORK 

ENVIRONMENT, AND INCOME; TOTAL OBSERVATION 332 

Mental Health Coefficient Std. Error Significance 

Job Stress 
   

Never -0.835 0.885 Not Significant 

Often -2.506 0.809 ** 

Rarely -1.858 0.805 ** 

Sometimes -2.127 0.761 *** 

Work Environment 0.373 0.170 ** 

Income 
   

40,000 - 60,000 0.059 0.327 Not Significant 

60,000 - 80,000 -0.194 0.484 Not Significant 

80,000 - 100,000 -0.065 0.544 Not Significant 

Less than 20,000 -0.080 0.275 Not Significant 

More than 100,000 -0.422 0.542 Not Significant 

Thresholds (Cuts) 
   

/cut1 -1.272 0.888 - 

/cut2 2.098 0.884 - 

*** = P < 0.001 and ** = P < 0.05  
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अनुसूची – ३ :  ग्राफ र चार्टहरू 
 

िखु्य अभ्यासको क्षेत्र Primary area of practice:  

 
 

के िपाईलँे आफ्नो स्थायी बसोबास रहकेो क्षेत्रिा नै कानून 

व्यवसाय िनुण हनु्छ ? Do you practice in the same 

city/town as your hometown 

 

 
 

िपाई ँकुन ैबार ईकाईको सदस्य हुनहुुन्छ? Are you a 

member any Bar Unit? 

 

 
 

 

 

 

िपाईकँो फिण/संस्थािा कतिजना पणूणकालीन किणचारी 

राख्नभुएको छ? Approximately how many full time 

employees have you hired in your law firm / 

institution? 

 
  

िपाईकँो पेशािा तनम्न उतल्लतखि कुन सीप सबैभन्दा उत्कृष्ट 

लाग्छ: Which of the following skillset do you 

consider the strongest in your profession. 

 

 
िपाईकँो पेशािा तनम्न उतल्लतखि कुन शीप सबैभन्दा किजोर 

छ: Which of the following skillset do you 

consider the weakest in your profession? 
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िपाईँको आफ्नो कायाुियमा कामको वािावरण कस्तो छ 

भनी लवशे्लषण गनुुहुन्छ ? How would you describe the 

overall work environment at your firm/organization? 

 

 

 

 

िपाईंको लवचारमा कानूनी  के्षत्रमा भ्रराचार छ, हुन्छ ? In 

your opinion is there corruption in the legal field?  

 

 

के िपाईंिे कलिलै्य राजनीलिक प्रभावको कारण कुनै 

कानूनी लनणुय गनु वा कुनै कायु गनु दबाब मिसुस 

गनुुभएको छ? Have you ever felt pressured to make a 

legal decision or take an action due to political 

influence?  

 

के िपाईंिे प्रलवलिको प्रयोगको सम्बन्धमा बारबाट प्रलशक्षण 

प्राप्त गनुुभएको छ? Have you received training from 

the Bar with respect to technology use?  

 

िपाईँको पेशागि लवकासको िालग मागुदशुकको मित्व के 

कस्तो रिेको छ ? How important is mentorship in your 

ongoing career development?  

 

 

के िपाईको  फमु/कायाुियमा दुवु्यविार र भेदभाविाई 

सम्बोिन गने स्पर नीलि िथा कायुलवलिको व्यविा छ ? 

Does your firm/organization have clear policies and 

procedures in place to address harassment and 

discrimination?  
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औसििा प्रत्येक हप्ता िपाई ँकति घण्टा काि िनुण हुन्छ ? On 

average, how many hours per week do 

 you work? 

 

शतनवार वा तबदाको तदन िपाई ँकतिको काि िनुण हनु्छ ? 

How often do you work on Saturdays or 

holidays? 

 

िपाई कतिको व्यायाि िनुणहुन्छ? How often do you 

exercise?  

 

  

 

 

औसििा िपाई ँहरेक राि कति घण्टा सतु्न ुहुन्छ ? How 

many hours of sleep do you get on an average 

night? 

 

िपाई ँप्राय कािबाट कतिको तबदा तलन ुहुन्छ ? How often 

do you take vacations or extended breaks from 

work? 

  

िपाई ँआतथणक सिस्याका कारण कतिको िनाबिा रहनुहुन्छ ? 

How often do financial concerns cause you 

stress? 
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िपाईकँो फिण/संस्थािा कति पररिाणिा सेवाग्राही रहकेा छन? 

How many clients does your firm / institution 

have? 

 

िपाईलँे आफ्नो सेवाग्राहीसँि भकु्तानीको लाति कति िाकेिा 

िनुणपरेको छ? How often do you have to follow up 

with your clients for 

payment.  

 

 

िपाई ँआफ्नो सिग्र िानतसक स्वास्थ्यको िलू्याङ्कन कसरी 

िनुण हुन्छ ? How would you rate your overall 

mental health? 

 

 

 

िएको १ वषणिा के िपाईलँे िानतसक स्वास्थ सम्बन्िी कुन ै

औषति तलन ुभएको छ या छैन ? In the past 1 year have 

you taken any medicine to deal with mental 

health issues? 

 

िपाई ँआफ्नो तनयतिि व्यावसातयक सियको अलावा र कति 

सिय काि िनुण हुन्छ (जस्िै राति या सबेरै)? How often do 

you work outside of regular business hours (e.g., 

evenings, early morning)?  

 

िपाईकंो िातसक आम्दानी । पाररितिक कति छ? What is 

your current monthly income/salary range? 
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व्यवसायको शरुुवाििा िपाई ंको आम्दानी । पाररितिक कति 

तथयो? What was your starting monthly income 

when you first began practicing law?:  

 

िपाई ँआफ्नो हालको आम्दानीबाट कतत्तको सन्िुष्ट हुनुहनु्छ ? 

How satisfied are you with your current income?  

 

 

 

के िपाईलँ े शलु्क / पाररितिक बढाउन संवाद िनुण भएको छ 

? Have you ever negotiated for a higher 

fee/salary?  

 

 

 

िपाईलँाई कायणस्थलिा भएको दवु्यणवहार वा दरुाचारका 

घटनाको उजरुी िनण कतिको सहज लाग्छ ? How 

comfortable do you feel reporting incidents of 

harassment or misconduct in your 

firm/organization?:  

 

बेञ्चले कुनै तहसाबले भदेभाव िरेको िपाईलँाई िहससु 

भएको छ? Have you felt discriminated by the 

bench? 

 

अन्य कानूनी व्यवसायील ेिपाईलँाई भेदभाव िरेको िहससु 

भएको छ? Have you felt discriminated by another 

lawyer?:  
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िपाईकँो सेवाग्राहील ेिपाईलँाई भेदभाव िरेको िहससु भएको 

छ? Have you felt discriminated by your 

client?:  

 

िपाईलँाई आफ्नो काििा औपचाररक कानूनी भाषा बुझ्न र 

प्रयोि िनण कतिको चनुौिीपणूण लाग्छ ? How 

 challenging do you find understanding and 

navigating formal legal language in your work?  

 

 

 

के िपाईलँाई काननूी भाषा सतजलो बनाउन ुपछण जस्िो लाग्छ 

? Do you think legal language should be 

simplified?  

 

 

के िपाईलँे कानूनी तलखि िस्यौदा िनण िातलि वा सहायिा 

पाउन ुभएको छ ? Have you received training or 

support to draft legal documents?: 

 

 

के िपाई ँअनलाइन सनुुवाईिा सहभािी हनुु भएको छ ? 

Have you participated in online hearings?:  

 

  

 

के िपाईलँे अनलाइन ररट तनवेदन दिाण िनुण भएको छ 

?  Have you filed an online writ petition? 
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के िपाईलँे अनलाईन िाररख बुझ्न ुभएको छ ? Have you 

obtained tarikh online? 

  

 

के िपाई ँकाििा एआइ को प्रयोि िनुण हुन्छ ? Do you use 

AI at work? 

 
 

 

 के िपाईलंे आफ्नो काननूी अभ्यासिा कानूनी अनुसन्िान 

िदाण चनुौिी वा कतठनाईहरूको सािना िनुणभएको छ? Have 

you encountered challenges or difficulties in 

conducting legal investigations in your practice?  

 
  

 

 

िपाइकँो फिण/संिठनल ेअनुसन्िान सािग्री प्रदान िदणछ 

(पतत्रका, स्रोिहरूको लाति अनलाइन सदस्यिा, पसु्िकहरू)? 

Does your firm/organization provide research 

tools (journals, online subscription to resources, 

books)?  

 
 

सवोच्च अदालिको वेबसाइटिा भएका तवतभन्न तनवेदनका 

ढांचाहरु प्रयोि िनुण भएको छ? (जस्िै: िजेु्रको िाररख/म्याद 

थािी पाउँ तनवदेन, संसोिन तनवेदन, िदु्दा तफिाण तनवेदन 

आतद) Have you used the standard forms available 

in the Supreme Court website for various 

purposes (eg: Guhreko tarikh/myaad niwedan, 

sansodhan niwedan, muddha firta niwedan etc) 

 

 
147. िपाईकंो काििा  िपाईलंाई घसू तिनण बाध्य पाररएको 

छ?  Have you been  compelled to pay a bribe?  
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िपाईलंाई िपाईकंो संस्थासंि आबि झितडयाले घसू तदन 

बाध्य परेका छन ्? Has your client requested you to 

pay bribes in any manner to get their work done?  

 

िपाईकंो अनरुोि, कायण अिातड बढाउन कुनै सरकारी संस्थाल े

िपाईलँाई  घसू तिनण बाध्य पारेको छ? Has any 

government institution compelled you to pay a 

bribe to progress your request, work?  

 

कानून व्यवसाय प्रतिको सिग्र सिाजको िारणालाई िपाई ँ

कसरी तलनहुुन्छ? How do you perceive the overall 

public image of the legal profession?  

 

 

 

 

न्याय प्रणाली प्रति जनिािा रहकेो िारणालाई थप सिुार िन े

तजम्िेवारी कानून व्यवसायीको हो होइन? Do you believe 

that lawyers have a responsibility to improve the 

public's understanding of the legal 

system?  

 

जनिाको कानून व्यवसायीप्रतिको िारणा के रहकेो छ? What 

is the public perception towards lawyers? 

 

जनिाको न्यायािीश र अदालि प्रतिको िारण के रहकेो छ? 

What is the public perception towards judge and 

courts?  

 

 

  



  

यवुा काननू व्यवसायी सवेक्षण प्रतिवेदन  २०८१………………… 91 

 

कुनै काि वा िदु्दा तलने िपाईकँो तनणणय संचारिाध्यििा 

प्रकातशि सिाचारका कारण प्रभातवि भएको छ? Has your 

decision to take on certain work been affected by 

reporting in the media? 

 

 

न्यायपातलकाको तनष्ट्पक्षिा र न्यायोतचििािा िपाई ँ कति 

तवश्वस्ि हुनुहनु्छ? How would you rate your 

confidence in the impartiality and fairness of the 

judiciary ?  

 

िपाईकंो अनभुविा कानून व्यवसायी (वतकल) र न्यायािीश 

बीचको सम्बन्िलाई िपाई ँ कसरी वणणन िनुणहुन्छ? In your 

experience, how would you describe the 

relationship between legal professionals (lawyers) 

and judges?  

 

 

िपाईकंो क्षेत्रातिकारिा न्यातयक तनणणयहरूको एकरुपिा र 

पवुाणनिुानको सम्बन्ििा  िपाई ं कति सन्िषु्ट हनुुहुन्छ? How 

satisfied are you with the consistency and 

predictability of judicial decisions in your 

jurisdiction?  

 

 

 

िपाईकंो तवचारिा न्यायािीशहरूल े आफ्ना तनणणयहरूिा 

कानूनको व्याख्या र प्रयोि कति प्रभावकारी रूपिा िछणन्? 

How effectively do you think judges interpret and 

apply the law in their decisions?   
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के िपाईलँे आफ्नो पेशािा पवूाणिार (जस्िै अदालि सतुविाहरू, 

कानूनी सहायिा कायाणलयहरू, काननू पसु्िकालयहरू) 

सम्बन्िी चनुौिीहरुको सािना िनुण भएको छ? Have you 

faced infrastructure (e.g., court facilities, legal aid 

offices, law libraries) related challenges in your 

profession? 

 

 

 

 

 

स्थानीय ईकाई बारल ेउपलब्ि िराएको स्थान र सतुविा िपाई ँ

कतिको प्रयोि िनुणहुन्छ? How often do you use the 

spaces and facilities provided by the local Bar 

unit?  

 

िपाईलँे कुनै बार एकाईको सदस्य हुन कतठनाई भोग्नपुरेको छ? 

Have you faced difficulties in being a member of 

a Bar unit?  

 

 

के िपाई ंहाल कुनै राजनीतिक दल वा दलको भ्राि ृसंिठनको 

सदस्य हुनुहुन्छ? Are you currently affiliated with 

any political party or its sister organization?

 

के िपाईलंे कतहल्यै राजनीतिक प्रभावको कारण कुनै कानूनी 

तनणणय िनण वा कुनै कायण िनण दबाब िहससु िनुणभएको छ? 

Have you ever felt pressured to make a legal 

decision or take an action due to political 

influence?   
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